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Given the growing role of home-based businesses in the country's economic and social 

dynamics, accurately identifying the factors influencing the development of this sector is 

of paramount importance. This research aims to identify key factors affecting the growth 

of home-based businesses to facilitate policy-making in this area and maximize the 

potential of home-based businesses in the country. This study employs a mixed-methods 

approach (qualitative and quantitative) with an exploratory and applied research design. 

To this end, 44 interviews were conducted with policymakers, executive officials in the 

home-based business sector, university professors, and entrepreneurship researchers, as 

well as entrepreneurs and pioneers in the home-based business field. The data obtained 

from the interviews were coded and thematically analyzed using MAXQDA 2023 

software. After coding the data and identifying key categories and subcategories, the 

factors were ranked using the method of interaction analysis. The results showed that the 

capacity of development and support institutions, the role of unions and associations, 

networking, clustering and sustainability, education, a supportive-developmental 

approach, positive discrimination, financial facilities and facilitation, virtual facilities and 

facilitation, and physical-spatial facilities and facilitation are the key factors in the home-

based business system in Iran. It is expected that these findings, which have led to the 

identification of challenges and key points related to home-based businesses in the 

country, will result in the provision of practical solutions to improve productivity, 

enhance working conditions, develop more effective policies, and ultimately increase the 

share of home-based businesses in the national economy.  
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Introduction  

Home-based Business (HBB) has deep roots in human history and has constantly interacted with social and 

economic changes. In Iran, the Law on the Organization and Support of HBBs was passed in 2010, providing a 

framework for supporting and organizing these activities, although they had existed sporadically before this date. 

However, like any other social phenomenon, the context and conditions for HBB have undoubtedly changed over 

time and with societal transformations. This necessitates a renewed and comprehensive look at the various 

dimensions of this issue.  A cursory review of studies conducted on HBBs in Iran indicates that most of these 

studies have been conducted on a micro-scale, as case studies, and on specific regional samples. In line with this, 

the results of the research conducted by Naghizadeh, Morovati, and Shahvali (2023) on the academic community's 

perspective on women's HBB showed that the majority of studies in this area focus on rural occupations, and there 

is a lack of a developmental and macro-level approach. Given this fact and the passage of approximately 15 years 

since the enactment of the Law on the Organization and Support of HBBs in the country and the formalization of 

these businesses, the absence of a comprehensive, holistic, and applied study to assist in determining strategies for 

identifying priorities for allocating financial, research, and educational resources to facilitate future policy-making 

in this highly influential field is a significant gap . 

Methodology 

This study aimed to identify and prioritize key factors influencing the development of home-based businesses in 

Iran. Employing a mixed-methods approach was an exploratory study in nature and applied to its purpose. To this 

end, 44 interviews were conducted with policymakers and implementers in the field of home-based businesses, 

university professors, and entrepreneurship researchers, as well as home-based business entrepreneurs. The data 

collected from the interviews were coded and thematically analyzed using MAXQDA 2023 software. After coding 

the data and identifying the key categories and subcategories, the impact of these factors was ranked using the 

impact Analysis Method. 

Results and Discussion 

The findings indicated that leveraging the capacity of developmental and supportive institutions, the role of unions 

and cooperative associations, networking, clustering, and sustainability, education, a supportive-developmental 

approach, positive discrimination, financial facilities and facilitation, virtual facilities and facilitation, and 

physical-spatial facilities and facilitation are the most critical factors within the system of issues related to HBBs 

in Iran. To achieve sustainable development in HBBs, it is essential to optimize the utilization of development and 

support institutions. In this regard, institutions such as the ACECR, with their experience in implementing the 

National Development of HBBs Plan, play a significant role in identifying and empowering applicants and creating 

value chains. These organizations should collaborate in a networked manner to provide necessary services and 

facilities to applicants, as well as share relevant information with other institutions. Otherwise, a significant portion 

of resources will be wasted (Parchami & Jalali, 2018). This finding aligns with the results of studies by Hajarian 

(2022) and Roschke & Domecka (2018), which emphasize the role of support institutions in developing HBBs. 

Cooperatives and associations are pivotal in fostering the growth of home-based businesses. This conclusion 

corroborates the findings of Nasiri-Agdam and Mortazavi-Far (2011), who highlight the significant contribution 

of cooperatives and associations to enhancing the business environment. The interconnected nature of networking, 

clustering, and sustainability is a critical determinant of the structure of HBBs in Iran. The establishment of robust 

linkages between HBBs, support institutions, and market actors plays a pivotal role in enhancing the knowledge 

and skills of workers. This conclusion is consistent with the findings of studies by Roschke and Domecka (2018), 

Theo and Chung (2008), Alizadeh, Hoseininia, and Taghipouryan (2018), and Hastings, Anwar, and Chaudhury 

(2018), which underscore the significance of networking in fostering the growth of HBB and entrepreneurial 

ventures. Education emerges as a pivotal factor shaping the landscape of HBB in Iran. Both Theo and Chung 

(2008) and Hosseinzadeh and Mohammadi (2022) underscore the critical role of education in influencing the 

development and sustainability of home-based enterprises. 

A supportive developmental framework is essential for fostering the growth and sustainability of HBBs in Iran. 

This framework entails the identification and prioritization of home-based businesses with high growth potential, 

a shift in societal perceptions towards these occupations, facilitation of market access for home-based business 

workers on the international stage, incentivizing private sector investments, and the creation of venture capital 

funds. The conclusions drawn from studies conducted by Malek et al. (2024), Roschke and Domecka (2018), Chen 

and Sinha (2016), and Movahedi and Pouya (2022) corroborate the pivotal role of developmental and supportive 



 

 

 

 

 
Applied Theories of Economics, University of Tabriz, Vol. 11, No. 3, pp. 23-48                                                      25 

                                                                                                                                 
institutions in promoting HBBs. The implementation of affirmative action policies is essential for fostering 

equitable opportunities in the development of HBBs in Iran, particularly for marginalized groups. The results of 

this study corroborate the findings of Parvin and Arafi (2021), Momeni-Rad and Behboodi-Kalehry (2017), and 

Karami and Ibrahimi (2021), which underscore the positive impact of affirmative action on employment policies 

targeting specific groups such as women and people with disabilities. Conversely, Barikloo and Fatemi-Nejad 

(2019) contend that gender-based affirmative action perpetuates gender stereotypes and reinforces the notion of 

women as a disadvantaged group . 

This study reveals that financial support and facilitation are instrumental in the development of HBBs. These 

findings align with the research conducted by Roschke and Domecka (2018), Fatahi et al. (2019), and Tang et al. 

(2011), which underscore the critical role of financial facilitation in fostering home-based enterprises. 

Furthermore, the provision of virtual facilities and facilitation, such as online marketing tools, specialized e-

commerce platforms, and incentives for digital participation, can significantly enhance the market reach and 

revenue of home-based businesses. The creation of physical spaces for product display and sales, including 

exhibition booths and dedicated sections in retail stores, can further increase the visibility and accessibility of 

home-based products. These findings corroborate the research of Roschke and Domecka (2018) and Mirzaei et al. 

(2022). 
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 تحلیل مضمون. 

عوامل مؤثر بر   قیدق   یی اقتصاد و جامعه کشور، شناسا یی ایدر پو  ی به نقش روزافزون مشاغل خانگباتوجه
  ی دی کل یهامؤلفه یی برخوردار است. هدف از پژوهش حاضر، شناسا یی بالا تیبخش از اهم نیتوسعه ا

 یبرداربه بهره   کعرصه و کم  نیدر ا  یگذاراست یامر س  لی منظور تسهبهی ایران  اثرگذار بر مشاغل خانگ
 خته یمطالعه از نظر روش پژوهش از نوع آم  نیدر کشور است. ا  ی مشاغل خانگ  تیاز ظرف   یحداکثر

  44منظور،    نیاست. بد  یکاربرد  ی پژوهش  ،یو از نظر کاربرد  ی (، از نظر هدف اکتشاف ی کم  -  ی فی)ک
و پژوهشگران   نشگاهدا  دیکشور، اسات   ی حوزه مشاغل خانگ  یی و عوامل اجرا  گذاراناست یمصاحبه با س

کارآفر همچن  ی نیعرصه  پ  نانیکارآفر  نیو  خانگ  شرانانیو  داده   ی مشاغل  شد.  از   یهاانجام  حاصل 
مضمون صورت گرفت. پس از    ل یو تحل  یکدگذار  MAXQDA 2023افزار  ها با استفاده از نرممصاحبه 
اثرات    لیاز روش تحل  ادهاثرگذار، با استف   یدیمقولات کل  ر یمقولات و ز  یی ها و شناساداده   یکدگذار
  ی اتوسعه   ینهادها  تیاز ظرف   یمندآمده نشان داد که بهره دست به  جیشد و نتا  یبندعوامل رتبه  نیمتقابل ا
اتحاد  ،ی تیو حما انجمن  هاهینقش  پا  ی سازخوشه   ،یسازسود، شبکه هم   یهاو  آموزش،    ،یدارسازیو 

  ی ها ی لگر یو تسه  لاتیتسه  ،ی مال  ی های لگریتسهو    لاتی مثبت، تسه  ضیتبع  ،یاتوسعه   -  ی تیحما  کردیرو 
تسه  یمجاز تسه  لات یو  مشاغل    نیتری دی کل  ،یی فضا  -   ی کالبد  ی های لگریو  مسائل  نظام  در  عوامل 
مرتبط    یدیها و نکات کلچالش  یی که منجر به شناسا  هاافتهی  نیا  رودی هستند. انتظار م  رانیدر ا  ی خانگ

  طیبهبود شرا  ،یوربهره  یارتقا   یبرا  ی عمل  یراهکارها  ارائهدر کشور شد، منتج به    ی با مشاغل خانگ
  .کشور باشد ی از اقتصاد مل ی سهم مشاغل خانگ شیافزا تاًیکارآمدتر و نها ی هااست یس نیتدو  ،یکار

به   رانیا  یبر مشاغل خانگ اثرگذار  یهامؤلفه  یساختار   لیتحل.  (1403)  محمدصادق،  بیجندیو    زهرا،  زاده نقی،  ریحانه،  ولیشاه ،  الهام،  مروتی  استناد:

 .  23- 48(، 3)11 کاربردی اقتصاد،. نظریه های روش تحلیل اثرات متقابل

                 DOI: 10.22034/ecoj.2024.63493.3351 
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 مقدمه -1

 ی سنت  یدستعیاند. از صناهمواره در تعامل بوده   یو اقتصاد  یانسان دارند و با تحولات اجتماع  یطولان  خیدر تار  شهیر  ،یمشاغل خانگ

مطرح بوده است.   یاشتغال رسم  یبرا  ینیگزیجا  ایعنوان مکمل  شکل از اشتغال همواره به   نیا  ،یکوچک خانگ   یهاگرفته تا کارگاه 

عنوان هنجار  ها و ادارات به رانده شد و کار در کارخانه  هیبه حاش  یکار خانگ  ،ینیو گسترش شهرنش  یصنعت  نقلاببا ظهور ا  حال،ن یباا

جذاب    نه یگز  ک یعنوان  به   گر یبار د  یمشاغل خانگ  ،یکار  یالگوها  ر ییو تغ  ر یاخ  یکیشد. اما با تحولات تکنولوژ  ل یکار تبد  یاصل

  یعنوان راهکسب درآمد، بلکه به   ی راه برا  کیعنوان  تنها به نه   یامروز، مشاغل خانگ  ی ایناز افراد مطرح شده است. در د  یاریبس   یبرا

ب  یبرا بهتر  تعادل  زندگ  ن یتحقق  و  افزا  ی کار  نوآور  ت یخلاق  ش یو  گرفته   ز ین  ی و  قرار  کسب موردتوجه    ی خانگ  یوکارهااند. 

  فایدر اقتصاد ا  ی نقش معنادار  یطورکلو به   کنندی و صاحبان مشاغل کوچک فراهم م  نانیکارآفر  ی برا  یواقع  ی اقتصاد  ی هافرصت

 . کنندیم

مشاغل   زین   خیتار  نیازاشیو باوجودآنکه پ  دیرس  بیبه تصو  138۹در سال    یاز مشاغل خانگ  تیو حما  یقانون سامانده  رانیدر ا 

  وجود،ن ی. باادیمشاغل فراهم گرد  ن یا  ن یفعال  یو سامانده  تیحما  یهانه یبه شکل پراکنده در کشور فعال بودند، از آن زمان زم  یخانگ

مشاغل    ت یفعال  ی هانه یگرفته در جوامع، مسلماً بسترها و زمو تحولات صورت  رییبا گذشت زمان و تغ  گر،ید  یجتماعا  ده یمانند هر پدبه 

  تی اهم  ی موضوع را دارا  نی جانبه به ابعاد مختلف انگاه مجدد و همه   کیبه    ازیامر ن نیاست. هم  ده یگرد  رییدستخوش تغ  زین  یخانگ

مطالعات    نیکه عمده ا  دهند ینشان م  رانیا  یمشاغل خانگ  نهیگرفته در زم صورت  یهاش مطالعات و پژوه  یاجمال  ی. بررسسازد یم

به   اسیدر مق نتایج پژوهش  همین راستا     در  اند.خاص مناطق صورت گرفته   یهانمونه   ی و بر رو  یصورت مطالعات موردخرد و 

مشاغل خانگی زنان نشان داد محوریت اکثریت    مسئلهبا نگرش فضای آکادمیک کشور به  ( دررابطه 1402)  1ولیزاده، مروتی و شاه نقی

این موضوع و    با درنظرداشتن  در این بخش وجود ندارد.   و کلان   ایمطالعات در این حوزه مشاغل روستایی است و رویکرد توسعه 

وکارها کسب   نیا  تیفعال  افتنی  تیدر کشور و رسم  یاز مشاغل خانگ  تیو حما  یقانون سامانده ب یسال از تصو  1۵گذشت حدود  

منابع    صیتخص  یهات یاولو  ییشناسا  یراهبردها  نییجهت استفاده در کمک به تع  ینگر و کاربردجانبه مطالعه جامع، همه   کیو خلأ  

   .اثرگذار خواهد بود  اریعرصه بس  ن یدر ا  ی رو  ش یپ  نده یآ  یهای گذاراست یس  لیمنظور کمک به تسهبه   یو آموزش  یپژوهش  ،یمال

های اصلی نظام مسائل مشاغل  مطالعاتی، در ابتدا با استخراج مؤلفه   خلأ کوشد جهت پر کردن این  در این راستا، مطالعه کنونی می

جهت   دوم  وهله  در  و  کرده  شناسایی  را  مشاغل  این  توسعه  بر  اثرگذار  ابعاد  تمامی  ایران،  آتی    کردنمشخصخانگی  سیر  خط 

 اصلی پژوهش حاضر به شرح زیر است:  سؤالاتبپردازد.  هامؤلفه بندی این های آموزشی، مالی و سیاستی به اولویت گذاریسیاست

مؤلفه  دیدگاه الف(  اساس  بر  ایران  خانگی  مشاغل  بر  اثرگذار  سیاست های  فضای  های  و  پژوهشگران  مرتبط،  نهادهای  گذاران، 

 آکادمیک و همچنین کارآفرینان و فعالین مشاغل خانگی چه مواردی هستند؟ 

گذاران، نهادهای مرتبط، پژوهشگران  های سیاستبندی مقولات کلیدی اثرگذار بر مشاغل خانگی ایران بر اساس دیدگاه ب( اولویت 

 و فضای آکادمیک و همچنین کارآفرینان و فعالین مشاغل خانگی چگونه است؟ 

 
1 Naghizadeh et al.  )2023 ( 
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مقاله حاضر در ابتدا پس از تعریف مشاغل خانگی و بررسی ادبیات نظری مرتبط با موضوع مشاغل خانگی، همچنین مقالات تجربی  

بندی  از طریق مصاحبه با چهار گروه از افراد اصلی مرتبط با حوزه مشاغل خانگی، پس از اولویت   آمده دستبه نتایج    ارائهدر این زمینه و  

 پردازد.با این نتایج میمقولات کلیدی اثرگذار بر توسعه مشاغل خانگی ایران، به بحث دررابطه

 ادبیات موضوع -2

تبد  یمشاغل خانگ پاز کسب  یبه شکل محبوب  شدنلیدر جهان در حال  با  هستند؛ چراکه  جوامع،    کیتکنولوژ  یهاشرفتی وکار 

، 1)زنکتلر و همکاران  هماهنگ هستند   یخوباقتصاددانش محور به  عیو تکامل سر یشناختتیجمع  رات ییتغ ،یسبک زندگ حاتیترج

حدود    2022عنوان نمونه در ایالات متحده آمریکا در سال  در بسیاری از نقاط جهان مشاهده شده است؛ به   رشدروبه این روند  .  (2022

درصد از کل اشتغال بخش خصوصی این کشور را    46وکار خانگی کوچک وجود داشته است که رقمی معادل  میلیون کسب   33

دهند  (. در بخش خصوصی بریتانیا نیز آمارها نشان می 2022،  2وکارهای کوچک ایالات متحده آمریکااداره کسب )  دهدتشکیل می 

؛ به نقل از ملک و  3)کتابخانه مجلس عوام بریتانیا  دهندوکارها را تشکیل میدرصد از کل کسب  ۵6نفره حدود های تک که شر کت 

سند چشم   (.2024الخالدی،   )در  عربستان سعودی  بیکاری  2030انداز  نرخ  از  به    12( جهت رسیدن  ایجاد    %7  و  کارآفرینی   ،%

وکارهایی که از خانه  در سنگاپور نیز تعداد کسب های اصلی این مسیر معرفی شده است.عنوان یکی از راه وکارهای کوچک به کسب

مابین سال اداره می )سلیم   20600به    نفر   1۹000از    2013تا    2008های  شوند  داشته است  افزایش  اساس  2017،  4نفر  بر  ایران  (. در 

 هزار شغل خانگی در کشور ایجاد شده است.  160حدود  1401آمارهای منتشر شده توسط ستاد ساماندهی مشاغل خانگی، تا سال 

 یی وکارهاعنوان کسب را به   یحالت، مشاغل خانگ  نیترمختلف ذکر است؛ اما در ساده   منابعدر    یمشاغل خانگ   یبرا  یمتعدد  فیتعار

مشاغل عمدتاً به دو    نیا  (.2011،  ۵)میسون وهمکاران  کنندیم   فیاند، تعروکار ثبت شده که بر اساس محل سکونت مالک کسب

و گروه دوم آن دسته از   ردیگیخانه صورت م ی اآنها در فض ت یکه عمده فعال ی: گروه اول مشاغل خانگشوندیانجام م  یشکل اصل

  رون یب یفضا یطورکلو به  یمحل کار مشتر ا یآنها در منزل  یها ت یفعال شتریاما بخش ب شوند،یم  تیریکه از خانه مد یمشاغل خانگ

  د یکه با  یمال  یهات یالفع  یبرخ  ایخود و    ت یماه  لیبه دل   ییو روستا  یمرتبط به امور کشاورز  یمشاغل خانگ   شود؛ی از خانه انجام م

بر    رانیلازم به ذکر است در ا (.2018،  6)روشکه و دومکا   رندیگی م  یغالباً در دسته دوم جا  رند،یصورت گ  یدر محل کار مشتر

 قرار گرفته است.  د ییکار در خانه مورد تأ یعنیاول  وه یش  ،یاز مشاغل خانگ تیو حما  یقانون سامانده 2اساس ماده 

  ی نوع مشاغل که به فضا  نیا   تی ها، ماهوجود دارد: کاهش هزینه   یوکار خانگکسب  کیافراد به شروع    شیگرا  یعمده برا   لیسه دل 

؛ 2011)میسون و همکاران،    کندیم  دا یوآمد نمود پمانند کاهش رفت  یمسائل  قیانجام کار که از طر  یندارند و راحت  ازین  یتجار

اند که مشاغل خانگ  نیعلاوه بر ا(.  2012،  7وورلی و راجرز و    یشخص  یها   ت یموفق  جادیبه ا  منجر   یمطالعات مختلف نشان داده 
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( 2004، 3)واکر و وبستر  زنان  یبرا  یو کسب استقلال اقتصاد (2010، 2؛ مورگانسون و همکاران 2003، 1ی )هیل و همکارانخانوادگ

 است.  

بر اساس مبانی نظریه نهادی، مرزهای محدود کننده قوانین، خط مشی ها، نهادها و عرف و فرهنگ بر کارآفرینی و کسب وکارها 

اثرگذار است و رشد یا عدم رشد این واحدها متاثر از وضعیت نهادهای رسمی و غیررسمی حاکم بر جامعه است. نهادها از طریق  

ارها و رشد آنها، مرزهایی جهت توسعه و یا محدودکردن اعمال و رفتار مالکان واحدهای  اثرگذاری بر ماهیت فعالیت کسب و ک 

پرداز دیدگاه نهادگرایی، نهادها به عنوان  ، نظریه ۵(.  از دیدگاه داگلاس نورث 2014،  4کسب و کار تعیین می کنند )ولترو همکاران

قوانین بازی در جامعه هستند و میتوانند به صورت غیر رسمی با اثرگذاری بر نگرش ها، ارزش ها و هنجارها و یا به شکل رسمی از  

(. بر این  1403،  6؛ به نقل از ذوقی کودهی و همکاران1۹۹0طریق قوانین اقتصادی و سیاسی اثرگذاری خود را نشان دهند )نورث،  

توان گفت نهادهایی مانند دولت، نهادهای توسعه ای و حمایتی، از جمله انجمن های کسب و کار، اتحادیه ها و سایر نهادهای   اساس

های نهادی  مرتبط با فرایند اشتغال همگی می توانند در ابعاد گوناگون بر موضوع مشاغل خانگی اثرگذار باشند.  در این راستا فعالیت 

، ایجاد زیر  اطلاع رسانی، مشاوره،  اعطای وام  ، اعطایامور مالیاتیمراحل اداری،  تنظیمات  مقررات و قوانین مرتبط،  از جمله تنظیم  

ز جمله مواردی هستند که در نظر داشتن آنها منجر به بهبود سیاست گذاری در عرصه کسب و  ساختهای مناسب و حمایتهای مالی ا

 .(13۹۵، 7)داوریو همکاران  کارهای کوچک، متوسط و کارآفرینانه خواهد شد

در باب سایر عوامل موثر بر مشاغل خانگی، ترکیبی از اصول عدالت، کارایی و اقتصادی سیاسی لزوم دخالت های دولتی و نهادی و  

(. بسیاری از افراد فقیر به ویژه زنان  13۹۵،  8کند )مدرسی و همکاران سازمان های مختلف در بخش کسب و کار خانگی را تایید می

فعال در این بخش در حالتی از تبعیض و قدرت بازار نابرابر قرار دارند و از محدودیت مهارتها، اطلاعات کارا و بیمه و شرایط تحمل  

،  ۹وری آنان تلاش کنند )چن و همکارانریسک متاثرند. در چنین شرایط نیروهای حمایتی و کمک کننده باید برای ارتقای بهره 

های نئوکلاسیک، بازده نهایی و دستاوردهای هر نیروی کار متناسب با ارزش نهایی کار وی  (. از منظر دیگر، بر اساس دیدگاه 2001

ای فنی  ه ها و دانسته است. با توجه به تاکید این نظریه بر عامل سرمایه انسانی در حوزه اشتغال، توسعه آموزش و تحصیلات، مهارت

وکار خواهد بود. این موضوع نشان دهنده اهمیت آموزش در ابعاد  ها در بازار اشتغال و زمینه کسب افراد منجر به ارتقای وضعیت آن 

پردازان این دیدگاه، موضوع لزوم برخی  افزایی در رابطه با فعالان مشاغل خانگی نیز نمود دارد. البته به اعتقاد نظریه دانش و مهارت 

ها مانند زنان نسبت به مردان در  وی کمتر برخی گروه ها در بازار کار امری طبیعی است؛ چراکه برخی عوامل منجر به بهره تبعیض

مزاباتوجه .   اندبازار کار شده  برا  یمتعدد مشاغل خانگ  یو احتماع  ی اقتصاد  یایبه  برا  ی هم  هم  به   یخانوارها و   ، یطورکلجوامع 

  یحداکثر  یبردارعرصه، منجر به بهره   ن یدر ا  یو کاربرد  حی صح   یگذاراست یبندی و سمشاغل، اولویت   ن یشناخت مسائل مبتلابه ا

   خواهد شد. مشاغلدسته  نیا ییایاز مزا
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پرداختهپژوهش  خانگی  مشاغل  حوزه  مختلف  موضوعات  به  نیز  خارجی  و  داخلی  همکارانهای  و  ملک  مرور  (2024)  1اند.  با 

ها و  مرتبط با آنها، چالش   یمسائل اقتصاد   ،یدر حوزه مشاغل خانگ  2023تا    2000  ی هاسال   نیمقالات موجود ماب  ه یکل  کیستماتیس

نشان   یسبرر  ن یا ج یکردند. نتا ییبر توسعه آنها را شناسا  یو فناور  یاجتماع رات ییاثر تغ ن یمشاغل و همچن  ن یا ت یموفق ی هایاستراتژ

  ن، یوکار آنلاکسب  یهامدل -2 یتیجنس یهاشه یتعاملات و کل -1 یدر پنج تم اصل یاثرگذار مرتبط با مشاغل خانگ میداد که مفاه

  - 4  یرشد مشاغل خانگ  یها یها و استراتژچالش  نانه،یکارآفر  یهازه یانگ  -3یفناور  رشیو پذ  تالیجیتحولات د  ،یاجتماع  یهارسانه

  یو فرهنگ  ییایجغراف  یهانه یزم  - ۵و    ی خانگ  یوکارهاکسب  یررسمیدر اقتصاد غ  یسازیرسم  ی های استراتژ  و   یحقوق  ی هاچالش

  دیاند که بابوده  یخانگ  یوکارهاحوزه کسب  اتیدر ادب  یموضوعات مورد بررس  نیشتریب  یوکار خانگکسب   یهاوه یدهنده ش شکل

 رند. یعرصه قرار گ ن یا گذاراناست یموردتوجه پژوهشگران و س

  ی که اگرچه بستر فضا افتندیوکار کوچک و متوسط در اسکاتلند درکسب  ۹۹4شامل  یانمونه  ی( در بررس2022) 2روشکه و میسون 

نظر کم  رفته یپذ  یعنوان محل فروش محصولات مشاغل خانگبه   یمجاز اما از  فناور  یشده است،  بر    تالیجید  یهای اثرات تحول 

تجارت    یبرا  نیآنلا یو کوچک از بسترها  یمشاغل خانگ تینسبتاً کم است و در واقع اکثر لمشاغ ن یا نانهیکارآفر ند یو فرا  تیماه

نم همچنکنندیاستفاده  ویلیامزمطالعه    جینتا  ن ی.  و  ن201۹)  3فیلیپ  جد  ز ی(  اقتصاد  در  داد    یخانگ  یوکارهاکسب   ،ی جهان  دی نشان 

  نیتر( عمده 2018)روشکه و دومکا  مشاغل هستند.    ریاز سا  ندندر حال عقب ما  تالی جید  یهایبه علت دور بودن از فناور   ییروستا

و مقررات   نیقوان  ،یبه منابع مال  یدسترس  ،یتیحما  یهاو شبکه   هارساختیبه ز  یرا شامل دسترس یخانگ  یوکارهاکسب   یهاچالش

کار و    ی فضاها  جادی. اردیصورت گ   اهعرصه   نیاز ا  ک یهر    ی هاربخش یدر ز  د یبا  یگذاراستیو معتقدند س   دانندیم  یزیرو برنامه 

  تیاز ماه  ،یکار مشاغل خانگ  یعلاوه بر حل مشکل فضا  یمسکون  یفضاها  یبازطراح  ایو    یکار اشتراک   یفضاها  یجلسات، طراح

  مئن مط  استیس  کی یو دولت  یمحل  یهاسازمان  ق یخرد از طر  یهابه وام   یدسترس  ،یبا مسائل مال. دررابطهکاهدی مشاغل م  نیا  یمنزو

بودن اطلاعات  و دردسترس  تگرانه یواضح و حما  ی هااستیس  نی و مقررات، تدو  نیبا موضوع قوان چالش است و دررابطه  ن یجهت حل ا

  ت یماه   یبر رو (  2018)  4و همکاران  نگز یهست  یبررس  جی. نتا  دارند.  ییبسزا  ت یاهم  یبه مشاغل خانگ  یرساناطلاع   یهاوه یو بهبود ش

  ینشان داد که همکار   ۵یاقتصاد   یعضو سازمان توسعه و همکار  ی در کشورها  یخانگ  یوکارهاکسب   نی مابای  و شبکه همکارانه  

ا  ی خانگ  یوکارهاکسب  نیب  یمناسب ا  نیدر  باز  د،یتول  یهادر بخش   یهمکار  نیکشورها وجود دارد که عمده  و    یابیارفروش و 

 . تدارکات است

کار   ی روهاین  ریاز سا  یازآنجاکه مشاغل خانگ  د( معتقدن2016)  6چن و سینها   یاز مشاغل خانگ  یتیحما  کردیلزوم وجود رو  نه یدر زم 

از    شتریب   اریماندن آنها بس  یررسمیو غ  یاحتمال سامانده  نیدارند، بنابرا  یبازار  یهامت یاز بازارها و ق  ی جدا هستند و دانش محدود

فروش کالا    نه یدر زم  یزنو چانه  کره مذا  ی کار برا  ی رویعنوان نآنها به   یی نبودن، توانا  افتهیو سازمان  یمنزو  ن یها است و همگروه   ریسا

 . دهدیقرار م ریتأثو خدمات مناسب کار را تحت  یهارساختی کردن زفراهم  ی ها برامذاکره با دولت  ایو  ی مطلوب و بازار مت یبه ق
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است که    یاز جمله مسائل  زی ن  یکوچک و خانگ  یوکارهاکسب   ژه یووکارها به توسعه کسب   نهیدر زم  یسازو خوشه   یسازشبکه   نقش

اطلاعات و تبادل    تیو کم  ت یفیهستند که بر ک   ییهاطیمح  ،یررسمیو غ  یها اعم از رسماند. شبکه مطالعات مختلف به آنها پرداخته 

 هیضعف آموزش را در کنار ضعف سرما (2008) 2تئو و چونگرابطه،  نی(. در هم2020، 1آلوکو و همکاران)  دگذارنیم ریمنابع تأث 

 کردند. ی معرف یدر کشور مالز یوکار خانگکسب  ی اندازراه  ی هاچالش نیتراز مهم  یکیعنوان به  ،یسازو شبکه 

  مطالعه   جینتاکه در زیر به برخی از آنها اشاره شده است:    اندمسائل مرتبط با مشاغل خانگی انجام شده   بادر ایران نیز تحقیقاتی دررابطه 

از    یریگبا بهره   ینشان داد که مشاغل خانگ  ی اطلاعات در توسعه مشاغل خانگ  ی فناور  ر یبا تأث( دررابطه1402)  3زاده و محمدی حسین

از   ده به استفا لی. تماکنندیم  دایپ یدسترس دیجد یدارند و به بازارها   یشتریرشد و توسعه ب ییتوانا ،یو ارتباط  یاطلاعات یهایفناور

است.   رگذاریتأث رانیگمیتصم یذهن ی سهولت استفاده و هنجارها ، یبر اساس درک سودمند شتری مشاغل ب نی در ا د یجد ی هایفناور

داشته باشد و در    ینقش مؤثر  یمشاغل خانگ  ی داریو پا  یوربهره   ی در ارتقا  تواندیمرتبط م  یهاو آموزش  یفن  یهارساختیز  جادیا

 مؤثر باشد.   یو رشد اقتصاد یشغل یهافرصت  جادیا

نهادها  بادررابطه  مشاغل خانگ  یتیحما  ی نقش  توسعه  و همکاران  ی در  فعال  (1402)  4عباسی  نقش  مطالعه  بس  یهات یبه    ج یسازمان 

سازمان    ینیآفرارزش   یاصل  ی ندهایشای گرفتند پ  جه یپرداختند و نت  ییزداتیمنظور محرومدسته از مشاغل به   ن یدر توسعه ا  یسازندگ

  ی توسعه خودباور  ،یرساختیز  یتوسعه چندجانبه، توانمندساز  ر یفراگ  نیشامل مضام  یخانگ  یهاوکاردر توسعه کسب   یسازندگ  جیبس

موضوع    نی ( با اشاره به ا1402)  ۵حجاریان  گریاشتغال هستند. در مطالعه د  بوم ست یمحور و توسعه زاجتماع  یسازت یظرف  ،ییو خوداتکا

خصوص به   یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یاجتماع  یتوسعه ساختارها  یبرا   یمناسببستر    تواندیخود م  یواقع  یبه معنا  یکه توسعه مشاغل خانگ

دسته شامل    ازده ی  ،ییروستا  یتوسعه مشاغل خانگ  ن یادیبن  یبسترها   نیی باشد، در تب  ییو در مورد جوانان روستا  ییدر مناطق روستا

  ، یو اعتبار  یمشارکت، منابع مال  ،یتیریمد  ،یجیو ترو  یآموزش  ،یگذاراستیس  ،یابیبازار  ،ییربنایو ز  یساختار  ،یزشیعوامل انگ

 .کندیم یمشاغل معرف   نیتوسعه ا ی اصل نیعنوان مضامرا به  یتیو حما  ینگرش ،ینظام اطلاعات

در شهر همدان    ی دیکل  نی مصاحبه با زنان سرپرست خانوار و مطلع  ق ی(که از طر1402) 6موحدی و پویامطالعه    یهاداده   ل یتحل  ج ینتا 

, موانع  یخانوادگ-یشامل موانع روان شناخت  ریپذ  ب یزنان آس  یبرا  یتوسعه مشاغل خانگ  یرو  شی شد نشان داد موانع پ  یآورجمع

مال  ی،فرهنگ آموزشیتیحما-یموانع  موانع  بازار  ی,  موانع  همچن   یابیو  ساز  یاصل  یراهکارها  نیهستند.  فرهنگ  و    یشامل 

  ،ی. در حوزه صادرات مشاغل خانگدیگرد  شنهادیپ  یآموزش  یها  تیو حمای  ابیو بازار  غاتیتبل  ی،مال  یها  تیحما  ی،توانمندساز

انجام شد نشان داد: الف(    یمشاغل خانگ  یصادرات  یهات ها و فرصچالش  ییکه با هدف شناسا  (13۹۹)  7فتاحی و همکاران   یهاافتهی

کسب و کارشامل   یو صادرات ب( بهبود فضا  د یتول  یهانه یهز  ی،و درآمد   یگذارهیسرما  یهات یظرف  لیاز قب  یمال  ی شاخص ها

  ی به بازارها  یسترسج( د  یکارگاه  ی و تکنولوژ  د یتول  اتی, بهبود عملیآموزش  یهات یظرف  شیافزا  ، و مقررات  ن یاصلاح و بهبود قوان

د( توسعه    تی توسعه صادرات و در نها  یهاسازمان  ت یو تقو  یدانش صادرات  ت یتقو،  بازار  یکسب اطلاعات عموم  یعن ی  ،یخارج

 
1 Aluko et al. 
2 Teoh & Chong 
3 Hosseinzadeh & Mohammadi (2023) 
4 Abbasi et al. (2023) 
5 Hejarian  (2024) 
6 Movahedi & Pooya (2023) 
7 Fatahi et al. (2020) 
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طر  یصادرات  یهات یقابل افزا  یهات ی قابل  شیافزا  ی،اب یبازار  ی هات یقابل   شیافزای،  زیربرنامه  ق یاز  و  از محصول    ت یمز  شیاستفاده 

 . رداردیتاث یعملکرد و توسعه مشاغل خانگ تقاءدر ار یرقابت

ها و  وکار به بررسی نقش انجمنگذاران و فعالین کسب ( با اشاره به فاصله فضای فکری سیاست13۹0)  1فراقدم و مرتضوی نصیری

ها با تغییر ترجیحات و رفتار اعضا،  وکار پرداختند و نتایج این مطالعه نشان داد که انجمن های خصوصی بر بهبود فضای کسب اتحادیه 

های اقتصادی دارند  وکار، نقش مهمی در فعالیتها و اقدامات خود در جهت بهبود محیط کسب گذاری دولت اثرگذاری بر سیاست 

( نشان داد که  1402) 2مطالعه میرزایی و همکاران وکارها را در اختیار بگیرند.و همچنین قادرند انجام برخی امور تخصصی کسب 

در ابعاد مختلف از جمله بعد کالبدی و عملیاتی یکی از عواملی است که بیشترین    حضور زنان  یمشروع برا  یو گسترش فضا  جادای

 تاثیر را بر توسعه پایدار کارآفرینی و مشاغل خانگی دارند. 

   شناسی تحقیقروش-3
آم نوع  از  پژوهش  روش  نظر  از  حاضر  اکتشاف  خته، یپژوهش  هدف  نظر  کاربرد  یاز  نظر  از  برا  یکاربرد  یپژوهش  ، یو    ی است. 

انجام    ندیاثرات متقابل استفاده شده است. فرا  لیتحل  یکممه یروش ن  نیو همچن  یکدگذار  یفیها از دو روش ک داده   ل یوتحلهیتجز

  دواژه یکه با کل  ییهاها و گزارشتمام مقالات، مصاحبه   ،یمرور  یکردیدر ابتدا با رو  وهش پژ  نیصورت بود: در ا   نیپژوهش به ا  نیا

  یخبر  یهاگاه یپا  نیو همچن  کایلیویو س  یانسان، علوم SID  ران،یمعتبر همچون نورمگز، مگ  یاطلاعات  یهاگاه یدر پا  یمشاغل خانگ

مصاحبه    44  شد. سپس  لیو تحل  یکدگذار  2023  ودایک مکس  افزارو با کمک نرم  یآوربودند جمع   میمهر و تسن  سنا،یمعتبر همچون ا

آمده از  دستبه   ی بر محورها ی مبتن یاندرکاران عرصه مشاغل خانگبا چهار گروه از دست ( 1402-1401)بازه زمانی   افتهیساختارمه ین

تا    4۵  احبهزمان انجام هر مصذکر شده است. مدت   1شونده در جدول  و انجام شد. مشخصات افراد مصاحبه  یزیرمرحله قبل، برنامه

ها  آن  کیکای  یدیشده و نکات کل  یسازاده یها پمتن مصاحبه  یابتدا تمام  ،یفیک   یهاداده   لیوتحلهیمنظور تجزبود. سپس به   قهیدق  60

به  باتوجه   ت یشد و در نها  یبند طبقه   گریکدیمشابه در کنار    میباز مشخص شد. در مرحله بعد، مفاه   یکدها  هیاول  یهااستخراج و مقوله 

 .  دیاستخراج گرد رانی ا یاثرگذار بر توسعه مشاغل خانگ یمقوله اصل 4مقوله در قالب  ریز 27ها، مطرح شده در مصاحبه  تنکا

شونده افراد مصاحبه  ستی (: ل1جدول )  

 های اجرایی وکار و دستگاه گذاران کلان عرصه کسبسیاست
مشاغل از  حمایت  و  ساماندهی  ستاد  دبیرخانه    رئیس 

 خانگی
وکار  کسب  طیو بهبود مح  شیمطالعات پا  یمرکز مل  سیرئ
 ران یا

 کشور یستیسازمان بهز یمعاون سلامت اجتماع
رفاه    ینیکارآفر  ریمد و  کار  تعاون،  کل  اداره  اشتغال  و 

 استان تهران  یاجتماع
فراکسیون   مرزی  مناطق  اشتغال  و  روستایی  توسعه  دبیر 

 اشتغال و اصناف مجلس شورای اسلامی 
زنانمدیرکل   و  خانواده  توانمندسازی  سازمان   دفتر 

 بهزیستی کشور 

دبیرخانه   مسئول  و  کار  نیروی  هدایت  و  اشتغال  اداره  رئیس 
 مشاغل خانگی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران 

سامانده شرکت  مناطق  امور  شهر   عیصنا  یمعاون  مشاغل  و 
 تهران  یشهردار

اجتماع تأمین  سازمان  سابق  کارشناس    یسرپرست  و  کشور 
 ی متخصص سازمان تأمین اجتماع

کشور و عضو جامعه    ی اتیسازمان امور مال  ی اسبق اتیمعاون مال
 کشور  یاتیمال یرسم نیمشاور

فعالیت توسعه  دفتر  و  مدیرکل  روستایی  زنان  کشاورزی  هایی 
 عشایری وزارت جهاد کشاورزی

 تهران   سهیرئئتیرئیس کمیسیون بانوان اتاق تعاون ایران و ه

 
1 Nasiri Aghdam & Mortazavifar (2011) 
2 Mirzaei et al. (2023) 
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و   تهران  استانداری  خانواده  و  زنان  امور  اداره کل  معاون 
مشاور امور تهران/    وکار استانداریمسئول کارگروه کسب

 بانوان و خانواده فرمانداری تهران

آموزش سازمان آموزش فنی    ییاجرا  یدفتر راهبر  رکلیمد
حرفه کشورو  راهبر  /ای  دفتر   ی آموزش  ییاجرا  یمعاون 

 ر ای کشو سازمان فنی و حرفه

 یوزارت دادگستر ی فکر ت یدفتر مالک رکلیمد
 

 ها یه و اتحاد یا توسعه  یوابسته، نهادها یهاسازمان
 رئیس پارک علم و فناوری کرمانشاه

استان   یجهاد دانشگاه یپارک علم و فناور یمعاون فناور
 البرز

های  های ملی اشتغال کشور و راهبر ارشد طرحمشاور طرح
جهاد  توسعه خانگی  و  کوچک  و  خرد  مشاغل  ای 

 دانشگاهی
 دانشگاهی  جهاد اشتغال  و کارآفرینی مدیرکل

 محور بنیاد برکتزایی اجتماعهای اشتغال مدیر طرح
 رئیس مرکز ملی فرش ایران

 جهاد دانشگاهی  ینیو توسعه کارآفر جیاداره ترو ریمد
سازمان   یدنیو آشام  یی غذا  یهامشاور اداره کل امور فرآورده 

 غذا و دارو 
رئیس اداره راهبری شغلی کمیته امداد امام خمینی )ره( استان  

 تهران
 بندی دبیر دائمی جایزه ملی طراحی بسته

 رئیس اتحادیه صنف خیاط زنانه و مردانه تهران و حومه 

 دبیرکل سازمان ملی کارآفرینی ایران

 وکارعرصه کسب  متخصصانها، پژوهشگران و ی دانشگاه علمئتیهاعضای 
وکار و های کسباستاد دانشگاه و مشاور و مدرس مهارت

 کارآفرینی
های بازرگانی وزارت  استادیار مؤسسه مطالعات و پژوهش

 صمت 
هیئت با صنعت  عضو  ارتباط  علمی و رئیس کارآفرینی و 

 دانشگاه سمنان 
  شیوکار گراکسب  تیریمد  ی و دکترا  ی اقتصاد  لگریتحل 

 یو مال یاقتصاد
 در زمینه اتباع خارجی پژوهشگر و مدرس دانشگاه
 در زمینه هوش مصنوعی  پژوهشگر و مدرس دانشگاه

هیئت و    دانشکده علمی  عضو  حقوق   رگروه یمد حقوق 
 تجارت الکترونیکی دانشگاه علم و فرهنگ

مرکز   پشتیبانی  و  انسانی  منابع  سابق  مدیرکل  و  پژوهشگر 
 های مجلس شورای اسلامی پژوهش

مد  HSSE  یمرکز خدمات تخصص  ریمد خطر جهاد   تیریو 
 یبهشت  د یشه یواحد علوم پزشک یدانشگاه
های ملی  دانشگاه علم و فرهنگ، مشاور طرح علمی هیئت عضو 

 اشتغال کشور 
  تیریرشته مد  رگروه ی ارتباط با جامعه صنعت دانشگاه و مد  ریمد
 علم و فرهنگ  دانشگاه  یمال

مهارت مدرس  و  مشاور  و  دانشگاه  و  کسب  یهااستاد  وکار 
 ینیکارآفر

 کارآفرینان و پیشرانان مشاغل خانگی
 ورآلات یو ساخت طلا، جواهر و ز یرشته طراح شرانیو پ نیکارآفر

 کن ی و دوخت پوشاک و صاحب برند ت ی حوزه پوشاک و مدرس طراح شرانیپوشاک شهرستان ملارد، پ هیاتحاد سیرئبینا
  یو مشاور صادرات  رانیا  ییو شکوفا  یخانه فناور  ی کارگزار صادرات  نس، یزیب  کان ین  یشرکت مجموعه صادرات   رعاملیمعاون مد
 ی د یتول یهاشرکت

 سرخ )زعفران(بانوی کارآفرین و پیشران شرکت بازرگانی گل
 حبوبات  و  دمنوش بندی ادویه، بسته حوزه  کارآفرین و پیشران

 های تحقیق منبع: یافته 

بحث  افراد زیر جهت  با حضور  نخبگانی  پنل  بخش،  این  نهایی  برگزار شد:در مرحله  اعتبارسنجی  و  دفتر  وقت  مدیرکل    وبررسی 

شورای    های مجلس پژوهشگر ارشد مرکز پژوهش ، اقتصاددان و  گذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیسیاست

اشتغال جهاد دانشگاهیوقت  مدیرکل  اسلامی،   اشتغال کشور و راهبر ارشد طرح  یهامشاور طرح،  توسعه کارآفرینی و  های  ملی 
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اداره توانمندسازی و    وقت  مدیر،  وکار و کارآفرینیاستاد دانشگاه و مشاور کسبجهاد دانشگاهی،    ای مشاغل خرد و خانگیتوسعه

رئیس جهاد دانشگاهی واحد الزهرا  جهاد دانشگاهی، مدیر وقت اداره ترویج و توسعه کارآفرینی جهاد دانشگاهی و    هدایت شغلی

اعتبار مقولات  )س( مبتنی بر  نخبگانی،  پنل  افراد حاضر در  نیز عناوینی جهت    استخراج. نظرات    مقولات   ریزشد و در چند مورد 

    وبررسی گذاشته شد و در انتها به تأیید نهایی رسید.پیشنهاد شد که به بحث 

 های تحقیقیافته-4

 های استخراج شده مقولات و زیرمقوله  -1-4

 : دی( استخراج گرد1شکل )مطابق مقوله،  ریز 27و   یمقوله اصل 4در  رانیدر ا یرئوس مطالب مرتبط با مسائل نظام مشاغل خانگ

 
 استخراج شده یهارمقوله یمقولات و ز(: 1شکل )

 های تحقیق منبع: یافته 

با راه   یها: چالشی رساختی ز  یهاچالش برخ  نیتدو  ،یاندازمرتبط  بهبود وضعکه رفع آن  هارساختیز  یو گسترش  به    تیها 

 کمک خواهد نمود.  یمشاغل خانگ

ارائه    ن یو همچن  های گذارمتیمحصولات و خدمات، ق  تیفیک   فیدر بخش تعر  یمشاغل خانگ  ی: استانداردسازیاستانداردساز-1

با دانش روز و کاربرد  یهاآموزش با مشاغل   نیترکالاها از مهم  یبندموضوع بسته   نیو همچن  یاستاندارد و منطبق  مسائل مرتبط 

 اثرگذار خواهد بود.  زیبخش ن ن یصادرات ا ندیفرا لیدر داخل، در تسه  یعلاوه بر کمک به بازارسازکه  است یخانگ

چالشهای
فرهنگی-اجتماعی

آموزش

پژوهش

تبعیضمثبت

اتحادیههاو
انجمنهایهمسود

هویتدهیبا
رویکرد

اعتمادسازی

حقوقخانهو
خانواده

چالشهایگستره
زمینهفعالیت

مشاغلخدماتی

مشاغلآیندهو
فناوریهاینوین

مشاغلنخبگانی
ودانشجویی

مشاغلروستایی

مشاغلحوزه
اقتصادفرهنگ

چالشهایتوسعه
سهمازبازار

شبکهسازی،
خوشهسازیو
پایدارسازی

تسهیلاتو
تسهیلگریهایمالی

حضوردربازارهای
بینالمللی

تسهیلاتو
تسهیلگریهای
کالبدیفضایی

مدیریتشرایط
بحران

مالکیتمعنوی

رویکردحمایتی
توسعهای

چالشهای
زیرساختی

استانداردسازی

برندسازی

بهرهمندیازظرفیت
نهادهایتوسعهایو

حمایتی

بیمهوتآمین
اجتماعی

مالیات

اطلاعرسانیو
ترویج

تسهیلاتوتسهیلگریهای
مجازی

بهداشتو
ایمنی

جرایموتخلفات
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علامت یبرندساز-2 و  نشان  برند،  برا  ی:  استاندارد  نشان  حکم  که  خانگ  ی است  م  ی محصولات  مخاطب  به  و  دارد    قبولاندیرا 

  مت یق  ، یبندبسته   ت، یفیلازم را از نظر ک  یضوابط و استانداردها  یمحصولات خود دارد، تمام  ینشان را بر رو   ن یکه ا  یوکارکسب

 یککه ی  کندی م  داینمود پ  یدر قالب برندها اعم از مستقل و اشتراک   زیوکارها نکسب  نیا  یابیت یکرده است. مسئله هو  تیرعا  ره یو غ

 است. یخانگ یوکارهادر کسب  یسازالزامات توسعه شبکه  نیتراز مهم

مشاغل   ییاجرا ی بازوها نیتراز مهم  یکیعنوان به   یتیو حما  یا توسعه ی : نهادهایاو توسعه  یتیحما ینهادها  ت یاز ظرف یمندبهره -3

  تیارزش و در نها  ره یزنج لیمنجر به عدم تکم  یاتوسعه  یهانهادها و سازمان  ت یشدن فعالرنگدر کشور مطرح هستند. کم   یخانگ

امداد حضرت    ته یکم  ،یبرکت، جهاد دانشگاه  اد یمانند بن  یی. نهادهاشودیم  ی در بخش فروش مشاغل خانگ  ی وجودآمدن مشکلاتبه 

  جادیمحصولات، ا  دی در تول  ی انجام پژوهش بابت نوآور  ان،یآموزش به متقاض  ،یعلاوه بر مسائل فرهنگ  توانند ی)ره( و... م  ینیامام خم

  ی هابلکه در بخش   ییزااشتغال  نه یدر زم  یگرواسطه   ا یاشتغال و    جادیدر ا  نهاتنه   ،یمحصولات مشاغل خانگ  یبرند و استانداردساز

 ورود کنند.  زین یسازو شبکه  یابیاستعداد  ،یگذاراست یس ،یقاتیتحق

  یخانگ  یهااز کارگاه   دیامکان بازد  مهیمشخص نداشته و بازرسان ب  یساعات کار  ی: ازآنجاکه مشاغل خانگیاجتماع  نیو تأم  مهیب-4

آنان به وجود آورده است. هرچند   ی را برا ییهاچالش  یمسئله تا حدود نیو هم  رندیگیقانون کار قرار نم رمجموعهیرا ندارند، در ز

 تیو فعال  یافراد به حضور در مشاغل خانگ  لیتما  شیمشوق منجر به افزا  کیعنوان  به   مه،یالزام به ب  عدممتخصصان معتقدند    یبرخ

وکار معتقدند  . متخصصان کسبآوردیرا به وجود م  نان یعدم اطم  ط یشرا  شرانان یافراد تحت پوشش پ  ی اما برا  شود،یم  شران یعنوان پبه 

برخ  توانیم برنامه   یامه یب  لاتیو تسه  داتیتمه  یدر قانون  ب  مهیب  مه،یب  یتیحما  یهااز جمله  و    یبازنشستگ  ،یلیتکم  مهی حوادث، 

  ت یو حما  یهستند که در متن قانون سامانده ن یا ازمند یموارد ن  نیا یدر نظر گرفت، اما همگ یمشاغل خانگ یمهدکودک و... را برا

 حتماً به آنها اشاره شود. یاز مشاغل خانگ

 ن یزتریبرانگاز چالش  یکیعنوان  به   اتیمسئله مال  ،یاز مشاغل خانگ  تیو حما  یقانون سامانده  بی پس از تصو  یاه: در سالاتیمال-۵

از پرداخت    یبخش بر آن است که مشاغل خانگ  نیا  نیدر سطح جامعه و فعال  یمطرح بوده است. در حال حاضر باور عموم  میمفاه

مرتبط با   ییدستورالعمل اجرا  ایو    یاز مشاغل خانگ  تیو حما  یدر قانون سامانده  یاگزاره   نیچن  کهی درحال  ستند؛معاف ه  اتیمال

حوزه است که   ن یاز عمده مشکلات در ا یکیبخش  ن یا نیفعال یبرا  یاتیمال یهانامه ن ییقانون و آ ت یآن ذکر نشده است. عدم شفاف

به موارد گفته شده  به وجود آورده است. باتوجه   تیصدور مجوز فعال  یاقدام برا  ن یهمچنگسترده و    تیرا بر سر راه فعال  یمشکلات

از عوامل    کیهر  یقانون  فیو تکال   فیوظا  ها،تیفعال  یسازامر شفاف  نیتردر حال حاضر مهم   ،یمشاغل خانگ  اتیبا مالدررابطه 

 بخش است.   نیدر ا ریدرگ

ترو  یرساناطلاع -6 ازآنجاکه مشاغل خانگجیو  ادب  دینسبتاً جد  یاده یپد  ی:  اکسب   اتیدر  لزوم  هستند،  مقوله در    نیوکار کشور 

  یخانگ  یوکارهاکسب  یو عمل  ی اندرکاران حوزه نظردست  شتری ب  ییآشنا  ن یبخش و همچن  ن یدر ا  ت یفعال  ان یشناساندن آن به متقاض

در    گریدر کشور خواهد داشت. محور د  یمشاغل خانگ  جیبر ترو  ی ادیز  ریروز، تأثبه   ییاجرا  یهکارهاها و را دستورالعمل ن،یبا قوان

  لیاست که افراد به دلا  یرسان منابع اطلاع   ریها و سارسانه   ها،تیسابخش، موضوع مهارت استفاده از اطلاعات موجود در وب   نیا

 . برندیها نماز آن  یمهارت درست استفاده از منابع، بهره چندان  داشتنن  ایمنابع و  نینداشتن از وجود ا ی مختلف اعم از آگاه
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وجود   یمجاز یوکارها با فضاکسب  نیا یکنون طیشرا نیب یامروز ارتباط تنگاتنگ  یای: در دنیمجاز یهای لگریو تسه  لاتیتسه-7

از جمله    یو نظارت  یاطلاعات  یهاشد: سامانه   یبنددسته   یاصل  رشاخه یآن در چند ز  یهارمقولهیموضوع، ز  نیا  ت یاهم  لیدارد. به دل 

مشاوره   یهاپلتفرم  ،یمشاغل خانگ  ت یفعال  یداری و پا  یاندازسامانه رصد و نظارت بر راه   جادیا  ،یمشاغل خانگ   یبانک اطلاعات  جادیا

  ن یفروش کالا و خدمات و همچن  یهاوکارها، پلتفرم و انتقال تجربه در کسب   ی تخصص  یهامشاوره   یهااز جمله در حوزه   یمجاز

 . یقانون  یهات یدمسئله محدو نیو همچن ی گذارهیو سرما  یمال یهاپلتفرم

نشده است.    یحوادث توجه  مه یو ب سکیبه موضوعات خطر، ر ی از مشاغل خانگ تیو حما  یو بهداشت: در قانون سامانده یمنیا-8

 .کندیآنها را با مشکل مواجه م   یداریپا ت ی در نها ،یو سلامت در مشاغل خانگ یمنیبه مسئله ا یعدم توجه کاف

مختلف مرتبط    یهادر بخش   ییاندرکاران اجرادست   نیو همچن   یمشاغل خانگ  ن یو تخلفات فعال  می جرا  نهیو تخلفات: در زم  میجرا-۹

  یبا امور مشاغل خانگدررابطه   ربطیذ  یهادستگاه   انیکه مجر  یتخلفات  قیابهامات وجود دارد. مصاد  یوکارها تا حدکسب   نیبا ا

  شرفتیبا پ  رسدیبه نظر م  گری د  یابهامات اشخاص را دچار مشکل کرده است. از سو  نیو هم  ستی وضوح مشخص نبه   دهند،یانجام م

  ی گرید  تی شده و ماه  یادیز  راتییدستخوش تغ  زیها نتوسط افراد و سازمان  یارتکاب  میجرا  ن،ینو  یهای و ظهور و بروز فناور  یفناور

 باشند.  ده یشیلازم را اند ریآنها تداب  یحاکم برا یهاو دستگاه  گذاراستیاند که لازم است از قبل سکرده  دایپ

توسعه سهم از    یبرا  ییهانوپا در عرصه اقتصاد کشور با چالش  ی اده یعنوان پدبه  ی: مشاغل خانگتوسعه سهم از بازار  یهاچالش

 توسعه خواهد داد.  شیازپشی گروه از مشاغل را ب ن یها سهم از بازار ارو هستند که رفع آن بازار روبه 

  ن یتراز مهم  تواندیم یسازدارند، شبکه  یازوله ینسبتاً ا  تیماه ی: ازآنجاکه مشاغل خانگیدارسازیو پا یسازخوشه  ،یسازشبکه-10

و    هات یبا ظرف  یمشاغل خانگ  ییعمده ناآشنا  لیبه دو دل رانیآنان باشد. در حال حاضر در ا  یتعاملات اجتماع شیافزا  یهایاستراتژ

  نیشتریب   ،یسازوکار کشور در شبکه کسب   ستمیضعف اکوس  ن یوکار و همچنکسب   یهاو حضور در خوشه   یسازشبکه   یهاتیمز

نقش    انیم  ن یآنان دارد. در ا  یوربر کاهش بهره   یادیز  ریکه تأث  شودیانجام م  ی صورت مستقل و انفرادبه   یمشاغل خانگ  تیفعال

پررنگ باشد؛    اریبس  تواند یعمده در کشور، م   دکنندگانی و تول  هاانهبزرگ و کارخ  نانیکارآفر  ،یالمللن یو ب  یدر سطح مل  عیصنا

 یدارسازیفروش محصولات و حرکت در جهت پا یبرا یوکار بزرگ، به بازارسازکسب  کی تی فعال ره یچراکه قرارگرفتن در زنج

خانگ ز  یمشاغل  رو  یکی.  کندیم  یادیکمک  شبکه   ن ینو  یکردهایاز  موضوع  به  خ  یسازنسبت  مشاغل  نگاه    ،یانگدر  داشتن 

زنان سرپرست   ان،یمثل زندان   یبا افراد  یسازاجتماع و شبکه   ریپذب ی و ورود در عرصه افراد آس  یساز محور به موضوع شبکه اجتماع

 خانوار، معلولان و... است.

خود با آن مواجه هستند،    تی شروع فعال  ی در ابتدا  یکه اکثر مشاغل خانگ  یاز موضوعات  یکی:  یمال   یهای لگریو تسه  لات یتسه-11

  ت یبه مراحل مختلف فعال  یمتوجه لزوم اختصاص منابع مال   ،یشغل خانگ   ی اندازفراتر از ارائه وام جهت راه   د یاست که با  ی مسئله مال

  شتریب یوربهره  یبرا  یمال  ن یتأم  ی هاستمیس  ریاستفاده از سا  نی فروش و همچن  یفضا  نیو تأم  صادراتمانند   یوکار خانگکسب  کی

شده و    یخانگ  یوکارهاکه مانع حضور سوداگران در عرصه کسب  ینظارت  یهاسم یوجود مکان  نهیزم  نیباشد. در ا  یمشاغل خانگ

 .شودیم ل یاست، گس  داریپا وکارکسب کی ی اندازها راه آن   یکه هدف اصل یبه سمت کسان یمنابع مال

  ت یفیدشوار است؛ ک   یکشور به علل گوناگون  یمشاغل خانگ  ی برا  یجهان  ی: حضور در بازارهایالمللن یب  یحضور در بازارها-12

پا تول  ن یینسبتاً  کم  حجم  دسترس  د،ی محصولات،  مؤلفه   ،یعدم  و    یهانبود  همچن  داتیتول  یسازکسان یاستاندارد    ی بندبسته   ن یو 

راهکارها    نیتریاز اصل  یکی سطح کلان به عرصه صادرات محروم نموده است.    یدسترس  ز را ا  ینامناسب، محصولات مشاغل خانگ 
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 یسازشبکه   تیو قابل  هاشرانیپ  تیاستانداردها، استفاده از ظرف  فیتعر  ،یصادرات  یهاحضور در عرصه  یبرا  یحل مسئله ناتوان  یبرا

 است. یدر مشاغل خانگ

  ن یا  ن یو بنابرا  شودیخانه انجام م  ی در فضا  یکالاها و خدمات مشاغل خانگ  د ی: تولییفضا  -  یکالبد   یلگرهایو تسه   لات یتسه-13

مکان جهت فروش    ن یتأم  نه یدر زم  یتیحما  ی نهادها  ی. همکارازمندندیمحصولات و خدمات خود ن  ن یارائه ا  ی برا  یمشاغل به مکان

مشاغل   ت یدر بهبود وضع  یادیز  ر یتأث  تواند یم  یو کسب و انتقال تجربه عمل  یکارورز  منظوره ب   یی هاکارگاه   ن یمحصولات و همچن

مانند زنان سرپرست خانوار    یخاص اجتماع  یهادر گروه   ژه یومکان جهت کار به   ن یمشکل تأم  نیدر کشور داشته باشد. همچن  یخانگ

 نمود دارد.  یشتریهستند، با شدت ب  یمشاغل خانگ یمتقاض  یاصل ی هااز گروه  یکیکه 

  تواندیامر م  نیو هم  کنندیم   تیفعال  یتری منزو  ی وکارها در فضاکسب  رینسبت به سا  یبخران: مشاغل خانگ  طیشرا  تیریمد-14

  1۹-دیمانند کوو  یو بحران  یاجتماع  یهاشبکه   نگیلتریف  ،یاقتصاد   یهامیمانند تحر  یعیآورد. وقا  دی آنها پد  یرا برا  یمسائل خاص

 شود.  ده یشیاند یریتداب  طیشرا  نیا  یلازم است از قبل برا  نیقرار دهد؛ بنابرا  ریتأثشدت تحت آنها را به   تواندیم

از حق    یادیتا حد ز  زین  یو بخش رسم  کنندیم  تیفعال  یررسمیصورت غبه   یمشاغل خانگ  نی از فعال  ی: بخشیمعنو  تیمالک-1۵

و    یبافیمحدود مانند قال  یهارسته   یخود محروم هستند. در حال حاضر در برخ  ی دیبر محصولات و خدمات تول  ی معنو  تیمالک

مشاغل    ی هارسته  ریاست که لازم است علاوه بر گسترش دامنه آن، در سا  گرفتهورت ص  یمعنو  تی حفظ مالک  ی برا  یپوشاک، اقدامات

 اقدامات انجام شوند. ن یا زین یخانگ

اشتغال بر اساس    یهاباهدف رفع چالش  یاز مشاغل خانگ  تی و حما  یسامانده  ی : قانون کنونیت یحما  -  یاتوسعه   یکردهایرو-16

)ره(، وزارت تعاون، کار و    ینیامداد امام خم ته یکم ،یکشور، جهاد دانشگاه یستیمانند سازمان بهز یتیحما یهاسازمان ی  منابع آمار

  ن یا  یزنان سرپرست خانوار نوشته و مصوب شده است؛ اما ط  لیاز قب  ریپذب یآس  یهابر گروه   دی برکت با تأک   ادیو بن  یرفاه اجتماع

 ی طیشرا  نیاند. در چنکرده   ییوکار شناسافرصت مناسب کسب   کیعنوان  را به   یمشاغل خانگ  یاریها افراد متخصص و توانمند بسسال

ابتدا سهم کنون برنامه   یداخل  خالص نا  د یاز تول   یمشاغل خانگ  یلازم است  بهبود آن    ی برا  ی قیدق  یهایزیرمشخص شود و سپس 

 شود.  ن یو تدو  ینیبشیپ

زم  یهاچالش اتی فعال  نهیگستره  به   ن ی:  خانگ  فی تعر  یروزرسانمقوله  مصاد  یمشاغل  آن،  ابعاد  خانگ  قیو  لزوم    ،یمشاغل 

 : ردیگیو حوزه شمول آن را در برم  یدر نگاه به مشاغل خانگ یبازنگر

  عیوکارها اعم از صناکسب ینظر از اندازه و مختصات مشاغل بر تمامصرف  ن ینو یهای : فناورنی نو یهای و فناور نده یمشاغل آ-17

  گذاراناست یسو س  کیاز    ن ینو  یهای فناور  فیاثرگذار خواهند بود. در دو سر ط  یکوچک خانگ  یوکارهاکسب   ا یو    ی دیبزرگ تول 

مشاغل    نیفعال  ف،یط   نیا  گری د  یوکار بپردازند و در سودر کسب  هاده ی پد  ن یاستفاده از ا  وه یو ش   یانونق  یبه مبان  دیقرار دارند که با

خود    یاطلاعات قبل  د،یجد  ی های همگام با فناور  د یوکار، بانحوه استفاده از آنها در کسب  یریادگیقرار دارند که علاوه بر    یخانگ

 کنند. یروزرسانبه   زیرا ن

که   کرده ل یقشر جوان و تحص  ، یمشاغل به سمت مشاغل فناورانه و خدمات  تی ماه  ریی: باوجود تغیو نخبگان  ییمشاغل دانشجو-18

و لازم است    آورندیرو  یصورت خانگ به  دیبه انواع مختلف مشاغل جد  توانندیاند، مخو گرفته  تالیجید  یزندگ  یبا فضا  یخوببه 

 انجام شود. یقتضم یهایزیربرنامه   رابطهنیدرا
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مختلف   ی هااز حوزه   یامجموعه  توانند یم  رندیگیقرار م  ید یکه در نقطه مقابل مشاغل تول  ی: مشاغل خدمات یمشاغل خدمات-1۹

را در بر    ره یو غ  یونقل، طراححمل   ،ییغذا  ع یسلامت تا خدمات مرتبط با صنا  ،یشناسروان   ،یمال   ی هامانند ارائه مشاوره در حوزه 

 .رندیگ

از خانه باعث    یکنون  فیمتفاوت است. تعر  ی و مفهوم خانه در روستاها با مناطق شهر  ییمشاغل روستا  تی: ماهییمشاغل روستا-20

 ی مشاغل خانگ  فی اند، نتوانند در زمره تعرذاتاً خانه محور مشغول  ییهات یکه در خانه و مزارع خود به فعال  ییشده است زنان روستا

  نیرو هستند؛ اروبه   نهیزم  نی در ا  یتخصص  یهاو چالش   یفرد  ،یاقتصاد  ،یفرهنگ  -  یاجتماع  ،ی حقوق  یهاو با چالش   رندیقرار گ

 است.  یبازنگر  ازمندیموضوع ن

در بخش اشتغال هستند    یدی جد  ی هاو مقوله   م یخلاق و اقتصاد هنر، مفاه  ع یمشاغل حوزه اقتصاد فرهنگ: اقتصاد فرهنگ، صنا-21

 ر یشاهنامه و سا  م،یقرآن کر  یدر کشور ما از جمله محتوا  یفرهنگ   یبه منابع غن. باتوجه دهندیاز مشاغل را شکل م  یکه بستر بزرگ

  ی مشاغل خانگ  یو... برا  شنی میان  پ،یکل  لم،یمحتوا، ساخت ف  د ی جهت حضور در عرصه تول  یعیوس  اریبس  یفضا  یخیو تار  ینیمتون د

 فراهم است.

نوع    نیا  یو فرهنگ  یدر خانه و خانواده، بعد اجتماع  یبه قرارگرفتن بستر مشاغل خانگ: باتوجه یاجتماع   -  یفرهنگ  یهاچالش

 است.  تیاز مشاغل حائز اهم

مسئله-22 آموزشآموزش:  بعد  سه  در  مهارت   یمهارت  ،یعموم  ی هاآموزش  آموزش  یریپذاشتغال   یهاو  ارائه  است.    ی هامطرح 

برا  رسته   یاستاندارد  دسترس  ،یشغل   یهاهمه  جغراف  یامکان  منطقه  هر  در  فراهم  ییایافراد  درو  فرصت  به  آموزش   افتیکردن  ها 

افراد    یها برابازخورد مثبت از آموزش   افتیدر در  یادیز  ریتأث  تواند یراه دور، م  ازو    یگوناگون اعم از آموزش حضور  یهاروش

 داشته باشد. 

نهادها -23 انجام پژوهش و فراهم   توانندیها مو دانشگاه   یپژوهش  یپژوهش:  مبانبا    کی  یاجرا  یمناسب در راستا  یعلم  یکردن 

کشور نتوانسته   یپژوهش یدر حال حاضر فضا  رسدی که به نظر م نجاست یکمک کنند. اما مسئله ا  یدرست و کاربرد یگذاراستیس

 کند.  یدهجهت ی جهت توسعه مشاغل خانگ یمناسب و کاربرد یعلم یهاخود را به سمت پژوهش  یهات یاست فعال

خانگ  ضیتبع-24 مشاغل  سا  یمثبت:  به  وکسب   یهامدل   رینسبت  ماه  یهایژگیوکار  و  ا  یفردمنحصربه   تی خاص  که    نیدارند 

را    یخاص، مشاغل خانگ  یها ت یاز اجتماع همچون زنان و افراد با معلول  یباعث شده است، طبق آمار موجود، اقشار خاص  هایژگیو

و اجرا توجه    یگذاراست یاست که در حال حاضر در بعد س  یدر حال   نی. انندیبرگز  یاد اقتص  تی عنوان عرصه مناسب انجام فعالبه 

 شود.  یبردارقشر بهره  نیا  یبرا یمشاغل خانگ تیها نشده تا از ظرفگروه  نیا  یمناسب برا یهارساختیبه مسئله ز یچندان

اتحاد-2۵ انجمن   هاه ینقش  سازمان  یهاو  وجود  اتحاد  یهاهمسود:  و  بس  ،یتخصص  یهاه یمرتبط  توسعه    یمهم  ارینقش  در 

  ای¬به مسئله عمده   یدگیتوان رس  ییتنهابه   یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  رسد¬یدارد چرا که به نظر م  یخانگ  یوکارهاکسب

  یمشاغل خانگ ت یبه فعال یشتر یب  تیرسم تواندیم یصنف یفعال و تخصص یهاه یاتحاد درا ندارد. وجو یخانگ یوکارهامانند کسب 

 حقوق را آسان کند. یریگ یمختلف و پ لات یآنان به تسه یداده و دسترس

دچار    یوکار مشغول هستند، تا حدود به کسب   زولهیا  ییدر فضا  ی: ازآنجاکه مشاغل خانگیاعتمادساز  کردیبا رو  یده  تیهو-26

و   یمل یو توسعه برندها یهستند. برندساز  یبالادست یهاعموم مردم و بنگاه  یشدن از سوشناخته   تیبه رسم یبرا یتیهو یهاچالش

 ی بخشت ی مختلف هو  یهای حس اعتماد مردم، آموزش استراتژ  ت یو تقو  یمشاغل خانگ  ی برا  تقلمس   تی هو  ک ی  جادیا  ی برا  یامنطقه
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  ی از محورها  ینترنتیا  یهاو بستر فروشگاه   یمجاز  یدر فضا  ت یفعال  یبرا  نمادی توسعه ا   ،یآموزش  یهاوکار توسط بخش به کسب 

 خواهد بود.   یاعتمادساز کردیبا رو یدهت یهو

حول محور آن قرار دارند، اما    گریموارد د  یاست و تمام  یدر مشاغل خانگ  یو محور  یحقوق خانه و خانواده: خانه رکن اصل-27

بس  ن یبا آن وجود دارد که با درنظرگرفتن ادررابطه   یبزرگ  یهاچالش با    ا یکه امروزه در دن  ییوکارهااز کسب   ی اریشروط، عملاً 

مسئله تقابل کار  د یبا  نه یزم نی در ا اساسن ی. براشوندیمشاغل کنار گذاشته م ن یاز عرصه ا شوند یمشناخته  یوکار خانگعنوان کسب 

خانه    یهات یخانواده، پارادوکس حق خانه، ظرف  یاعضا  ن یخانواده، حقوق و روابط ب  یاعضا  فیها و تکال از خانه/کار در خانه، نقش 

   .ابدی قیدر قانون تدق یگیو حق همسا

 اثر متقابل  لیتحل ای یساختار لیتحل -2-4

ای زیرمقوله اثرگذار بر مشاغل خانگی ایران، مشخص شد که برخی از این مسائل علاوه بر آثار ساده   وپس از شناسایی مقولات اصلی  

تر هم  توانند در داخل شبکه گسترده که بر این مشاغل دارند، بر برخی از زیرمقوله دیگر نیز اثرگذار هستند و این آثار انتشاری می 

ای هر یک از  آثار شبکه ،  اکسل  افزاراز نرم   یریگاثرات متقابل و بهره   یساختار  ل یتحل کارگیری روشبه   بشوند. بر همین اساس با

 مسائل محاسبه شدند.

متقابل، روش  لیتحل  ای  یختارسا  لیتحل به   صیتشخ  یبرا  یاثر  است؛  متقابل  تأث  یطورروابط  متغ  ریکه  متغ  ریهر    اصلی هدف   ریبر 

  معلولی   -روابط علت    یجااست که در آن، به   ی کممه ین  یاثرات متقابل روش  یساختار  لیتحل  گر، یدعبارتبه   شود؛یم  یبنددرجه

  نده،یآ  ۀ ها دربارابزار پژوهش   همنزلاثر متقابل، به   لیتحل .شودیم  لیتحل  سیمختلف، در ماتر  یهاستمیخرده س  نی ساده، روابط متقابل ب

که نقش    کندیم  ییرا شناسا  ییرهایآشکار و آن دسته از متغ  ستمیس  کیدرون    یرهایمتغ  ریرا در ارتباط با سا  ریمتغ  کینقش شاخص  

  رهایمتغ  ن یاز اثر متقابل ب  یریتصو  کند،ی م  نیروش تأم  ن یکه ا  یاطلاعات  .کنندیم  فایا  نده یدر آ  ستم یس  ۀدر توسع  یمهم و معنادار

  گر ید  ی زهایچ  ۀلیوسبه   ز یاست و چه چ  شرانی پ  زیمستقل است، چه چ  ز یوابسته و چه چ  زیاست که چه چ  ن یاز ا  ی ریتصو  نی . همچنستا

  ر، یمتغ  کی  یاست. برا  دی مف  اریبس  ی دیکل  یو روندها  رهایمتغ  ییاثر متقابل در شناسا  لیتحل  روش  (.1400،  1)الوندی   شودیبرده م  شیپ

 یژگیو  ن یکه چن ییرهای. متغشودی م ده یارتباطات سنج ن یاست که با تعداد و شدت ا ستم یبا س یمهم بودن، داشتن ارتباط قو  یژگیو

 . گذاردیم ریتأث ستمیبر کل س  ،یدیکل یرهایدر متغ ریی تغ گونه است که هر یهی . بدشوندیم ده ینام  یدیکل ی رهایدارند، متغ

ترین محرک اثرگذار بر مشاغل خانگی از ماتریس اثرات متقابل استفاده شده است. در این ماتریس مقدار هر  منظور یافتن کلیدی به 

استفاده   0و در غیر این صورت از    0.۵دهنده اثر سطر بر ستون است. چنانچه سطر بر ستون اثرگذار باشد از عدد  آرایه )سلول( نشان 

های آماری تعیین دقیق  دهنده ضریب همبستگی مستقیم متعادلی است. در روشبه این دلیل است که نشان   0.۵شده است. انتخاب عدد  

های دقیق و یا  گیرد، اما در شرایطی که داده های کمی صورت میهای تجربی و تحلیل ضرایب همبستگی بین متغیرها به کمک داده 

به سا نیاز  نیست و پژوهشگر  استفاده  ده اطلاعات کافی در دسترس  از ضرایب همبستگی متعادل فرضی قراردادی  سازی مدل دارد 

دهنده وجود رابطه مستقیم و متعادل بین متغیرهاست. این مقدار به اندازه کافی عنوان یک مقدار میانه، نشان شود. انتخاب این عدد به می

دهنده رابطه قطعی شدید باشد. لذا در مطالعه حاضر طی برگزاری قوی است که بیانگر ارتباط متغیرها باشد و نه آنقدر قوی است نشان 

 عنوان ضریب همبستگی متعادل تعیین گردید.  /. به ۵نشست نخبگانی عدد 

 
1 Alvandi (2021) 
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 اثرات مستقیم 

های سطر مربوطه.  مجموع اثرات مستقیم هر سطر بر سایر عوامل اثرگذار بر توسعه مشاغل خانگی برابر است با مجموع ارقام تمام آرایه 

رسانی المللی، جرائم و تخلفات؛ اطلاع سطر شامل حضور در بازارهای بین   8ها،  به نظرات متخصصان در مصاحبهاساس و باتوجه براین

و ترویج، مالیات، بیمه و تأمین اجتماعی، مشاغل روستایی، مشاغل دانشجویی و مشاغل خدماتی فاقد اثر بر سایر عوامل هستند. در  

ای و حمایتی بیشترین تأثیر را بر سایر متغیرها دارد. پس از آن، آموزش، تسهیلات مجازی،  مندی از ظرفیت نهادهای توسعهمقابل بهره 

سازی و پایدارسازی بیشترین تأثیر را بر سایر عوامل سازی، خوشه های همسود و شبکه ا و انجمنهکالبدی، اتحادیه  -  تسهیلات فضایی

 دارند. 

 اثرات غیرمستقیم 

شوند. آثار غیرمستقیم از  عنوان آثار غیرمستقیم یک عامل در نظر گرفته میها به های اثرپذیر از یک سطر بر سایر ستوناثرات ستون 

آیند و بدیهی است که اگر اثر مستقیم وجود نداشته باشد، اثر غیرمستقیم  ضرب برداری یک سطر بر ستون اثرات مستقیم به دست می

، مثالعنوان به نیز وجود ندارد. امکان دارد اثرات مستقیم یک عامل کم، اما آثار غیرمستقیم آن به دلیل اثر عوامل واسط زیاد باشد.  

سازی و پایدارسازی اگرچه آثار مستقیم کمتری نسبت به آموزش، تسهیلات  سازی، خوشهی همسود و شبکه هاو انجمن ها  اتحادیه 

فضایی تسهیلات  و  ام  -   مجازی  دارند،  حمایتیکالبدی  رویکرد  در  وضعیتی  چنین  دارند.  بالایی  غیرمستقیم  آثار  و  توسعه  -  ا  ای 

 هستند.   توجهقابل های مالی هم وجود دارد که آثار مستقیم کم، اما آثار غیرمستقیم بسیار تسهیلات و تسهیلگری 

 ایاثرات کل شبکه 

از مجموع اثرات مستقیم و غیرمستقیم که بر اساس آن عوامل مختلف به شرح جدول زیر برحسب کل   اندعبارتای  اثرات کل شبکه 

، اثر نهایی برابر است  نی؛ بنابرااند. همچنین، هر یک از این مسائل خود نیز بر توسعه مشاغل خانگی اثرگذار هستنداثرات مرتب شده 

 در نظر گرفته شده است. 1ای و اثر ساده که در اینجا با مجموع اثرات کل شبکه 

 ران یدر ا یعوامل مؤثر بر مشاغل خانگ ییاثرات نها(: 2جدول )

 اثر عوامل مؤثر 

 ساده 

مجموع  

ضرایب 

 مستقیم 

مجموع  

ضرایب 

 غیرمستقیم 

اثرات کل  

 ای شبکه

 اثر نهایی 

مندی از ظرفیت نهادهای  بهره 

 ای و حمایتی توسعه

1 ۵0/6 7۵/16 2۵/23 2۵/24 

 00/21 00/20 ۵0/1۵ ۵0/4 1 سود های همها و انجمناتحادیه

سازی و  سازی، خوشهشبکه

 پایدارسازی

1 ۵0/4 2۵/13 7۵/17 7۵/18 

 2۵/17 2۵/16 2۵/10 00/6 1 آموزش

 2۵/16 2۵/1۵ 2۵/12 00/3 1 ای توسعه - یرویکرد حمایت

 ۵0/14 ۵0/13 ۵0/۹ 00/4 1 تبعیض مثبت 

 2۵/14 2۵/13 7۵/10 ۵0/2 1 های مالی تسهیلات و تسهیلگری

 ۵0/13 ۵0/12 00/7 ۵0/۵ 1 مجازی  هایو تسهیلگری تسهیلات 

  یکالبد یهایلگریو تسه لات یتسه

 ییفضا –

1 00/۵ ۵0/6 ۵0/11 ۵0/13 
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 2۵/10 2۵/۹ 7۵/۵ ۵0/3 1 پژوهش

 2۵/۹ 2۵/8 7۵/4 ۵0/3 1 حقوق خانه و خانواده

 7۵/8 7۵/7 7۵/3 00/4 1 استانداردسازی 

 7۵/8 7۵/7 2۵/4 ۵0/3 1 مالکیت معنوی 

 ۵0/7 ۵0/6 00/7 ۵0/2 1 بهداشت و ایمنی 

 2۵/7 2۵/6 2۵/4 00/2 1 مدیریت شرایط بحران

 ۵0/6 ۵0/۵ 00/4 ۵0/1 1 ی اعتمادساز کردیدهی با روهویت

 ۵0/۵ ۵0/4 00/3 ۵0/1 1 برندسازی 

 ۵0/1 ۵0/0 0 ۵0/0 1 های نوین مشاغل آینده و فناوری

 ۵0/1 ۵0/0 0 ۵0/0 1 مشاغل حوزه اقتصاد فرهنگ 

 00/1 0 0 0 1 مشاغل خدماتی

 00/1 0 0 0 1 مشاغل دانشجویی و نخبگانی 

 00/1 0 0 0 1 مشاغل روستایی

 00/1 0 0 0 1 بیمه و تأمین اجتماعی 

 00/1 0 0 0 1 مالیات

 00/1 0 0 0 1 ترویج رسانی و اطلاع

 00/1 0 0 0 1 جرایم و تخلفات 

 00/1 0 0 0 1 المللی حضور در بازار بین

 های تحقیق منبع: یافته 

شونده،  شده است، فقط خود بر توسعه مشاغل خانگی تأثیر دارند و بر اساس نظرات افراد مصاحبه   1ها  در واقع، مسائلی که اثر نهایی آن 

اثرپذیر هستند و به  نتیجه تحولات سایر مسائل در نظر گرفته میاثری بر سایر مسائل ندارند. این مسائل صرفاً  شوند. مداخله  عنوان 

به  اما  تأثیر دارد،  این مسائل اگرچه بر توسعه مشاغل خانگی  یا مداخله مستقیم در  پارادایمی  بتواند تغییر  عنوان یک مداخله  ای که 

عامل   ۹توان  می  ،شود. بر اساس اطلاعات جدول و نتایج بررسیساختاری در کل نظام مسائل مشاغل خانگی ایجاد کند شناخته نمی

بر مجموع آثار مستقیم و غیرمستقیم شناسایی کرد. بر    ترین عوامل مؤثر بر توسعه مشاغل خانگی در ایران مبتنیعنوان کلیدی را به 

خانگی   مشاغل  توسعه  در  مداخله  عزیمت  نقطه  اثرات،  توسعه"اساس جهت  و  حمایتی  به    "ایرویکرد  منجر  رویکرد  این  است. 

شود که این دو عامل به نوبه خود با  های همسود می ها و انجمنای و حمایتی و ایجاد اتحادیه مندی از ظرفیت نهادهای توسعهبهره 

عامل  بهره  از  شبکه "آموزش"گیری  مسئولیت  خوشه،  میسازی،  عهده  به  را  پایدارسازی  و  های  زیرساخت  مجموعۀگیرند.  سازی 

شوند که احتمالاً  فضایی، مجازی و مالی می  -  انواع تسهیلات شامل کالبدی  شدنفعال اجتماعی مذکور با اتکا به تبعیض مثبت منجر به  

 کردن زمینه توسعه مشاغل خانگی هستند.کننده متغیرهای واسط دیگر برای فراهم یلات فعالاین تسه
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 های اثرگذار بر توسعه مشاغل خانگی ایران(: گراف روابط متقابل مؤلفه 2شکل )

 های تحقیق منبع: یافته 

 گیری  نتیجه-5

 ، یسازسود، شبکه هم   یهاو انجمن   هاه ینقش اتحاد  ،یتیو حما  یاتوسعه   ی نهادها  تیاز ظرف  یمندآمده نشان داد که بهره دستبه   جینتا

پا  یسازخوشه  رو  ،یدارسازیو  تسه   ضیتبع  ،یاتوسعه   -  یتیحما  کردیآموزش،  تسه   لات یمثبت،  و    لاتی تسه  ،یمال  یهایلگریو 

 رانیدر ا  یعوامل در نظام مسائل مشاغل خانگ  نیتریدیکل  ،ییفضا  -  یکالبد   یهایلگریو تسه   لات یو تسه  یمجاز  یهای لگریتسه

 هستند. 

راستا،    نیاست. در ا  یضرور  یتیحما  -   یاتوسعه   ی نهادها  تیاز ظرف   نه یبه  یریگبهره   ،یمشاغل خانگ  دار یبه توسعه پا  یابیدست  منظوربه 

دانشگاه  یی نهادها جهاد  اجرا  ی مانند  مل  یباتجربه  خانگ  یطرح  مشاغل  شناسا  ،یتوسعه  توانمندساز  ییدر  ا  ان یمتقاض  یو    جادیو 

 یاو حرفه  یچون سازمان فن  ییهاتوسط سازمان  یو مهارت  یتخصص  یهاارائه آموزش  ن،یدارند. همچن  یثرارزش نقش مؤ  یهاره یزنج

مشاغل   یو معرف  ینیفرهنگ کارآفر  ج ی. تروکندیم  ی انیکمک شا  ی محصولات و خدمات خانگ  ت ی فیک   یو مراکز رشد، به ارتقا 

تر،  بهتر و هماهنگ  یزیربرنامه  ی دهد. برا  شیافزا  نه یزم  نیرا در ا  امعهج  یآگاه  تواندیم  ما،یصداوس  ژه یوها، به رسانه   قیاز طر  یخانگ

توسعه موفق    گر،یدعبارت. بهشودی محسوب م  یگام اساس  کی ها،  و خدمات ارائه شده توسط آن   یتیحما  ی نهادها  یتمام  ییشناسا

نهادها   یقو  یتیحما  ستمی اکوس  کی  ازمندین  یمشاغل خانگ با هم    یاست که در آن  از طر  یهمکارمختلف  آموزش،   قیکرده و 

  یخانگ  یوکارهابه اهداف رشد و توسعه کسب   یابیبخش کمک کنند. دست  نیبه رشد و توسعه ا  ج،یو ترو  یگذاره یسرما  ،یلگریتسه

 یخانگ یوکارهادرباره کسب یاطلاعات شفاف و مبسوط انیدر کشور و وجود جر یصورت کلوکار به کسب  یبهبود فضا ازمندین

وکارها قرار دهند.  کسب  نی ا اریخدمات را در اخت نیاند اشود که بر اساس قانون موظف نیتأم ییهاتوسط سازمان تواند ی ماست که 
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اطلاعات    نیو همچن  انیمتقاض  اریخدمات و امکانات لازم را در اخت  یاصورت شبکه هم جهت باهم و به   ستیبایمذکور م  یهاسازمان

)پرچمی و    خواهد رفت   نی از ب  ی وراز منابع بدون بهره   یصورت بخش اعظم  ن یا  رینهادها قرار دهند، در غ  ریسا  ار یلازم را در اخت

( است  2018( و روشکه و دومکا )1402( و حجاریان )1402) 2سو با نتایج مطالعات باغبانی و همکاران(. این نتیجه هم1،13۹8جلالی

 که بر نقش نهادهای حمایتی در توسعه مشاغل خانگی تاکید دارند.  

مشاغل    ن یب  ی پل ارتباط  جادینهادها با ا  ن ی. اکنندی م  فایا  یمهم  ارینقش بس  ی سود در توسعه مشاغل خانگهم  یهاو انجمن   هاه یاتحاد

  تیو اهم  ینیدر مورد کارآفر  یآگاه  شیافزا  ،یو تخصص  یآموزش  یهاکارگاه   یبرگزار  ،یو خصوص  یدولت  یو نهادها  یخانگ

خانگ مشاوره   ،یمشاغل  ا  یتخصص  یهاارائه  اشبکه   جادیو  توسعه  و  رشد  به  شا  نیها،  اکنندیم  یان یبخش کمک  بر  علاوه    ن،ی. 

  ت یفعال  یبرا   داریپا  طیمح  کی  جادیبه ا  ه،ی اول  زاتیکردن تجهو فراهم  یاز حقوق و منافع فعالان مشاغل خانگ  تیبا حما  هاه یاتحاد

به ارتقا  متنوع   یهات ینهادها با فعال  نی. در واقع، اکنندیافراد کمک م  نیا   ل یتسه  ،یدانش و مهارت فعالان مشاغل خانگ  یخود، 

حما  یدسترس و  بازار  کسب   تیبه  خانگ  یوکارهااز  و  م  یکوچک  یافته   .کنندیکمک  با  نتیجه  نصیر این  مطالعه  و  یهای  اقدم 

های مخالفی  سو است. اما دیدگاه وکار تاکید دارند، همها بر بهبود فضای کسب ها و انجمن ( که بر نقش اتحادیه13۹0)  فرمرتضوی

دررابطه  اتحادیه نیز  نقش  انجمنبا  و  کسبها  توسعه  در  فریدمنها  میلتون  مانند  اقتصاددانانی  دارد.  وجود  باورند    3وکارها  این  بر 

وکار نه تنها کارکرد مثبتی ندارند، بلکه به علت حمایت از منافع قدرتمندان  های کسب ها و انجمن های مختلف مانند اتحادیه تشکل

 مخل رشد اقتصادی هستند.  

. کنندیم  فایا  رانیدر ا  یمشاغل خانگ  ساختاردر    یمهم  اریاست که نقش بس  یگریعامل د  یدارسازیو پا  یسازخوشه  ،یسازشبکه 

 ی انیفعالان کمک شا  یهاو مهارت   یآگاه  شیو بازار، به افزا  یتیحما  یو نهادها  یفعالان مشاغل خانگ  نی ارتباطات مؤثر ب  جادیا

تعاملات و تبادل اطلاعات    ل یبه تسه  ،یارتباط  نینو  یبه استفاده از ابزارها  قیو تشو  یتخصص  نیآنلا  یاهپلتفرم  جادیا  ن،ی. همچنکندیم

 ،ییزارشد و اشتغال  لیدر مناطق مختلف کشور، بر اساس پتانس  یمشاغل خانگ  یهاخوشه   تیو تقو  یی. شناساکندیفعالان کمک م  نیب

این نتیجه با نتایج مطالعه روشکه و دومکا  حوزه مؤثر باشد.    نیدر ا  یبنگاه  ن یب  یهای ارزش و همکار  یهاره یزنج  جادیبر ا  تواند یم

سازی در توسعه  با اهمیت شبکه دررابطه   (   2018)   ر و همکاراننگیهستو    (13۹8  ،4و همکاران  زاده ی )عل(،  2008و چونگ )  تئو (،  2018)

  یمشاغل خانگ  اثرگذار عوامل    نیتری دیاز کل  ی کیعنوان  آموزش است که به   ، یعامل بعدراستا است.  مشاغل خانگی و کارآفرینی هم 

  یروزافزون بازار، از جمله اقدامات ضرور  یازها یهدفمند و متنوع، متناسب با ن  یآموزش  یهابرنامه  شیمطرح است. افزا  رانیدر ا

و    یتخصص یهاو ارائه آموزش   یآموزش ن ینو ی هااستفاده از روش  ،یآموزش یهادوره  یبرگزار ی برا یکاف یمنابع مال نیاست. تأم

حوزه مؤثر هستند. آموزش    ن یسطح دانش و مهارت فعالان ا  یدر ارتقا   یهمگ  ،یآموزش  یمداوم محتوا   یروزرسانبه همراه به   یعموم

است.   نهیزم نیآموزش در ا همابعاد م گریاز د زیوکار نو مقررات مرتبط با کسب  نیبا قوان ییو آشنا ینیکارآفر ،یزندگ یهامهارت

بخش در    نیا  گاه یجا  یارتقا  ت،ی محصولات و خدمات و در نها  تیفیک   شیافزا  ،یبه توسعه مشاغل خانگ  توانی م  کرد،یرو  نیبا ا

های کلیدی  عنوان یکی از مؤلفه ( نیز آموزش را به 1402زاده و محمدی )( و حسین 2008)  تئو و چونگ  اقتصاد کشور کمک کرد.

 کنند.اثرگذار بر مشاغل خانگی معرفی می

 
1 Parchami & Jalali )2019 ( 
2 Baghbani et al.(2023) 
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 ییشامل شناسا  کردیرو  نیبرخوردار است. ا  یاژه یو  تی از اهم  یاتوسعه   -  یتیحما  کردیداشتن رو  ران،یدر ا  یتوسعه مشاغل خانگ  یبرا

  ، یالمللن یب  یاز حضور فعالان در بازارها  تیمشاغل، حما  ن ینگرش جامعه نسبت به ا  رییبالا، تغ  لیبا پتانس  ی مشاغل خانگ  یبندت ی و اولو

ا  یبخش خصوص  یگذارهیسرما  قیتشو با    یدولت  ینهادها  یهمکار  ن،یاست. همچن  ریخطرپذ  یگذارهیسرما  یهاصندوق   جادیو 

بازار  ی امشاوره   ، یارائه خدمات آموزش  ی برا  یبخش خصوص   نیا  ت یمهم در جهت تقو  یگام   ،یبه صاحبان مشاغل خانگ  یاب یو 

( و  2016(، چن و سینها )2018(، روشکه و دومکا )2024) مطالعات مختلف از جمله ملک و همکاران د. نتایج شویبخش محسوب م

نیز بر نقش نهادی توسعه1402موحدی و پویا ) مثبت در توسعه    ض یتبعاند.  ای و حمایتی بر توسعه مشاغل خانگی صحه گذارده ( 

ا  یمشاغل خانگ باهدف  برا  یهافرصت   جادیکشور  به   ی برابر  مهم  یهاگروه   ژه یوهمه،  نقش  برخوردار،  اکندی م  فایا  یکمتر    نی. 

  ی مناسب برا  طیشرا  جادیاز جوانان و ا  تیوکار، حماکسب   یهازنان به فرصت   یدسترس  ل یتسه  دار،یپا  یمنابع مال  ینیبش یبا پ  کردیرو

ا  ن،معلولا توسعه  م  ن یبه  کمک  به کندیبخش  حما  ضیتبع  گر،یدعبارت.  ارائه  با  مشاوره   یآموزش  ،یمال   یهاتیمثبت  به    ،یاو 

  یوربهره   ش یبه افزا  جه یو در نت  کندیها کمک مبه منابع و فرصت   یدر دسترس  ها ی هدف و کاهش نابرابر  یهاگروه   ی توانمندساز

  2راد و بهبودی کلهری (، مومنی1401)  1های مطالعات پروین و عارفینتایج این بخش از مطالعه با یافته   .شودیمنجر م  یمشاغل خانگ

های خاص  های اشتغال گروه گذاری ( همسو است که بر اثرات تبعیض مثبت بر در حوزه سیاست1401)  3( و کرمی و ابراهیمی13۹6)

( بر این باورند که اعمال تبعیض مثبت  13۹8نژآد )اند. اما در نقطه مقابل باریکلو و فاطمیاز جمله زنان و معلولان تآکید داشته داشته 

 دهد.عنوان جنس ضعیف نشان میهای زنان و مردان شده و زنان را به بر مبنای جنسیت موجب بازپروری تفاوت 

  لات یتسه  نی. اکنندیم  فایا  یمشاغل خانگ   فعالیتدر    ینقش مهم  زین  یمال  یهایلگریو تسه   لاتی مطالعه نشان داد که تسه   نیا  جینتا

خدمات، ارائه    ا ی  د یتول  یهانه یاز هز  ی جبران بخش  یبرا  ارانهیاختصاص    ، یابیو بازار  ه یمواد اول  زات،یتجه   د یخر  یشامل ارائه وام برا

  ی برگزار  ،یگذارهیو سرما  یبندبودجه   ،یمال  تیریمد  نهیدر زم  یمشاوره مال  ،یکاف  قه یبدون وث  انیمتقاض  یبرا   مضمانت وا   یهاروش

  یخانگ  یوکارهاکسب  ازی موردن   یمال  نیاقدامات با تأم  نی. اشودیم  یتیحما  یهاصندوق تیو تقو  جادیو ا  یمال  یآموزش  یهادوره 

ارتقا پاآن   یسواد مال  ی و  به  یافتههم   .کندیها کمک مآن   رشدو    یداریها،  نتایج مطالعه کنونی،  با  های روشکه و دومکار  راستا 

های مالی بر توسعه مشاغل خانگی را به اثبات رساندند.  ی( نقش تسهیلگر2011(، تنگ و همکاران )13۹۹(، فتاحی و همکاران  2018)

  جادیا ن،یآنلا یابیبازار یبا ابزارها یفعالان مشاغل خانگ ییآشنا شیاست که با افزا یمجاز یهای لگریو تسه  لاتیتسه  یبعد عامل

ا  یها براو مشوق   لات یارائه تسه  ک،یتجارت الکترون  یتخصص  ی هاپلتفرم   ، یارتباط  ی هارساختیها، توسعه زپلتفرم   ن یحضور در 

  ن، یآنلا د ینسبت به خر یعموم  یآگاه شیو افزا  ن یآنلا  یهامسابقات و جشنواره  یبرگزار ،ییروستا ICTمراکز خدمات  ی اندازراه 

بازار آنلا  توانند یم نت   یمشاغل خانگ  نیبه توسعه  ا فروش و درآمد آن   شیافزا  جه یو در  تنها به رشد  اقدامات نه   نیها کمک کنند. 

ن  یدیجد  یشغل  یهابلکه فرصت   کند؛یکمک م   یخانگ  یوکارهاکسب )  .کندیم  جادیا  زیرا  فیلیپ و  2022روشکه و میسون   ،)

( نیز تسهیلگری در حوزه فضای مجازی را از ابعاد مهم  2024( و ملک و همکاران ) 1402)  زاده و محمدی(، حسین 201۹ویلیامز )

 کنند.توسعه مشاغل خانگی معرفی می
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تسه  لاتیتسه  ارائه ابه   ییفضا  -  یکالبد  یهای لگریو  برا  یفضاها  جادیمنظور  همچون    شینما  یمناسب  محصولات،  فروش  و 

 ی و دسترس  یشدگده ید  شیبه افزا  ،یخانگ  دکنندگانیبه تول  یاره یزنج  یهااز فروشگاه   ییهابخش  ای  یشگاهینما  یهااختصاص غرفه

ا  انیمشتر شا  ن یبه  کمک  ایم  ی انیمحصولات  بر  علاوه  اشتراک   ی فضاها  یسازفراهم  ن،ی کند.  ادار  یکار  امکانات  شامل    ،یکه 

  جه،یمند شوند و در نتمشترک بهره   یهارساختیتا از منابع و ز  دهدی اجازه م  یهستند، به فعالان مشاغل خانگ  یو خدمات  یکارگاه

شدن    تری او انجام معاملات، به حرفه  انیملاقات با مشتر  ی مناسب برا  یآوردن فضاهافراهم   ت،یخود را کاهش دهند. در نها  یهانه یهز

افزا م  یبه مشاغل خانگ  انیاعتماد مشتر  شیو    -  ی کالبد  یهای لگریو تسه  لاتیگفت که تسه  توانی. در مجموع، مکندیکمک 

ها در اقتصاد کشور  آن  مسه شیو افزا  یمشاغل خانگ دار ی وکار، به توسعه پاکار و کسب  ی مناسب برا ی طیآوردن محبا فراهم  ییفضا

 ( همسو است. 1402) ( و میرزایی و همکاران2018) های مطالعه روشکه و دومکااین نتیجه با یافته  .کندیکمک م

جامع و   ی هاافته یجهان و از جمله کشور ما؛ و با استناد به  ی در اقتصاد کشورها یروزافزون مشاغل خانگ ت یبه اهمباتوجه   ت، ینها  در 

 یمشاغل خانگ  نهیموجود در زم  اتیادب  یآن به غنا   یهاافتهیاست    دیام  ،یکنون  پژوهشدر    رانیا  یارائه نظام مسائل مشاغل خانگ

لازم    ی هارساختیو توسعه ز  یجهت مشاغل خانگ  ی اتیعمل  یها برنامه   یدر طراح  تواند یپژوهش م  ن یا  ج یتا. به طور خاص، ندیفزایب

ها و نکات  چالش  ییکه منجر به شناسا  هاافته ی  نیا  رودیواقع شود. انتظار م  د یقانون، مف  یروزرسانو به   ینیبازب  ن یبخش و همچن  نیدر ا

  ن یتدو  ،یکار  طیبهبود شرا  ،یوربهره   یارتقا  یبرا  یعمل  یدر کشور شد، منتج به ارائه راهکارها   یمرتبط با مشاغل خانگ  یدیکل

 کشور باشد.  یاز اقتصاد مل یسهم مشاغل خانگ شی افزا تاً یکارآمدتر و نها یهااستیس

 تضاد منافع

 .دارندمی اعلامتضاد منافع را  نبود نویسندگان   
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