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Unemployment coverage through social insurance is one of the public 
policy measures aimed at mitigating the social consequences of 
unemployment. However, providing generous benefits over a prolonged 
period, according to job search theory, can negatively affect the re-
employment incentives of the unemployed and lead to longer 
unemployment durations.  This study uses combined quarterly data from 
Iran’s Labor Force Survey conducted by the Statistical Center of Iran for 
the years 2018–2023 to examine the relationship between unemployment 
insurance coverage and unemployment duration. Using this combined 
dataset, the study evaluates how this relationship changed as a result of 
the COVID-19 pandemic compared to the pre-pandemic period.  The 
findings indicate that women, single individuals, urban residents, young 
people, highly educated individuals, those who left work due to low 
income, dismissal, retirement, or illness, apprentices, government 
employees, self-employed and freelance workers, individuals with 
limited work experience, and those seeking employment in the service 
sector, on average, experience longer unemployment durations, holding 
other factors constant. Furthermore, it was found that in eight 
provinces—Sistan and Baluchestan, Bushehr, Semnan, Yazd, 
Hormozgan, Alborz, East Azerbaijan, and Kerman—the average 
unemployment duration is longer than in Tehran.  Regarding the main 
research question, the results confirm a positive relationship between 
unemployment insurance coverage and unemployment duration. 
Unemployment benefit recipients’ experience, on average, 1.453 months 
longer unemployment spells. Notably, the effect of unemployment 
insurance coverage on unemployment duration during the COVID-19 
pandemic increased to 2.651 months, representing an intensification of 
approximately 1.198 months. 
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Introduction 

Providing income support to the unemployed through social insurance is one of the public policy 

instruments aimed at mitigating the social consequences of unemployment. The Unemployment 

Insurance Law in Iran was enacted in 1980, under which all individuals covered by the Iranian Social 

Security Organization (ISSO) and subject to labor and agricultural laws—excluding three groups, 

namely old-age and disability pensioners, the self-employed, voluntary insurees of the ISSO, and foreign 

nationals—who become involuntarily unemployed and are ready to work are eligible to receive 

unemployment benefits. Although such support is essential for unemployed individuals, Iran’s 

unemployment insurance system is highly generous, to the extent that in some cases the duration of 

benefit receipt can reach up to 50 months. Providing generous benefits over a long period weakens 

incentives for re-employment and leads to longer unemployment spells. Prolonged unemployment 

duration among benefit recipients represents a form of moral hazard; according to statistics from Iran’s 

Unemployment Insurance Fund in 2018, more than 67 percent of unemployment benefit recipients used 

their benefits until the maximum allowable duration. 

 The relationship between unemployment insurance coverage and unemployment duration is one of the 

most important indicators of labor market structure. However, in Iran—particularly with regard to 

structural changes resulting from the COVID-19 pandemic—this relationship has not been adequately 

examined. This constitutes the main innovation of the present study. Another innovative feature of this 

research is its consideration of a wide range of factors, including individual demographic characteristics 

(six variables), pre-unemployment conditions (nine variables covering reasons for job separation, 

employment status prior to unemployment, and work experience), unemployment and job search 

conditions (eight variables including unemployment insurance coverage, targeted economic sector for 

job search, and job search methods), as well as macroeconomic conditions and control variables. The 

main hypothesis of the study is that there is a positive relationship between unemployment insurance 

coverage and unemployment duration, which, according to job search theory, arises from reduced job-

search incentives and lower opportunity costs of unemployment. It is expected that in Iran, 

unemployment benefit recipients, on average and holding other factors constant, experience longer 

unemployment durations than other unemployed individuals. It is also expected that this positive 

relationship intensified during the COVID-19 pandemic due to economic recession and changes in labor 

market structure. 

Methodology 

This study examines the relationship between unemployment insurance coverage and unemployment 

duration using quarterly data from Iran’s Labor Force Survey conducted by the Statistical Center of Iran 

for the period 2018 to 2023. The study period covers both the pre-COVID-19 period (seven quarters 

from spring 2018 to autumn 2019) and the pandemic period (thirteen quarters from winter 2020 to winter 

2023). The availability of this dataset allows for an assessment of whether the relationship between 

unemployment insurance coverage and unemployment duration changed following the COVID-19 

pandemic. A model is estimated that includes two dummy variables for unemployment insurance 

coverage (UI), the COVID-19 pandemic (Dcovid), and their interaction term, alongside other explanatory 

variables. Accordingly, four groups are identified: the first group consists of individuals who were not 

covered by unemployment insurance before the pandemic (UI = 0 and Dcovid = 0); the second group 

includes individuals who were covered by unemployment insurance before the pandemic (UI = 1 and 

Dcovid = 0); the third group comprises individuals who did not receive unemployment benefits during the 

COVID-19 pandemic (UI = 0 and Dcovid = 1); and finally, the fourth group consists of individuals who 

received unemployment benefits during the COVID-19 pandemic (UI = 1 and Dcovid = 1). Individuals 

without unemployment benefits before the pandemic (the first group) are considered the reference group, 

representing unemployment duration unaffected by insurance-related incentive reductions or pandemic 

effects. 
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Results and Discussion 

The findings generally indicate that women, single individuals, urban residents, young people, highly 

educated individuals, those who left employment due to reasons such as low income, dismissal, 

retirement, or illness, apprentices, government employees, self-employed and freelance workers, 

individuals with limited work experience, and those seeking employment in the service sector 

experience longer unemployment durations on average, holding other factors constant. In addition, it 

was found that in eight provinces—Sistan and Baluchestan, Bushehr, Semnan, Yazd, Hormozgan, 

Alborz, East Azerbaijan, and Kerman—the average unemployment duration is longer than in Tehran.  

Regarding the main research question, the results confirm a positive relationship between 

unemployment insurance coverage and unemployment duration, such that unemployment benefit 

recipients experience, on average, 1.453 months longer unemployment spells. Notably, the effect of 

unemployment insurance coverage on unemployment duration increased to 2.651 months during the 

COVID-19 pandemic, representing an intensification of approximately 1.198 months. 
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  های کلیدی: واژه
 ، 19-کوئیدگیری همه
 بیکاری،   مدت

 بیمه بیکاری. 
 

بیمه از طریق  بیکاری  از سیاستپوشش  یکی  اجتماعی  بهگذاریهای  عمومی  منظور   های 
مقرری اعطای  وجود،  این  با  است.  بیکاری  معضل  اجتماعی  پیامدهای  های  کاهش 

 تواند تأثیریسخاوتمندانه برای یک مدت برقراری طولانی طبق نظریة جستجوی شغل می
این  شته و به طولانی شدن مدت بیکاری منجر شود.  دا  بیکاران  مجدد  اشتغال  منفی بر انگیزه

 1397های  های فصلی طرح آماری نیروی کار مرکز آمار ایران برای سالمقاله با ترکیب داده
پردازد. با استفاده از به بررسی رابطه بین پوشش بیمه بیکاری و مدت بیکاری می  1401تا  

نسبت به قبل ارزیابی    19گیری کوید  این مجموعه ترکیبی، تغییر این رابطه در نتیجه همه
های پژوهش بطور کل نشان دادند که زنان، مجردین، شهرنشینان، جوانان،  . یافتهگرددمی

افراد تحصیلکرده، افرادی که به دلایلی مثل پایین بودن درآمد، اخراج، بازنشستگی، یا بیماری  
اند، کارآموزان، کارکنان بخش دولتی، کارکن مستقل و مشاغل آزاد، افراد با  ترک کار داشته

سابقه کار پایین، و افرادی که در بخش خدمات در جستجوی شغل هستند، با ثبات سایر  
تری را تجربه خواهند کرد. علاوه بر این، مشخص عوامل بطور متوسط مدت بیکاری طولانی

از جمله    8شد که در   بلوچستان، بوشهر، سمنان،    ستانیساستان  البر  زد،یو    ز، هرمزگان، 
است. در خصوص سؤال   از تهران  ترطولانی   یکاریو کرمان متوسط مدت ب  ی شرق  جانیآذربا

اصلی پژوهش، نتایج بدست آمده مؤید یک رابطه مثبت بین بیمه بیکاری و مدت بیکاری  
تری ماه مدت بیکاری طولانی   453/1بگیران بیکاری بطور متوسط  ای که مقرریگونهاست به  

گیری که تأثیر پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری در دوران همهدارند. نکته جالب توجه این
    ماه تشدید شده است. 198/1ماه رسیده و حدود  651/2به 

گیری  بررسی رابطه پوشش بیمه بیکاری با مدت بیکاری در ایران قبل و پس از همه(.  1403)  مجید،  افشاری رادو    فاطمه،  امیری،  عباس،  خندان  :استناد
                                                                                                                  .176-210(، 4)12، نظریه های کاربردی اقتصاد .19کوید 
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 مقدمه-1
  و   اقتصادی، جنبه های اجتماعی نیز دارد   اثرات علاوه بر   اهمیت بالایی در مباحث اقتصادی دارد چراکه   موضوع بیکاری 

است که رشد تولید    در اقتصاد   نیروی کار شاغل کاهش تعداد    به معنی   اولاا بیکاری  بر پایداری جامعه نیز تأثیرگذار است.  

  سوم دهد.  های رفاه اجتماعی بودجه دولت را تحت فشار قرار میبا بالا بردن هزینهرا کند خواهد کرد. دوماا، بیکاری  

و این منجر به طولانی    اشتغال خود محروم هستند  احتمال   های جدید و افزایشاز فرصت فراگیری مهارت  بیکاران اینکه،  

از بازار کار    افراد   منجر به خروج دائمی   تواندهای طولانی بیکاری می، دورهکهچهارم این  شود.شدن مدت بیکاری می

متعدد    ، بیکاری می تواند موجب مشکلات بطور کلیو در بعضی موارد به جرم و رفتار ضد اجتماعی کمک کند.    شده

توجه  ها دولت  ،در پی داردبیکاری برای اقتصاد و جامعه و تبعاتی که   موضوعاین اجتماعی شود. با توجه به  اقتصادی و

. یکی  بیکاران هستندحمایت از  طریقی به دنبال کاهش بیکاری در اقتصاد و در کنار آن    بهو    دارند ای به این پدیده  ویژه

 شود.ها و نهادهای عمومی ارائه میبیکاری است که اغلب توسط دولت ارائه بیمه از بیکاران هااز انواع حمایت

  کلیه مشمولین قانون تأمین اجتماعی به تصویب رسید. بر مبنای این قانون    1369قانون بیمه بیکاری در ایران در سال  

  ، ومشاغل آزادصاحبان حرف،  بازنشستگان و ازکارافتادگان کلی تابع قوانین کار و کار کشاورزی )به استثناء سه گروه  

اختیاری  بیمه آماکه    اتباع خارجی(و  شدگان  و  بیکار شده  اراده  و  بیمه    2و    1)ماده    دباشن  کار  دةبدون میل  قانون 

های  ها از بیکاران ضروری است، اما اعطای مقرریبیکاری( مشمول دریافت مقرری بیکاری هستند. اگرچه این حمایت

که پرداخت مقرری  از کارشناسان بر این عقیده باشند  بسیاری موجب شده تا  2و برای یک مدت طولانی 1سخاوتمندانه

انگیزه بر  منفی  تأثیر  اشتغال  بیکاری  بیکاری منجر خواهد شد  دارد   بیکاران های  به طولانی شدن مدت  واقع،    .و  در 

اقتصاددانان معتقدند مقرری از  بیکاری بسیاری  بیمه  به  های  بیکاری را    مشکل  ، ای طراحی شوند که خودگونه  نباید 

سخاوتمندانه برای یک مدت   پوشش گسترده بیمه بیکاری و پرداخت مقرری بیکاری. مشکل اینجاست که تشدید کند

  شود.اشتغال مجدد میو    3ی شغل   یهای جستجومنجر به تغییر انگیزه  برقراری طولانی با کاهش هزینه فرصت بیکاری 

به همین دلیل  و    داشتهافراد بیکار دارای مقرری بیکاری هزینه فرصت بیکاری کمتری  ،  جستجوی شغلی  هنظری  طبق

و   4دستمزد مبنای  نظر گرفته  اشتغال مجدد خود در  برای  با دستمزد کمتر    با رد  بالاتری  مدت  پیشنهادات شغلی 

است به    5کژمنشی  بگیران بیمه بیکاری در واقع یک تر در میان مقرریمدت بیکاری طولانی  مانند.تری بیکار میطولانی

بگیران تا زمان پایان  درصد مقرری  67صندوق بیمه بیکاری بیش از    1397طبق آمار سال  عنوان مثال،    ای که بهگونه

 اند.کردهاستفاده   مدت برقراری )بعضاا چندین ساله( از مقرری بیکاری

. برای این منظور از  بپردازد قصد دارد به بررسی رابطه بیمه بیکاری با مدت بیکاری درایران  مطالعه این    در این راستا،

 
حداقل دستمزد افزوده  درصد    10  نفر هر    یازابه    متکفل  ا ی به مقرری افراد متأهل  درصد است که    55این قانون معادل    7مقرری بیکاری طبق ماده    1

 .  متوسط مزد یا حقوق وی بیشتر باشددرصد  80 نباید از حداقل دستمزد کمتر و از   یافتیدر مجموع  حال درهر  ای که گونه به   شد خواهد

بیمه  بر اساس سابقه کلی پرداخت حق   است که   ماه  50  متکلفین حداکثر ماه و برای متأهلین یا  36  حداکثر   مجردانجمع مدت پرداخت مقرری برای    2

 شود.تعیین می
3 Searching jobs  
4 Reservation wage 
5 Moral Hazard 
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استفاده خواهد شد. استفاده    1401تا    1397ساله    5  زمانی  بازه  یبرا  ایران  کار مرکز آمار  یرویطرح ن   1ی بی ترک  یهاداده

تغییراتی که    آورد تا بتوان شود، این امکان را به وجود میشده نیز شناخته می های ترکیبی که به مقطعی تجمیعاز داده

را مورد    گیری کرونا داشته است بیمه بیکاری با مدت بیکاری احتمالاا پس از وقوع همهساختار بازار کار و این رابطه بین  

در دوران  و تغییرات آن    ی کاریبا مدت ب  یکار ی ب  مقرری بیمه   ن یرابطه ب  مقاله بررسی   نی اآزمون قرار داد. در واقع، هدف  

فرضیه اصلی تحقیق این است که بین پوشش بیمه بیکاری و مدت بیکاری  .  های قبل از کوئید استنسبت به سال  دیکوئ

وردن هزینه  های شغلی و پایین آیک رابطه مثبت وجود دارد که طبق نظریة جستجوی شغل ناشی از کاهش انگیزه

رود که در ایران مقرری بگیران بیکاری بطور متوسط و با ثبات سایر  فرصت بیکاری است. به عبارت دیگر، انتظار می

رود این رابطه مثبت در  تری در مقایسه با سایر بیکاران تجربه کنند. همچنین انتظار میشرایط مدت بیکاری طولانی

 گیری کرونا به دلیل رکود اقتصادی و تغییر ساختار بازار کار تشدید شده باشد.دوران همه 

آید. ساختار مقاله  در این رابطه است که مهمترین جنبه نوآوری تحقیق به شمار می  مطالعه داخلی  نینخست  مقاله  نیا

در ادامه به این صورت است که پس از این مقدمه، بخش دوم به مرور ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش اختصاص دارد.  

پردازد. بخش چهارم به بیان نتایج و  های آماری، متغیرهای پژوهش و روش برآورد میبخش سوم مقاله به معرفی داده 

  کند.گیری میهای پژوهش اختصاص دارد و در نهایت بخش ششم نتیجهیافته

   تحقیق ادبیات -2

هاچوندو  نیهوفنها س2002)   2و  س  3نه یبه  ی کاری ب  مهیب  ستم ی (،  می   یستم یرا  ارزان  کندتعریف  به  کم    نیترکه  و 

کارگران به ارمغان    یاشتغال( را برا  ت یسطح مصرف ثابت صرف نظر از وضع  کی ممکن پوشش کامل )  وهیش  نیترنهیهز

که در قوانین مرتبط با  این در حالی استها در طول عمرشان را کاهش دهد.  اشتغال آن  ی هازهیانگ  کهنیآورد بدون ا

مدت   ان یاهمال و تا پا دی کردن شغل جد دا یدر پکژمنشی  با  شخص پوشش داده شده ممکن استبیمه بیکاری ایران، 

باشد و مشغول به    افتهی  زیشغل ن  ممکن استحتی    بیمه شدهموارد    یدر برخ  .استفاده کند  یاز  مقرر   یبرقرار  زمان

رابطه مقرری بیمه بیکاری با مدت بیکاری را  اشتغال خود را پنهان کند.    د یجد  یبا کارفرما  ی با تبان  شده باشد اما کار  

 غلی توضیح داد. توان بر اساس نظریة جستجوی شمی

  1شکل  مشابه   f(w)احتمال    ع یتابع توزبا یک    W(K)  یسطح دستمزد   kهر سطح مهارت    رایبها  بنگاهکه    د یفرض کن 

حداقل مهارت  ،  حرکت به سمت راستو    است   کی برابر با    ی منحناین    ریمساحت ز   دهند.و پیشنهاد  در نظر گرفته  را  

خواهد کرد برابر   افتیکه در یحداکثر مزد  K*  مهارت   یدارا   کار ی . فرد بابدی یم  شیافزا  همزد مربوط  نیو بنابرا  ازین  مورد

دنبال    ام را در استخد  K* مهارتی  استاندارد حدأقل سطح  کدام بنگاه   قاایکه دق نددانست یم   افراد . اگر  باشدیم  K*W)*(با  

وجود  اطلاعات کامل    نی. اما در بازار ا کردیم   افتیرا در  W*و دستمزد    دادیشغل مربوطه درخواست م  یبرا  ،کندیم

صورت    شغل به   یوجودر جست  به این ترتیب، بیکاران .  اطلاع دارند  f(w)  شغلی   احتمالات   ع یاز تابع توز  ندارد، اگرچه

بنگاه بالاتر از    مهارتی مورد نیاز. چنانچه سطح  شوندمواجه می  ها ها مراجعه و با پیشنهادات شغلی آنبنگاه  به  یتصادف

کمتر باشد درخواست فرد    ا ی  K*بنگاه    مهارتی مورد نیاز اگر سطح    و فرد باشد، درخواست شغل رد    K*  مهارت   سطح 

 
1 Pooled data 
2 Hopenhayn & Hatchondo 
3 The optimal Unemployment Insuramce 
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و    ی شغل  پیشنهادات و از    مراجعه ها  به همه بنگاه  توانندینم در جستجوی شغل  افراد    از آنجائی که   .شودیم   رفته یپذ

که به آن مزد   د نریگیخود در نظر م یمهم برا اریمع کی در انتخاب شغل  افراد ناگزیر ، ابندی ها اطلاع آنهمه دستمزد 

م  RWمبنا   مطابق.  شودیگفته  واقع  از    ی درخواست  یدستمزدها،  1شکل    در  و بنگاه  را    K*W)*(بالاتر  کرده    رد 

برابر   فرد  اشتغالاحتمال    نیز برای فرد مورد پذیرش نیست. بنابراین،  RWدستمزد مبنا  کمتر از    یشنهادیپ   یدستمزدها 

برای    باشد، طول مدت مورد انتظار  شتریاحتمال ب  نیاست. هر چه ا  K*W)*(  تا    RWاز     f(w)ی  منحن  ریبا مساحت ز

 نیانگیم  ی برابرمزد انتظاردست   در نهایت  توان تصور کرد که فرد میکمتر خواهد بود.    ز ین  یکاریب  یافتن شغل و مدت

 دریافت خواهد کرد. E(W) محدوده  نیا ات شغلی شنهادی پ یوزن

 
 مزد  شنهاداتیپ  عیتوز  (:1)شکل  

 ( 2021و همکاران ) 1منبع: اهرنبرگ

  ی تریطولان  یکاریرا رد و مدت ب  یشتریب  یدستمزد   یشنهادها یپ   اگرچه باعث خواهد شد تا فردمزد مبنا  بنابراین،  

  E(W)به معنی رد پیشنهادات شغلی با دستمزد پایین و در نتیجه دریافت یک سطح دستمزد انتظاری    اما  داشته باشد،

با    ی کاریشدن ب  ی طولان  یعن یآن    ی هانهیهز  گیرند که میبه نحوی تصمیم  مزد مبنادر تعیین    کار ی ب  افراد  بالاتر است.

 با مزد بالاتر برابر گردد.   مشاغل   یافتن  یعن یآن  یانتظار نافع م

توان جستجوی شغل و عوامل مؤثر بر آن را بصورت ریاضی  ( می2014بر اساس مدل ارائه شده در کاهوک و همکاران )

آگاهی دارند که پیشنهادات شغلی ارائه    )H (با فرض اطلاعات ناکامل، افراد تنها از تابع توزیع دستمزدها    2نمایش داد.

این ترتیب،   مطلوبیتی از زحمت ندارند و بهشده از این تابع توزیع مستقل از یکدیگرند. همچنین فرض کنید افراد عدم

یا دریافتی آنان از کار خواهد بود. علاوه بر این، فرض کنید که   wdtبرابر   dtمطلوبیت فرد از کار در مدت زمان کوچک 

دهند.  شغل خود را از دست می  qdtافراد با احتمال    dtاز بین رفته و در مدت زمان    qدر هر لحظه از زمان مشاغل با نرخ  

1است و   rنرخ بهره نیز برابر 

(1+𝑟𝑑𝑡)
تنزیل شده افراد   Veدهد. به این ترتیب، مطلوبیت انتظاری نرخ تنزیل را نشان می 

 است.   1شاغل به صورت رابطه 

 𝑉𝑒 =
1

(1+𝑟𝑑𝑡)
[𝑤𝑑𝑡 + (1 − 𝑞𝑑𝑡)𝑉𝑒 + 𝑞𝑑𝑡𝑉𝑢]                                                                          (1 )  

1)مطلوبیت دوران بیکاری است. اگر دو طرف معادله را در   𝑉𝑢جایی که   + 𝑟𝑑𝑡)  رسیم. می   2ضرب کنیم، به رابطه 

𝑟𝑉𝑒 = 𝑊 + 𝑞(𝑉𝑢 − 𝑉𝑒)                                                                                                     (2 )  

 
1 Ehrenberg  
2 Cahuc et al. (2014) 

ت 
توزیع پیشنهادا

ی
مزد
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برابر است با    𝑟𝑉𝑒دهد که در هر لحظه از زمان جریان درآمدی مورد انتظار تنزیل شده از شغل  این رابطه نشان می

𝑉𝑢)دستمزد دریافتی به علاوه زیان درآمدی که از تغییر وضعیت اشتغال به بیکاری   − 𝑉𝑒) رود. این رابطه را  انتظار می

 بازنویسی کرد.  3توان به شکل رابطه می

𝑉𝑒(𝑊) − 𝑉𝑢 =
𝑊−𝑟𝑉𝑢

𝑟+𝑞
                                                                                                  (3)          

توان گفت فرد در جستجوی شغلی به  دهد. لذا میاین رابطه اختلاف مطلوبیت انتظاری افراد شاغل و بیکار را نشان می

𝑊کند که اگر این صورت عمل می  > 𝑟𝑉𝑢   شغل را بپذیرد و در غیر این صورت آن پیشنهاد شغلی را رد کند. دستمزد

𝑊𝑅مبنا جایی است که برای فرد مطلوبیت شغل با مطلوبیت ادامه جستجوی شغلی یکسان است؛   = 𝑟𝑉𝑢  مادامی که .

یابد. البته  پیشنهادات شغلی دستمزدی کمتر از این مزد مبنا دارند، توسط فرد رد شده و جستجوی شغلی ادامه می

تر مشخص شود. مطلوبیت افراد در دوران بیکاری و جستجوی شغل از دو  صریح  𝑉𝑢لازم است مطلوبیت دوران بیکاری  

گیرد. نخست اینکه با بیکار ماندن و تداوم جستجوی شغل ممکن است پیشنهادات شغلی بهتری ارائه  محل نشأت می

توان  نرخ پیشنهاد شغلی باشد می  λآورد. اگر  شود و در واقع فرد از ارائه پیشنهادات شغلی یک مطلوبیت بدست می

احتمال   با  که  ∫گفت  𝑑𝐻(𝑊)
𝑊𝑅

0
احتمال     با  و  ادامه داده  به جستجو  بیکار  فرد  و  رد  ∫پیشنهاد  𝑑𝐻(𝑊)

∞

𝑊𝑅
شغل    

 است.  4شود. بنابراین، مطلوبیت متناظر با هر پیشنهاد شغلی در دوران بیکاری بصورت رابطه پذیرفته می

𝑉λ = ∫ 𝑉𝑢
𝑊𝑅

0
𝑑𝐻(𝑊) + ∫ 𝑉𝑒(𝑊)

∞

𝑊𝑅
𝑑𝐻(𝑊)                                                                            (4 )  

بهره از آن  فرد در دوران بیکاری  نیز منافعی است که ممکن است  از آن جمله  دومین محل مطلوبیت  مند شود که 

تداوم جستجوی شغل  می و  ماندن  بیکار  البته  کرد.  اشاره   ... و  منزل  در  بیشتر  استراحت  یا  بیکاری  مزایای  به  توان 

نمایش دهیم، مطلوبیت انتظاری تنزیل شده    zهای صریح و ضمنی نیز دارد. اگر خالص منافع دوران بیکاری را با  هزینه

 است.  5ایام بیکاری بصورت رابطه 

𝑉𝑢 =
1

(1+𝑟𝑑𝑡)
[𝑧𝑑𝑡 + 𝜆𝑑𝑡𝑉𝜆 + (1 − 𝜆𝑑𝑡)𝑉𝑢]                                                                             (5 )  

 رسید.   6توان به رابطه می 4از رابطه  𝑉λبا اندکی تغییرات جبری و جایگزینی  

𝑟𝑉𝑢 = 𝑧 + 𝜆 ∫ (𝑉𝑒(𝑊) − 𝑉𝑢)
∞

𝑊𝑅
𝑑𝐻(𝑊)                                                                                  (6 )  

 مشخص کرد.  7توان مزد مبنا را بصورت رابطه می 𝑉𝑢به جای   6با استفاده از مباحث مطرح شده و جایگذاری رابطه 

𝑊𝑅 = 𝑧 +
𝜆

𝑟+𝑞
∫ (𝑊 − 𝑊𝑅)

∞

𝑊𝑅
𝑑𝐻(𝑊)                                                                                     (7 )   

دهد که مزد مبنا برابر است با منافع خالص مستقیم بیکاری )مقرری بیکاری به علاوه سایر منافع و  این رابطه نشان می 

های جستجوی شغلی( به علاوه مقدار مورد انتظار این که فرد دستمزدی بالاتر از مزد مبنا بدست آورد. با استفاده  هزینه

 توان عوامل موثر بر مزد مبنا را تعیین کرد: از فرمول مشتق توابع ضمنی می

هزینه • و  منافع  بیکاری: کانال  دوران  مستقیم  بیکاری،    های  )مقرری  بیکاری  دوران  خالص  منافع  رفتن  بالا 

𝑊𝑅��شود دستمزد مبنا به همان اندازه  استراحت و پیگیری امور دیگر، هزینه جستجو و ...( باعث می

𝜕𝑧
= 1 >

 بالاتر برود. 0

احتمال دریافت پیشنهادات شغلی تأثیر مثبتی بر دستمزد    کانال احتمال دریافت پیشنهادات شغلی: افزایش •

𝑊𝑅��ای دارد،  آستانه

𝜕𝜆
=

1

𝑟+𝑞
∫ (𝑊 − 𝑊𝑅)

∞

𝑊𝑅
𝑑𝐻(𝑊) > تواند . احتمال دریافت پیشنهادات شغلی خود می0
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به دو دسته عوامل بستگی داشته باشد. نخست عوامل کلان مانند بازار کار پررونق یا رکودی و دوم به عوامل  

مانند مشخصه و کیفیت  فردی  البته شدت  و  تحصیلات،   ،)... و  تأهل  فرد )سن، جنسیت،  دموگرافیک  های 

 جستجوی شغل تأثیرگذار خواهند بود.

بالا رفتن احتمال از دست دادن شغل و افزایش نرخ تغییر وضعیت از شاغل    احتمال از دست دادن شغل:کانال   •

ای کمتری را برای خود  تر آمده و افراد دستمزد آستانهشود مطلوبیت انتظاری شغل پایینبه بیکار باعث می

𝑊𝑅��در نظر بگیرند؛  

𝜕𝑞
= −

1

(𝑟+𝑞)2 ∫ (𝑊 − 𝑊𝑅)
∞

𝑊𝑅
𝑑𝐻(𝑊) < این احتمال نیز خود به سه دسته عوامل  .  0

های شغل مانند بخش فعالیت  مانند بازار کار پررونق یا رکودی، دوم مشخصهبستگی دارد. نخست عوامل کلان  

 های فردی تأثیرگذارند. )کشاورزی، صنعت، بخش عمومی، خصوصی و ...(، و مشخصه

شود منافع اشتغال که در بلندمدت دریافتی  بهره هرچه بالاتر باشد باعث می  نرخنرخ بهره و رجحان زمانی:   •

𝑊𝑅��تری را برای خود در نظر بگیرند؛  دستمزد دارد، کمتر شده و افراد با نرخ تنزیل بالاتر مزد مبنای پایین

𝜕𝑟
=

−
1

(𝑟+𝑞)2 ∫ (𝑊 − 𝑊𝑅)
∞

𝑊𝑅
𝑑𝐻(𝑊) <   ی گذارهیسرمانوعی    توانرا می  شتری ب  ی شغلیوجوجست  در واقع  .0

فرد    یا نرخ رجحان زمانی   ل یمزد مبنا به نرخ تنز  در این صورت،   کرد و   ی تلق   دستمزد بالاتر منظور کسب    به

 دارد.    یبستگ

𝜆[1نرخ خروج از وضعیت بیکاری توان عوامل مؤثر بر  با مشخص شدن مزد مبنا و عوامل مؤثر بر آن می − 𝐻(𝑊𝑅)]    و

 نشان داده شده را نیز  بدست آورد.   8که در رابطه  𝑇𝑢  و مدت بیکاری

𝑇𝑢 =
1

𝜆[1−𝐻(𝑊𝑅)]
                                                                                                                (8)   

و ادامه   یشغل  شنهاداتی فرصت رد پ نهیشغل، هز یوجوجست نهیهزمؤثر در  جزء  ک توان دید که یبه این ترتیب، می 

آورد  می نییشغل را پا یوجوفرصت جست  نهیهز ی از طریق این کانال تأثیر گذاشته وکار یب ی مقررو  وجو استجست

گرفت    جه ینت   توانیشغل م  یوجوجست  نظریةطبق    ن،ی بنابرابالاتری را در نظر بگیرد.  مزد مبنا    شود تا افراد میباعث    و

طول مدت    جهی کاهش و درنترا    کار ی شغل توسط فرد ب  افتن یاحتمال    انهسخاوتمند  مقرری بیمه بیکاری بیشتر و  که

 (.  1401 ی،داوود  و الساداتیملک ) د دهمی شیافزا ی راکاریب

دهد. اما  این رابطه مثبت بین پوشش بیمه بیکاری و مدت بیکاری فرضیه یکی از سؤالات اصلی این مقاله را شکل می

کند، ابهام وجود دارد. از طریق  گیری کرونا چه تغییری می در مورد سؤال دوم مبنی بر اینکه این رابطه پس از وقوع همه 

افراد مزد    𝜆دانیم که در شرایط رکودی با پایین آمدن احتمال یافتن شغل  کانال دوم یعنی احتمال یافتن شغل می

پایین نیز  را  پیشنهادات شغلی  مبنای خود  احتمال پذیرش  بنابراین  و  آورده  1]تر  − 𝐻(𝑊𝑅)]    نکته اما  بالاتر است. 

𝜆[1و احتمال پذیرش شغل یعنی  اینجاست که نرخ خروج از شغل به هر دو عامل یعنی احتمال یافتن شغل   − 𝐻(𝑊𝑅)]  

𝑇𝑢بستگی دارد و تأثیر آن و در نتیجه تأثیر آن بر مدت بیکاری   =
1

𝜆[1−𝐻(𝑊𝑅)]
 مبهم است.  

 پیشینه تحقیق    -1-2

طولانی   سابقة  از  بیکاری  مدت  بر  بیکاری  مقرری  تأثیر  و  شغلی  جستجوی  نظریة  در خصوص  شده  انجام  مطالعات 

های گذشته عمدتاا  گردد. مطالعات مختلفی در دههباز می  (1977)1مورتنسنمیلادی و    70برخوردار بوده و به دهه  

 
1 Mortensen   
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  د ییضمن تأاند که  انجام شده  کشورهای عضو سازمان همکاری و توسعه اقتصادی متحده، اروپا و  برای کشورهای ایالات 

به    دی فرار از کار با  زهیاز انگ  ی ریجلوگ  یاند که براداشته  دی تأک  ی کاری بر مدت ب  ی کاریب  مهی ب  یمدت و مبلغ مقرر  ریتأث

. از دیگر مطالعات  داشت  ی اژهیمزد مبنا توجه و  نییشغل و تع  یوجوجست  ینظر  یکننده طبق الگو   ن ییعوامل تع

 توان به مطالعات زیر اشاره کرد.جدیدتر در این زمینه می

  دهد یمطالعه نشان م  نی . اردازندپیدر نروژ م   به بیکاران  سنواتپرداخت حق  ری( به مطالعه تأث2012)1و همکاران    باستن

  ی کرده و نسبت افراد  شتریماه ب ک ی را حدوداا  یکاریماهانه، مدت ب یافت یدر 2/1حق سنوات به ارزش  ک ی که پرداخت 

ها و  است. آنها از دادهدرصد کاهش( کاهش داده  11درصد )  احد و  6را حدود    کسالی پس از    اندافتهیکه اشتغال مجدد  

افراد با ثروت    یطور مشخص برا  اثر به  نیا  دهند یاستفاده کرده و نشان م  یکاری از ب  شی پ   رانیبگیاطلاعات ثروت مقرر

مهم محدود  ن ییپا نقش  به  هم  باز  که  افتاده  کارد   ینگ ینقد  ت یاتفاق  دارد.  )2اشاره  از  2015و همکاران  استفاده  با   )

  ی کاریبر مدت ب  یکاریب   ی بیمه ایمزا  ریتأث  ی به بررس  2013تا    2003  ی هاسال  یبرا  کایآمر  ی زوریم  الت یاطلاعات ا

که یک رابطه مثبت وجود دارد و مقرری بگیران مدت    دهد ینشان م   از این مطالعه نیز   بدست آمده   ج ی پرداختند. نتا

ب  اند. این مطالعهتری داشتهبیکاری طولانی که    2007تا    2003در دوره    را  اینسبت به سطح مزا  یکار یکشش مدت 

دوره    در   اند. نکته مهم دیگر اینکه طبق برآوردهای این مطالعه، برآورد کرده  35/0بوده برابر    ی بازار کار معمول  طیشرا

رسیده است که نشان  هم    9/0و    65/0تا    اینسبت به سطح مزا  ی کاری کشش مدت ب  2013تا    2007از    ی عنیرکود  

 شود.  کاری در دوران رکود تشدید میدهد رابطه بین مزایای بیمه بیکاری و مدت بی می

که    کنند یم  ان ی تا آن زمان ب  ی مطالعه تجرب  18  ی ابتدا با بررس  ی مطالعه مرور  کی ( در  2016)  3و ون واچر  در یاشم

. البته  گرددیبرآورد م  53/0در حدود    یاانهیبا م   2تا    1/0در حدود    مثبت و   ای نسبت به سطح مزا  ی کاریکشش مدت ب

  38/0  انه یبا م  2/1تا    0/ 1کشش در بازه    نیکوچکتر است و در مطالعات مختلف ا  متحدهالاتی در ا  یکشش برآورد

  یا یمزا  یاجتماع   نهیهز  ی مطالعات مرور شده به بررس   یبرآورد   یهاکشش  ة یمطالعه در ادامه بر پا  ن یبدست آمده است. ا

 .گذاردیرا به بحث م ای مزا نهیه و سطح بهتآن پرداخ یو منافع اجتماع  ی کاریب

نوتو  کرافت با جزئ2016)  4گدویدیو  اثر مزا   ی در کژمنش  یاچرخه  ات رییبه تغ  ی شتری ب  اتی(  شغل    افتن یبر نرخ    ایو 

به    یکاری کشش مدت ب،  درآمد و مشارکت  ی آمار  یبررس  2000-1985مطالعه با استفاده از اطلاعات    ن یپرداختند. ا

نسبت   ن یکه ا دهد ینشان م یکرده است اما بصورت تجرب  دبرآور 563/0بطور متوسط در حدود مثبت و را  ا یسطح مزا

کشش    نیبالا باشد ا  یکارینرخ ب  که یوقت   ی رکود  طیدارد. در شرا  ی بستگ  ی کاریبازار کار و نرخ ب  طی و کشش به شرا

واحد درصد(    2/6  یکاریدر نرخ ب   ی واحد درصد  3/1  شی )افزا  ی کاریدر نرخ ب  ش یافزا  اری انحراف مع  ک ی است؛    ترنییپا

مطرح    یاست ی س  هی. آنها به عنوان توصدهدیکاهش م  304/0به    563/0را از    ا ینسبت به سطح مزا  یکاری مدت ب  کشش

به  ی بستگ  ی اقتصاد  ط یبه شرا  ی بیکاریایکه سطح مزا  کنند یم باشد    ا ی که در دوران رونق مبلغ مزا  یاگونه  داشته 

 .ابدی شیافزا ایکاهش و در دوران رکود مزا
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و    یو فشار زمان  ایمزا  یاز سخاوتمند   کاریدرک افراد ب  ریتأث  ی روانشناسانه به بررس  دی( از د2019)  1و همکاران    ونبرگ

متحده و    الات ی ا  یهاکه بر اساس داده  قیتحق  نیا  یهاافتهیاند.  شغل پرداخته  یآنها نسبت به جستجو  یذهن  تیاولو

م نشان  انجام شده  زمان  یمنف  ریتأث  ا یامز  یکه سخاوتمند   دهدیآلمان  فشار  ب  ی بر  شغل    یجستجو  یبرا  کارانی که 

   شغل دارد. یدادن آنها به جستجو تیاولو نیو همچن کنند یاحساس م 

پزولا   رایکا بررس2020)  2و  به  مزا  ی کاریب  ی ایمزا  ر یتأث  ی(  که  دادند  نشان  و  پرداختند  فنلاند    ی کاریب  ی ای در 

  ی( به بررس2020)3گزپلانازیربولوسانز و رودر  .دهدیم  ش یافزا  2تا    5/1  مثبت  را با کشش  یکاریمدت بسخاوتمندانه

  ، یپس از بحران مال  یهااند. در سالبزرگ پرداخته  ی در دوران پس از بحران مال  ی کاریب  ی ایدر مزا  یاصلاح   راتییتغ

  سطح و مخارج دولت به سمت کاهش    اتی کاهش مال  یبرا  یکاریب  یا یگسترده کردن مزا  یجا  از کشورها به  یاریبس

روز    180پس از    رانیبگیکشور اعلام کرد مقرر   نیدولت ا  2012در سال    ا یآوردند. در اسپان  ی رو  ا یمزا  ن یا  یسخاوتمند

وجود داشت روبرو خواهند    ن یاز  ش یدرصد که پ 60  یجا   درصد به  50به    ین یگزیدرصد نرخ جا 70از    یبا کاهش مقرر

کاهش در نرخ    ن یبدست آمده ا  ی هاافتهی . طبق  افتیواحد درصد کاهش    10در حدود    ی ن یگزینرخ جا  ی عبارت  شد. به

تر کرد  هفته کوتاه  7/5را بطور متوسط    یکار ی داد و مدت ب  ش یدرصد افزا  41شغل را حدأقل    افتن ینرخ    ا یمزا  ی نیگزیجا

 .است -86/0که معادل کشش برابر 

در زمان    یکاریب  مهیب  ی ایمزاای به بررسی تأثیر طولانی شدن مدت برقراری  ( در مقاله2021)  4و همکاران   اندریاوس

ی  هاگروه  یبرا  ی کاریب  یمقرر   برقراری   مدتچه  که  است  سوال    ن یبه اپردازد و به دنبال پاسخ  می   19-دیکوو  بحران

  اطلاعات   از   خواهد بود. برای این منظورمناسب    19-دیکوو  ی ریگهمه  تیاقتصاد مانند وضع  یبحران  و در شرایط  مختلف

کارگران سئوال شده    از  که  استفاده شده   2020و در طول بحران در مه    2019در نوامبر    نیآنلا  ینظرسنجپایگاه  دو  

برقراریچه مدت زمان  است که برای  ب  یبرا  یکاریب  یایمزا  ی را    ی طور تصادف  به  شانیهایژگ یکه و  یفرض  کاریافراد 

  یکسان بوده است.  تقریباا خی در هر دو تار  هادهد که پاسخ  ینشان م بدست آمده  جی نتا د.دانن یمناسب م شد، تعیین می

ا بر  ارز   مشخص شد که   ن،یعلاوه  هنگام  مزا  ی ابیپاسخ دهندگان  مناسب  از جملهارها یمع  به  ایمدت  و    یی  مشارکت 

برخورداری از  ،  یا معلولیتسن و    هایی مانند ها توجه داشته و در کنار این دو معیار، مشخصهآن  ی ازمندین  ن یهمچن

 داشته است. ریتأث های عمر و زندگی و ...ی بیمهایمزا

  ی ایبه مدت بالقوه مزا ی نسبتکار ی کشش مدت ب مطالعات انجام شده در خصوص مرورای به در مقاله (2021) 5لوپس

بر مدت    ی کار ی ب  مه یطول مدت بالقوه ببرآوردهای انجام شده در این مطالعات از تأثیر مثبت  دامنه  پردازد.  ی میکاریب

برا  3/1تا    02/0از    یکاریب اضاف   یهفته  هفته  است  ههر  برقراری گسترده  ادر مدت  م  یبررس  نی.   که    دهدینشان 

زنان،    ر،یاخ  ی ها، اروپا در دوره1990قبل از دهه    ی شمال   ی کایآمرانجام شده در    به مطالعات   ق تر متعلبزرگ  ی هانیتخم

 هستند. بقا لیاز تحل  ر یغ ی نی تخم ی هاک ی تکن ها و و شیوهتر، افراد مسن

  رلند یجوان در ا  رانیبگیمقرر  یبرا  ایدر سطح مزا  یدرصد 50کاهش    کی  ری( به مطالعه تأث2021و همکاران )6س یدور
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ساله    19تا    18افراد    یبرا  ی کار ی مدت ب  ا یکاهش در سطح مزا  ن یا  جه یکه در نت  دهند یمطالعه نشان م   جی . نتاپردازندیم

که    یانگر آن است ب  جهینت   ن یاست. ا  افتهی هفته کاهش    50ساله در حدود    21تا    20افراد    یهفته و برا  61در حدود  

 .گرددیبرآورد م  یمنف -1 برابر ک ی نزد ا ینسبت به مزا ی کاریساله، کشش مدت ب 18افراد  یبرا

اند. در آلمان در  پرداخته  2005در آلمان در سال    ایکاهش سطح مزا  ریتأث  ی( به بررس2021)  1و همکاران   هوخموس

نرخ به  اوا  یکار ی ب  یبالا  ی هاواکنش  ب  یی هاهیتوص2هارتز   ونیس ی؛ کمیلاد یم  2000دهه    لیدر  اصلاح    مه یدر جهت 

  ه صورت کلی مطالعه ب نی ا جی اند. نتابه بعد به اجرا گذاشته شده 2005تا  2003کشور ارائه داد که از سال  نیا ی کاریب

در آلمان در حدود    یکاری و هارتز چهار موجب شده است که نرخ ب  یکاری ب  ستمیدر س   راتییکه تنها تغ  دهد ینشان م 

 . ابدیواحد درصد کاهش  2/2

گذاری نرخ  کننده و قیمتسازی مدت زمان بیکاری، عوامل تعیین ( در مقاله خود به مدل2022)  3و همکاران   خوچن

نشان     5بقا   لیتحل  استفاده از روشو    4بور   عیتوز  ی بر اساس کار ی بسازی  پردازند. این مقاله با مدلبیمه در مالزی میحق

های مدل به  یافتههستند.    ی کاری ب  ی حیتوض   یرهایمتغاز جمله مهمترین    لات یو تحص   ت،یکه سن، جنس   دهد که می

 دارند.   اشتغال مجدد شانس را برای  نیکمتر ترها، زنان و افراد با تحصیلات پایینگروه  نیترجوان این صورت است که 

اند و بر این  ی و عرضه نیروی کار پرداختهکاری ب  رابطه بین سخاوتمندی مزایای بیمه  به بررسی(  2023) 6و همکاران   بل

داده از  سالمنظور  رویکرد    2020تا    2002های  های  نیز  برآورد  روش  است.  شده  استفاده  آمریکا  کالیفورنیا  ایالت 

را در طول سال  بیمه بیکاری    به  یدر دسترس   ییایجغراف   یهای نابرابرتوانسته    ناپیوستگی رگرسیون بوده و این مقاله

ی  ها یهمبستگبررسی  قی از طراین مقاله . دهدمورد مطالعه قرار می 19کوید ی  ریگهمهو دوران رکود ناشی از  2020

  تر وممحردرآمد و  کمکه مناطق با ساکنان    دهدینشان م  ، التیااین  و در سراسر    ایفرنی کال  یهادر سراسر شهر  فضایی 

  بلحاظ مقدار ها    ینابرابر  نیند. اگرچه ااهداشتکرونا    یری گ در طول همه مزایای بیمه بیکاری  به  یکمتر  ی دسترساتفاقاا  

مقاله  یهالیتحلاما  ،  اندبودهبزرگ   این  در  شده  ارائه  م   مختلف  س ینشان  که  دولتی استیدهد  نقش  یم   های  تواند 

 د.کن  فا ی در کاهش آن ا یابرجسته

م بیکاران  سلامت روان و جس  مدت بیکاری و در نهایت   بر  ی کاریب  مه ی مدت ب  ر یتأث( به بررسی  2023)  7پکهام   و آهامر

مقاله  پرداخته این  از دادهاند.  استفاده  بازه زمانی  پایگاه داده  ی هابا  برای  اتربش  بیمه درمانی  و  اجتماعی  تامین  های 

های بدست  انجام شده است. یافته  8های تابلویی و رویکرد ناپیوستگی رگرسیون و با استفاده از داده  2013تا    2003

را به طور متوسط   بیکاری افرادطول مدت  یکار یب مهیبمقرری در مدت   یاهفته 9 دیتمد ک ی که  دهندمی نشان آمده 

برابر مردان(    3روز )  8روز و برای زنان بیشتر و برابر    2/ 4. این تأثیر برای مردان کمتر و حدود  دهدیم  ش افزای  روز  4

دهد  های این مقاله نشان می بینیبوده است. در واقع اثر مدت مقرری بر مدت بیکاری برای مردان کمتر بوده است. پیش
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  39هفته است که با افزایش آن به    30سال و بیشتر حداکثر مدت مزایای بیکاری برابر    40که در اتریش برای سنین  

از    شتریهفته ب  9  ی مدتبرا  طیواجد شرا  . کارگران زنافتد اتفاق می  و درآمد  تیبر اساس جنس  یمتفاوت  راتیتأثهفته  

تر  های بیمه بیکاری سخاوتمندانه بیکاری را طولانیاند. این بدان معنی است که طرح  ایای بیکاری استفاده کردهمز

از آن  می برقراری  انتهای  مدت  تا  این مزایا  از  با کژمنشی  بیکاری کارگران ممکن است  به دلیل وجود مزایای  کند. 

 کاری کنند.مند شوند و در جستجوی شغل کمبهره 

این مقاله از    در  اند.بر اشتغال مجدد پرداخته  ی کاریب  ی ایمزاگسترش  اثرات    به بررسی(  2024)  1و همکاران   گ ونگان

-الات یا  خ یدر تار  ی کاریب ی ایمزا  ش یافزا  ن یشتریه بک  شودداده مینشان  استفاده شده و  متحده  تالای ا  های خرد درداده

  رات یتأث  کهدر حالی  عمومی داشتهمخارج    بسیار بزرگی بر  ریتأثاتفاق افتاد    19کوید  گیری  که در دوران همه متحده  

  های ییایپو  تواندمی  ایمزا  گسترش  دهد که در واقع نشان می  افتهی  ن یاست. ا  اشتهدبه همراه  شغل    افتنی   بر  یکوچک

را فراهم  امکان   این  ایگسترش مزاکه،  . بعلاوه ایناشتغال  ییاینه پو  را توضیح دهد اما  یر یگکل در طول همه  یهانهیهز

گردد و  بالا مطالعه    ینگی نقد  شرایط در    اند داشته  ن ییپا  ی نگیکه معمولاا نقد   ییخانوارها میل نهایی به مصرف تا  کرد

نشان داد که آمده  به مصرفخانوارها    نیا  نتایج بدست  نهایی  نقدینگی بالا همچنان میل  تغییر شرایط  با وجود    یی 

  رفتار   تواندای که میلحظه  ی نگی نقد  صرفاا   است و نه  داری پا  ی رفتار  ی هایژگیو  این  که   دهدینشان م  یافته   ن ی. ااندداشته

ای  دهند که مزایای موقتی و مکمل یک ابزار مفید ضدچرخهها نشان میهمه این  را توضیح دهند.  کرد افراد در خرج

 هستند. 

زمان اشتغال  چگونه بر    یکار یب  مه ی ب  ی ایمزابرقراری  مدت بالقوه  پردازند که  ( به این سؤال می 2024)  2و همکاران   راحل

با  کند که این سؤال در ادبیات موضوع و مطالعات پیشین  این مقاله در ابتدا اشاره می   گذارد؟یم   ریو دستمزد تأث  مجدد 

انجام یک مطالعه تجربی صرف    که بررسی شده در حالیشغل    ی جستجو  ی هامدلو    ی تجربیهاشیآزما  استفاده از شبه 

برای این منظور، در این مقاله برای بررسی اثر مداخله   .باشدآموزنده    تواند بسیارهای تئوریک میبدون اعمال محدودیت

یک مدت  و سپس اثرات  مورد توجه قرار گرفت  و دستمزد    بیکاری مدت  نتیجه بالقوه یعنی  دو  مقرری بیکاری در ابتدا  

  مه یب  یایمزابالقوه برقراری    اثر مدتنتایج بدست آمده نشان دادند که    تر مورد بررسی قرار گرفت.برقراری بالقوه طولانی

  )پایان مدت بیکاری(  مجدد  زمان اشتغال انتخاب  شود.  بیکاری در مواردی منجر می    شدن مدت   یبه طولان  ی کاریب

های کوتاهتر قابل  در مدت  این مداخلهاثرات  و    کندینم  رییتغتر  بالقوه برقراری خیلی طولانی  مدت رای  ب  و  ست کنوایریغ

  مشاهده از اثرات مثبت    یشواهد   نیزدستمزد،  بر    ی کاریب  مه یب  ی ایمزابالقوه برقراری    اثر مدتدر خصوص    مشاهده است. 

  ی فرد  عوامل   شود و تعیین می  یشرکت   3اثر ثابت   عمدتاا با   دستمزد   زیان در که    داد دستمزد نشان  تغییرات    هیتجز  نشد.

 چندان تأثیرگذار نیست.  یزن چانه ا ی ی مهارت استهلاک مثل

ی در این  کاری ب  مه یشغل و نقش ب  ن افتیشغل،    ی جستجوای به بررسی ارتباط بین  ( در مقاله2024a)  4واتپانگ  یجور

از    ی نسب  عایدیشغل با    ی که شدت جستجو  اعتقاد بر این است  شغل   یجستجو  اند. اگرچه در نظریةمیان پرداخته

  ن یمقاله در تضاد با ا  نیااما    برد،بالاتر میشغل را    افتنیاحتمال  خود  شغل    یو شدت جستجو  ابد،ییم   شیجستجو افزا

 
1 Ganong 
2 Rahel 
3 Fixed Effect 
4 Rujiwattanapong 



 

 

 

 
  

 
 

 19کوید گیری بررسی رابطه پوشش بیمه بیکاری با مدت بیکاری در ایران قبل و پس از همه  
 

  

190 

ارائه م  یدی جد  یتجرب  ی هاافتهی  ی نظر  یهاین یبشیپ ارائه شده  . مدلکندیرا  ی بدست  د یکل  جهیسه نتهای نظری 

و به این    شودیم  یاچرخهضد   یشدت جستجو  . نخست اینکه ندی آیم  حاصلکار    یجستجودر    صاز نق   دهد کهمی

گسترش مقرری بیمه بیکاری    یاثر تعادل عموم  که . دوم اینشودکمتر برآورد    کارایی در انتطباق   شود تا ترتیب باعث می

 گیرد.  به خود می دارتریپا آن شکلی  و طول مدت یکاریب که کمتر شده و نهایتاا اینو نوسانات بازار کار  

-ییای( بر پوUI)   ی کاریب  مه یب  درونزا  گسترش  ی اثرات تعادل عموم  ی بررسای دیگر به  ( در مقاله2024b)  واتپانگ  یجور

  افراد   با   یتصادف  انطباق مدل جستجو و    کی با استفاده از  این مقاله  پردازد.    ی متحده م  الاتی و مدت آن در ا  ی کاری ب  ایه

؛ شیوه  اشدداشته ب  یبستگ  یکار ی به طور درونزا به ب  برقراری مقرری بیکاریحداکثر مدت    د تا دهیناهمگن، اجازه م

های  یافته  فرض شده است.متحده    الاتیا  بیمه بیکاری   ستمی س  ان نیز مشابهکارگر  هایمشخصه  بر اساس  تعیین مقرری 

درصد    2تا    باا یرا تقر  یکاری بمدت  ممکن است  های بیکاری  دهد که گسترش بیمهبدست آمده در این مقاله نشان می 

 بیشتر برآورد کند.  

  ی روش  اند. فراتحلیل مدت بیکاری پرداخته ی برکاری ب مهیاثرات ب( در یک فراتحلیل به بررسی 4220) 1گکوهن و گانان

ها با استفاده از  آن  م یو تعم  های سیاسی متفاوت حوزه  برآوردهای مختلف از   برای گردآوری  است که   هبر داد  یمبتن 

آن   از  یحاک در این مطالعه شده اصلاح ی رآوردهاب. شودکار گرفته میبه   ی جهان نه یبه استی س به یک یآمار  یهاروش

این مطالعه همچنین نشان  است.    بهینه   متحده  الاتای  درصد در 28  ینیگزینرخ جا  است که بنظر یک مقرری بیکاری با

 کلان متفاوت است.   برآوردی در سطح خرد از کشش برآوردی در سطحکشش  داد که

گیری  های مختلف ایالات متحده در دوران همه( با مطالعه مزایای بیکاری اعطا شده در ایالت2024)  2و همکاران   پارک

های پانل تلاش کردند به بررسی رابطه بین مقرری بیکاری و مدت بیکاری بپردازند. نتایج  و با استفاده از داده  19-کوئید

گیری  دهد ایالاتی که زودتر از سایرین به کاهش و قطع مزایای بیکاری دوران همه بدست آمده از این تحقیق نشان می 

درصدی در نرخ خروج از وضعیت بیکاری به اشتغال را تجربه کنند. این مطالعه    10اند یک افزایش  اند توانستهاقدام کرده

ومیر  اند. البته این مقاله سپس به نرخ مرگبرآورد کرده  7/0تا    5/0کشش بیکاری نسبت به مزایای بیکاری را در حدود  

ها نرخ مرگ و میر بالاتری نیز ثبت شده است و بلحاظ  دهد که در این ایالتپرداخته و نشان می   19-ناشی از کوئید

 ارزد.  های سلامتی آن بر جامعه نمیبه هزینه  19-ماعی منافع قطع مزایای بیکاری دوران کوئیداجت

( به بررسی تأثیر کاهش در مدت برقراری بیمه بیکاری بر نرخ بیکاری و دستمزدها در ایالات متحده  2025)  3ژانگ

به بررسی کاهش در مدت برقراری    4پردازد. این مقاله با استفاده از یک آزمایش طبیعی و تحلیل تفاضل در تفاضل می

پردازد جایی که دو ایالت مجاور آن یعنی  هفته در ایالت میشگان )ایالت مداخله( می  20هفته به    26بیمه بیکاری از  

دهند که کاهش مدت برقراری بیمه بیکاری به  های کنترل هستند. نتایج بدست آمده نشان میایدیانا و اوهایو ایالت

درصدی در نرخ بیکاری در سراسر ایالت میشیگان منجر شده که البته تأثیر آن در شهرهای بزرگتر    377/1کاهش  

دلار در این ایالت    90بیشتر بوده است. البته این کاهش در مدت بیکاری منجر شده تا متوسط دستمزدها نیز حدود  

 ویژه در بخش صنعت کاهش یابد.به

 
1 Cohen & Ganong 
2 Park et al. (2024) 
3 Zhang  
4 Difference-in-Difference  
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پردازند که طی آن حدأقل سن  می  2012( به ارزیابی یک سیاست در اسپانیا در سال  2025)  1دومنک آرومی و وانوتلی 

سال افزایش یافت. این مقاله با استفاده از یک    55سال به    52برای استفاده از مساعدت بیکاری با مدت نامحدود از  

دهد که این کوتاه شدن مدت مزایا به کوتاهتر شدن مدت بیکاری به خصوص در  تحلیل تفاضل در تفاضل نشان می

میان جوانان و افزایش خروج از نیروی کار در میان کارکنان سالمند منجر شده است. نتایج بدست آمده همچنین نشان  

 دهند که این سیاست کاهش سطح دستمزد در موارد اشتغال مجدد را در پی داشته است.می

بر مدت بیکاری پرداخته بیمه بیکاری  تأثیر مزایای  به بررسی  نیز مطالعات مختلفی  از جمله  در داخل کشور  اند که 

و   رانیدر ا  یتجرب مطالعه  ک ی ( در 1397و همکاران ) یداوود توان به مطالعات زیر اشاره کرد.  جدیدترین این موارد می

اند.  کرده  ی را بررس  یکاریب  مهی افراد در ب  یماندگار  زانیم  2بقا   تحلیل  به روش  های صندوق بیمه بیکاریبا استفاده از داده

.  شودیم  ی کاریب  مه یافراد در ب  یمدت ماندگار  شیباعث افزا  یداریطور معن   به  ی مقرر  زانیمطالعه، م  نیا  جی بر اساس نتا

م   نیا نشان  متغ  دهد یمطالعه  مدت  ت یوضع  ت،یجنس   ی رهایکه  و  قبلتأهل  استفاده  ب  ی زمان  رابطه    ی کاریب  مه یاز 

به  ی با ماندگار  یدار یمعن افراد  که،یطور  افراد دارد  ب  یزمان کمتر که مدت  ی مردان، متأهل و    ی قبل  ی کاری ب  مهی از 

مطالعه    نیدر ا  یگریتوجه د. نکته قابلدارند  یتریطولان  یکاریب  مهیب  یا یزمان استفاده از مزااند، مدتاستفاده کرده

نبوده است که نشان    دار یاشتغال مجدد معن   جاد یدر ا  یا و حرفه  ی و آموزش فن  لاتیتحص  یرهایاست که متغ بوده  نیا

  نه یزمان بهمدت  نییدارد. مشکلات عدم تع  یکاریب  مهی زمان استفاده از بها در کاهش مدتطرح  نیا  تیاز عدم موفق 

وکاهش    رانیبگیبه جمع مقرر  نیریسا   عیو ورود سر  ستمی س  نیاز ا  رانیبگیموجب خروج کند مقرر  ی قررپرداخت م

 .استاشتغال مجدد شده زهیانگ

  ی بررس  های صندوق بیمه بیکاری، این بار در و با استفاده از داده  ی تجرب  مطالعه   ک ی   ( در 1398و همکاران )  یداوود

اند.  پرداخته  یقانون  یمدت برقرار  ریتأث  یابی به ارز  اتیبا جزئ  ی کاریب  ت یافراد در وضع  یخود از عوامل مؤثر بر ماندگار 

مزا  افتیمنظور، در  نیا  یبرا برقرار  ایکنندگان  تقس  یبر حسب حداکثر مدت  رده  نتاشده  می در چند  و  نشان    جی اند 

  ی منجر شده است. ماندگار   یکاریب  ی ایطول مدت استفاده از مزا  شیبه افزا  یرفتن حداکثر مدت برقرار  بالاکه    دهندیم

برابر، رده   8/4برابر، رده چهارم  6/5رده بوده  نیکه بالاتر ی رده پنجم از لحاظ حداکثر مدت برقرار  یکاری ب تیدر وضع

 ن یرده بوده است. ا نیترنییرده نخست و پا یکار یب تیوضع  ر د یبرابر نسبت به ماندگار 7/2برابر و رده دوم  2/4سوم 

ابتدا    زیمنظور ن  نیا  یاند و براپرداخته  ی کاریب  ت یافراد در وضع  ی بر ماندگار  ا یمبلغ مزا  ر یتأث  یمطالعه سپس به  بررس

در    ی نشان دادند که ماندگار  ج یند. نتااشده  م ی در چند رده تقس  یمقرر  ی افتی بر حسب مبلغ در  ای کنندگان مزا  افتیدر

مزا  یکاریب  تیوضع پنجم  رده چهارم    10  ای رده  رده سوم    9/6برابر،  دوم    2/4برابر،  رده  و  به   7/2برابر  نسبت  برابر 

 .بوده است ای رده مزا نیترنییرده نخست و پا ی کاری ب تیدر وضع  یماندگار 

پردازند. در این تحقیق که با  کننده طول دوره بیکاری می ( در بررسی خود به عوامل تعیین1400جهادی و علمی )

نفر فرد    6400شود که حدود  در واقع این موضوع بررسی می  انجام شده،   های طرح آمارگیری نیروی کار دادهاستفاده از  

اند و چه عواملی بر این تغییر وضعیت مؤثر  ، در زمستان چه تغییر وضعیتی داشته1397گیری فصل پاییز  بیکار نمونه

گیری زمستان حاضر هستند که از آنها  درصد( در نمونه  51نفر )  3267اند. در بررسی مشخص شد که از این تعداد  بوده

 
1 Domènech-Arumí & Vannutelli (2025) 
2 Survival analysis 
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اند. نفر به شاغل تغییر وضعیت داده  747نفر همچنان بیکار و    1497اند(،  نفر غیرفعال )از بازار کار خارج شده  1024

به بررسی عوامل مؤثر بر طول دوره بیکاری و تغییر    تحلیل بقا   این مقاله با کنار گذاشتن افراد غیرفعال شده، به روش 

می بیکار  به  شاغل  از  که وضعیت  دادند  نشان  بطور مشخص  آمده  بدست  نتایج  افراد    پردازند.  بیکاری  بقای  احتمال 

تر از افراد غیربرخوردار است. افرادی که تنها بیکار خانوار محسوب  برخوردار از بیمه بیکاری در مناطق روستایی بیش

های تحقیق و با  بنا بر یافته  این مقاله سپس   تری برای خروج از بیکاری در هر دو منطقه دارند.شوند شانس بیشمی

نتیجه  های اخیر،  توجه به بالاتر بودن احتمال بقای بیکاری در مناطق شهری و مهاجرت گسترده به شهرها در دهه

بیکاری بکاهد.    ای طول دورهتواند از شکاف منطقهای میهایی در جهت ایجاد توازن منطقهاتخاذ سیاستگیرد که  می

نقطه ضعف مهم این مقاله این است که به دلیل اتکا به اطلاعات هر دو گروه شاغلین و بیکاران در طرح آمارگیری  

نیروی کار، تنها عواملی محدود از جمله اطلاعات دموگرافیک و شهرنشینی خانوار مورد بررسی قرار گرفته و اثر بسیاری  

شود، هنوز مطالعه  تنها برای بیکاران یا تنها برای شاغلین ثبت میعوامل مختلف دیگر که در طرح آمارگیری نیروی کار  

 نشده است.

شدن  ای به برآورد ریسک بیکاری )ریسک وقوع بیکاری و ریسک طولانیمقاله( در  1401و همکاران )  ی السادات  ملک 

  اند. مدت بیکاری( در ایران پرداخته و وجود کژگزینی در پوشش صندوق بیمه بیکاری ایران را مورد بررسی قرار داده

متکی است ولی فقط بر بیکاران    1397تا    1392های طرح آمارگیری نیروی کار برای سالهای  این مطالعه نیز بر داده

ها تا زمان پرسشنامه را مورد بررسی قرار داده است. این تمرکز باعث شده تا این مطالعه  متمرکز بوده و مدت بیکاری آن 

از یک روش دو این مطالعه  از متغیرها و عوامل مؤثر را مورد مطالعه قرار دهد. در  ای  مرحله  بتواند طیف وسیعتری 

استفاده شده است. ابتدا و در مرحلة اول با استفاده از یک رگرسیون لاجیت احتمال بیکار شدن )ریسک وقوع بیکاری(  

برآورده شده و در مرحلة دوم در یک رگرسیون به روش حدأقل مربعات معمولی مدت بیکاری )ریسک طولانی شدن  

تری  لااز شغل با جکه مردان با احتمال خرو، درحالیبدست آمده مطابق با نتایج بیکاری( مورد بررسی قرار گرفته است. 

  بخش خصوصی نیز  بگیر  قبرای افراد مزد و حقو.  از زنان است  کمتر  ماه  1/1  مواجه هستند، طول دوره بیکاری آنها

در    قبلاا شاغلدر مقایسه با افراد    بگیرانمزد و حقوقاز شغل    جاحتمال خرو  ای که اگرچهگونه  به  یت مشابه استعوض

در میان  .  از مشاغل آزاد است  کمتر   ماه   2تر است، طول مدت بیکاری آنها در حدود  درصد بالا  5/6  حدود   مشاغل آزاد 

رتبه اختصاص دارد و بیشترین  کارگران ساده و مدیران عالی  کمترین طول مدت بیکاری بهنیز    های عمده شغلی گروه

ماه    7/6  نیز  هلأافراد متبرای  شود. طول دوره بیکاری  کارمندان اداری و متخصصان مربوط می   طول مدت بیکاری به

برآورد شده است. یکی از نتایج قابل توجه این مطالعه همبستگی مثبت بین ریسک وقوع بیکاری  کمتر از افراد مجرد  

های این مطالعه نشان  ای که یافته)خروج از شغل( و ریسک مدت بیکاری )طولانی شدن مدت بیکاری( است به گونه

ماه افزایش    8/15  از شغل، طول مدت بیکاری به اندازه  جفزایش در احتمال خرویک درصد ا   در ازای هردهند که  می

لحاظ احتمال بیکار شدن و    ارتباطی مستقیم میان ریسک بیکاری چه بهدهد که  د. این مقاله در ادامه نشان مییابمی

 وجود دارد.   بیکاریای لحاظ احتمال بیکار ماندن با پوشش بیمه چه به

  ن ی ا  یجامعه آمارپرداختند.    زدیدر شهر    یکاریبر مدت ب  یکاریب  مهیب  ریتأث( به بررسی  1401و همکاران )  پور  ضیف 

  افتیدر یکاریب مهیبو مقرری بوده  کاریب 1396تا  1392از سال  هکدهند ی تشکیل میکار   یایجو انکاریپژوهش را ب

و سازمان   یاز اداره کار، تعاون و رفاه اجتماع  و اطلاعات مربوطه خام  یهااند. دادهو مجدداا مشغول به کار شده اندکرده
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  به  که استفاده شده    افتهیمی کاکس تعم  ه است. در این مقاله همچنین از رگرسیونشد  یآورجمع  زدی  ی اجتماع  نیتام

  ی کاری ب  مدتبا    یکاریبدهند که مقرری بیمه  . نتایج بدست آمده نشان می شده است  برآورد  ییروش حداکثر درستنما

معنادار  یهمبستگ  و  نتا  ی مثبت  تعم   جی دارد.   مدل  م  افتهیمی برآورد  نشان  ب  دهدیکاکس  طور    یکاریب  مه یکه  به 

شده است.     یکاریطول مدت ب  شیافزا  بهمنجر    یکاریب  مهی ب  شیداده و افزا  شیرا افزا  یکار ی طول مدت ب  یدار یمعن

در مقابل، سابقه اشتغال و سن منجر به  و    یکاری مدت ب  شیمنجر به افزانیز  مجرد بودن و نداشتن فرزند    ن یهمچن

 شود.یم  یکاریکاهش مدت زمان ب

پردازند. در بخشی  در یک طرح پژوهشی به موضوع کلی طراحی الگوی بهینه بیمه بیکاری در ایران می (  1401خندان )

  زان یم  یبندبر اساس رده  ی در ایرانکاریب  ت یافراد در وضع  یبرآورد ماندگار  موضوع کژمنشی و  بهاز این طرح پژوهشی،  

ابتدا با استفاده از    در این پژوهش که با استفاده از اطلاعات صندوق بیمه بیکاری انجام شده،   .شودیپرداخته م   ی مقرر

از   رانیبگیاحتمال خروج مقرر  یمقرر  زانیم  شیبا افزا  شود کهنشان داده می  1ریم  کاپلان  یناپارامتر  یبرآوردگرها

است.   یکاریب تیدر وضع یماندگار ایاحتمال بقا  شیافزا یکه به معن  ابدییبه اشتغال مجدد کاهش م  وضعیت بیکاری

  ج ی برآورد شد که طبق نتا 2متناسب کاکس  یخطرها یبا مدل پارامتر ی کاریب ت یافراد در وضع ی ماندگار زان یسپس م

  ی کاریکوتاه شدن ب  ای   یدر طولان  لات یتحص  زان یو م  یاو حرفه  یزمان آموزش فن سن، مدت  یرهایمتغ،  بدست آمده

متغ  نداشته   یاثر مقابل،  در  م   ، یبرقرار  تأهل، مدت  تیوضع   ت، یجنس  یرهای و  ماندگار  یمقرر   زانیو  در    ی بر  افراد 

  خروج   شانسباشد،    شتریب  یمقرر   یشده برا  نییتع  ن اند. هرچه مدت زمابوده  رگذاریتأث  یدار یبطور معن  یکاریب  تیوضع

احتمال    ی کاری ب  مهیب  برقراریماه در مدت    ک ی   ش یافزا  ءکه به ازا به این معنی  ابد ییکاهش م 91/0    از وضعیت بیکاری

 .  ابدییم  شیبرابر افزا 09/1 یماندگار 

گسترش پوشش بیمه بیکاری به مشاغل غیراستاندارد، خوداشتغالان و    تجربه جهانیبه  ( در پژوهشی  1402خندان )

که مورد تاکید قانونی سازمان های بین المللی است. مرور تجربه اروپا در گسترش پوشش بیمه بیکاری    پرداختهجوانان  

نشان می دهد به دلایل ساختاری همچنان پوشش موثر پایین بوده و از این گذشته گسترش پوشش، بار مالی بسیار  

بیمه بیکاری به این گروه ها موفق    زیادی دارد. درواقع سیاست ها و اقدامات درون سیستمی برای گسترش پوشش 

اند. در این راستا، برخی کشورهای اروپایی ناگزیر از بازار کمک گرفته اند و گسترش پوشش بیمه بیکاری به   نبوده 

   .یراستاندارد، خوداشتغالی یا جوانان را به صورت مشارکت داوطلبانه فراهم آورده اندمشاغل غ

های اندکی ارتباط بین برخورداری از مقرری بیمه بیکاری  دهد پژوهشهای داخلی نشان می مروری بر پیشینه پژوهش

که بررسی تجربی همین مطالعات  اند. نکته مهم اینبا مدت بیکاری در ایران را بصورت تجربی مورد بررسی قرار داده

ها  دهند و اطلاعات آنبیکاران را تشکیل می 3درصد   5داخلی اندک هم تنها به افراد تحت پوشش بیمه که فقط حدود 

های صندوق بیمه بیکاری موجود است محدود بوده و از توجه و بررسی سایر افراد بیکار فاقد پوشش غفلت شده  در داده

ها و اطلاعات طرح آمارگیری نیروی کار دو مزیت و برتری دارد: نخست اینکه در آن  است. در مقابل، استفاده از داده 

 
1 Kaplan Meier   
2 Cox 

درصد از کل جامعه بیکاران    5هزار نفر بوده است که حدود    200تا    180های گذشته در حدود  تعداد افراد مقرری بگیر صندوق بیمه بیکاری ایران در سال  3

 دهند. اطلاعات مربوط به جمعیت مقرری بگیران از سالنامه آماری سازمان تأمین اجتماعی در دسترس است.کشور را تشکیل می
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اطلاعات هر دو گروه بیکاران تحت پوشش بیمه و سایر بیکاران موجود است و مطالعه به یک گروه خاص تحت پوشش  

بیمه که بلحاظ انگیزشی و رفتاری ممکن است به کل از سایر بیکاران بدون پوشش متفاوت باشند، محدود نخواهد شد.  

دهد تا طیف وسیعی از عوامل مختلف  ین است که اجازه می دومین مزیت استفاده از اطلاعات طرح آمارگیری نیروی کار ا

های مختلف بر مدت بیکاری تأثیرگذارند را مورد بررسی قرار دهد. البته هستند  های شغلی که از کانالفردی و مشخصه

شترک در  اند به اطلاعات م ( که به دلیل استفاده از روش تحلیل بقاء ناچار بوده1400مطالعاتی مانند جهادی و علمی )

هر دو پرسشنامه شاغلین و بیکاران اتکاء و در نتیجه فقط به بررسی عوامل دموگرافیک مشترک در هر دو پرسشنامه  

  6های دموگرافیک فردی )شامل شاغلین و بیکاران اکتفا کنند. در این مطالعه طیف وسیعی از عوامل از جمله مشخصه

متغیر    9متغیر جنسیت، سن، تأهل، شهرنشینی، محصل بودن و میزان تحصیلات(، شرایط فرد قبل از بیکاری )شامل  

وضع شغلی قبل از    –از قبیل نیاز درآمدی، فصلی بودن شغل، اخراج، بازنشستگی یا بیماری    –از جمله علت ترک کار  

بگیر بخش عمومی، مزد و  بگیر بخش خصوصی، مزد و حقوقاز قبیل کارفرما، کارکن مستقل، مزد و حقوق  – بیکاری  

و میزان تجربه و سابقه کار فرد قبل از بیکاری(، شرایط ایام    – بگیر تعاونی، کارکن فامیلی بدون مزد، یا کارآموز  حقوق

شغلی )شامل   و جستجوی  فعالیتی جستجوی شغل    8بیکاری  بیکاری، حوزه  بیمه  از  برخورداری  قبیل    – متغیر  از 

-نام در کاریابی از قبیل ثبت  –های جستجوی شغل  روش  –کشاورزی، خدمات، صنعت یا جستجوی شرایط خوداشتغالی  

ها شغلی، یا جستجو جواز کسب و شرایط خوداشتغالی( و  های دولتی و خصوصی، جستجو از طریق آشنایان، آگهی

 ها بر مدت بیکاری پرداخته شده است.  شرایط کلان اقتصادی و متغیرهای کنترلی مورد بررسی قرار گرفته و به تأثیر آن

های این مقاله است. نوآوری دیگر مقاله حاضر  توان گفت طیف وسیع عوامل مورد بررسی یکی از نوآوریبنابراین می

در ایران و تغییرات ساختاری در    19-گیری کوئید این است که به عنوان نخستین مطالعه داخلی به بررسی تأثیر همه

پردازد. البته از تغییرات ساختاری منظور رابطه بین بیمه بیکاری و مدت بیکاری  گیری میبازار کار ناشی از این همه 

گیرد. بررسی تأثیر  گیری کرونا و رکود ناشی از آن مورد مطالعه قرار می است که در دو دوره زمانی قبل و پس از همه 

و مدت بیکاری در   و تغییر رابطه بین بیمه بیکاری 19-گیری کوئیدمهمتر تأثیر وقوع همه این عوامل مختلف و از همه

های سیاستی مختلفی به  تواند به گسترش ادبیات و دانش موجود در این حوزه کمک کند و توصیهمقاله حاضر می

 همراه داشته باشد.

 تحقیق   شناسیروش  -3
  1401تا  زمستان    1397های طرح آمارگیری نیروی کار بصورت فصلی از بهار  در راستای اهداف این مقاله از داده

آخرین مجموعه    1401اند. فصل زمستان سال  شده( بر هم افزوده شده)مقطعی تجمیع  1استفاده شده که بصورت ترکیبی 

نیز به عنوان شروع بازه مورد بررسی به   1397ای است که در زمان انجام مقاله در دسترس بوده و فصل بهار سال داده

این جهت انتخاب شد که پرسشنامه طرح آمارگیری از این سال تغییر کرده و بدلیل تفاوت در پرسشنامه عملاا استفاده  

پذیر نبود.  بازه زمانی مورد مطالعه دوران پیش از  های قبل به عنوان یک مجموعه داده ترکیبی امکاناز اطلاعات سال

( را در  1401تا زمستان    1398فصل از زمستان    13گیری )( و دوران همه 1398تا پاییز    1397فصل از بهار    7کرونا )

مربوط    مشاهدات درصد  5/40فرد بیکار است که از این مجموعه    107956گیرد. جامعه آماری این پژوهش تعداد  برمی

 
1  Pooled  
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دهد تا بررسی کنیم که آیا رابطه بین  ها بر روی هم این امکان را میگیری کرونا است. ترکیب این دادهبه قبل از همه 

در واقع،    خوش تغییر شده است یا نه.گیری کرونا دستپوشش بیمه بیکاری و طول مدت بیکاری بعد از وقوع همه

موضوعات مختلف    تأثیر  توان یم برد این است که    اهدبالاتر خو  را  حجم نمونه  کهی علاوه بر اینب یها ترکدادهمزیت اصلی  

  ی در طی زمان بی ترک  یها داده  البته کرد.    ارزیابی اتفاق افتاده را    ی زمان  یهابازه  نیا  ن یکه ب  یی دادهایرو  ا ی  یاست یس

در مدل وارد    ز ین  کنترلی  ی رهایمتغ  ی کسری لازم است    یزمان   رات ییکنترل تغ یبرابه همین دلیل  ندارند    یکسانی  عیتوز

 شود.

  وسته یپ  یریاست که متغ  یکاریپژوهش مدت ب  نیدر ا  : متغیر وابستهوابسته   ریمتغ مدت بیکاری به عنوان   •

  6/77ماه و کمتر و حدود    10درصد افراد مدت بیکاری    6/44این متغیر توزیع نرمالی ندارد و بیش از  .  باشدیم

ماه و    49سال )  2درصد افراد مدت بیکاری بالاتر از    9اند. تنها حدود  سال داشته  2درصد مدت بیکاری کمتر از  

گیری  اند. روند زمانی متوسط مدت بیکاری در نمونه مورد بررسی در دو بازه قبل از کرونا و همهبیشتر( داشته

Covid-19    رسم شده است. با شناسایی اولین مورد ابتلا به ویروس    2در نمودارCovid-19    در ایران در اسفند

این ویروس در سال  و پس از آن همه  1398 بسیاری از افراد شغل خود را از دست دادند و البته    1400گیری 

گیری پس از یک سال اثر خود را در مدت بیکاری نشان داده است. در این مقاله  توان دید این همههمانطور که می

گیری کرونا مورد بررسی  پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری و تغییر آن در دوران همه   ریاست تا تأث  نیتلاش بر ا

کار مرکز آمار استخراج    یروین  یریاز طرح آمارگ که همه    دیگری  مستقل مختلف  یرهاییمتغ قرار گیرد در کنار  

 و در ادامه معرفی خواهند شد. شده

 
 Covid-19  گیریمتوسط مدت بیکاری )ماه( نمونه مورد بررسی در دو بازه زمانی قبل از و همه  (:2)  شکل

 تحقیق  های یافتهمنبع: 
های دموگرافیک فردی هستند.  های دموگرافیک فردی: نخستین دسته از متغیرهای مستقل، مشخصهمشخصه •

متغیر مختلفی از جمله جنسیت، سن، تأهل، روستایی و شهری بودن، وضع تحصیل )دانشجو    6این دسته تعداد  

دهند.  درصد را مردان تشکیل می  70شود. در نمونه آماری مورد بررسی حدود  بودن( و میزان تحصیلات را شامل می

16.5

17

17.5

18

18.5

19

19.5

20

20.5

21

هار
ب

97 ان
ست

تاب
97

یز
پائ

97 ان
ست

زم
97

هار
ب

98 ان
ست

تاب
98

یز
پائ

98 ان
ست

زم
98

هار
ب

99 ان
ست

تاب
99

یز
پائ

99 ان
ست

زم
99

هار
ب

14
00 ان

ست
تاب

14
00

ز 
ائی

پ
14

00 ان
ست

زم
14

00

هار
ب

14
01 ان

ست
تاب

14
01

یز
پائ

14
01



 

 

 

 
  

 
 

 19کوید گیری بررسی رابطه پوشش بیمه بیکاری با مدت بیکاری در ایران قبل و پس از همه  
 

  

196 

سال است. در پرسشنامه طرح آمارگیری نیروی کار، تاهل    31بلحاظ سنی نیز میانگین سن بیکاران در نمونه برابر  

( مجرد)هرگز  4( بی همسر بر اثر طلاق و  3( بی همسر براثر فوت همسر،  2( متاهل،  1شامل یکی از چهار حالت    افراد

فراوانی   3و    2هستند. از آنجائی حالت    4درصد حالت    58و    1درصد حالت   39( ثبت شده که حدود  ازدواج نکرده

ر تاهل )حالت  نشانگ  1در آن    در مدل وارد خواهد شد که   ی دام  ر ییمتغ   کی   صورت   به  تاهل   مقاله   ن یدر اکمی دارند،  

از افراد  درصد    5/69حدود  همچنین      مورد بررسی  نمونهدر    .باشدیم  (4و    3،  2)حالت    سایر مواردنشانگر    0و    (1

بررسی تشکیل می   شهرنشینان را   نمونه مورد  فارغ  7/96حدود    دهند. همچنین، در  افرادی هستند که  -درصد 

  7/2لتحصیل محسوب شده و در حال حاضر در حال تحصیل نیستند. توزیع تحصیلات نیز به این صورت است که  ا

  7/23درصد تحصیلات راهنمائی و متوسطه،    18/ 5درصد تحصیلات ابتدایی و سوادآموزی،    13سواد،  درصد بی 

درصد تحصیلات دکتری    6/8درصد تحصیلاتی معادل کاردانی یا کارشناسی، و    29دانشگاهی، حدود  دیپلم یا پیش 

اند. تحصیلات به صورت یک متغیر پیوسته که تعداد سال تحصیل است در مدل وارد  ای یا تخصصی داشتهحرفه

 شده است.

  9شرایط قبل از بیکاری: دسته دوم از متغیرهای مستقل مرتبط با شرایط قبل از بیکاری افراد هستند و شامل   •

بر مدت بیکاری احتمالا مؤثر است، علت ترک کار  متغیر می از بیکاری که  به قبل  شود. نخستین عامل مربوط 

مورد از افراد در دسترس    61577دلایل متعددی برای ترک کار وجود دارد که اطلاعات آن تنها برای    باشد.می

فصلی بودن    درصد   8،  تعطیلی دائمی محل کاردرصد    6/5،  پایین بودن درآمددرصد    1/14است. از این تعداد حدود  

خدمت    ی به پایان رسیدن دوره  درصد   14،  اخراج یا تعدیل نیرو  درصد   12،  موقتی بودن کاردرصد    5/27،  کار

،  جابجایی محل کاردرصد نیز سایر علل از جمله    15، و  بیماری  درصد  8/1،  مسائل خانوادگی  درصد   2،  وظیفه

متغیر دامی از جمله نیاز درآمدی    5اند. علت ترک کار با بکارگیری  و ... را ذکر کردهبازنشستگی  ،  مهاجرت  ،تحصیل

آمد(، شغل فصلی )ترک کار به علت فصلی بودن شغل(، اخراج )ترک کار به دلیل  )ترک کار به علت پایین بودن در

اخراج(، بازنشستگی )ترک کار به دلیل بازنشستگی( و بیماری )ترک کار به دلیل کهولت سن یا بیماری( در مدل  

 استفاده شده است.

نفر از نمونه    61608از این دسته دوم، وضع شغلی قبل از بیکاری نیز اهمیت دارد. اطلاعات این متغیر تنها برای  

  6/66درصد کارکن مستقل،    5/14درصد کارفرما،    1در دسترس است که توزیع آن به این شرح است. کمتر از  

درصد دیگر    3بگیر بخش عمومی، و حدود  درصد مزد و حقوق  8/15بگیر بخش خصوصی،  درصد مزد و حقوق

متغیر دامی از جمله    3اند. این متغیر نیز بصورت  بگیر تعاونی یا کارآموز بودهکارکن فامیلی بدون مزد، مزد و حقوق

ها را در  اند که تأثیر وضع شغلی این گروهبگیر بخش عمومی و کارکن مستقل وارد مدل شدهکارآموز، مزد و حقوق

گیرند. از این دسته دوم سابقه کار فرد قبل  بگیر بخش خصوصی اندازه میمقایسه با حالت پایه یعنی مزد و حقوق

باشد وتوزیع آن در نمونه به این صورت است که  از بیکاری نیز اهمیت دارد. این مشخصه یک متغیر پیوسته می

 اند. سال سابقه داشته 25تا  2درصد بیکاران بین  80حدود 

دسته سوم از متغیرهای مستقل با ایام بیکاری و جستجوی شغل مرتبط  شرایط ایام بیکاری و جستجوی شغل:   •

شود. نخست، برخورداری فرد بیکار از پوشش بیمه بیکاری است. از  متغیر می  8است. این دسته از عوامل شامل  

( است؛ که هزینه فرصت  UIمهمترین متغیرهای تأثیرگذار بر مدت بیکاری، برخورداری فرد از مقرری بیمه بیکاری ) 
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نفر از نمونه در دسترس   62750دهد. اطلاعات مربوط به پوشش بیمه بیکاری تنها برای بیکار ماندن را کاهش می

اند.  درصد افراد دارای پوشش بیمه بیکاری بوده و در ایام بیکاری مقرری دریافت کرده 05/3است. که از میان آنها 

ها تأثیرگذار باشد. در نمونه  حوزه فعالیتی که بیکاران در جستجوی شغل هستند نیز احتمالاا بر مدت بیکاری آن

درصد در بخش کشاورزی،    6/7نفری که برای آنها این اطلاعات موجود است،    104903مورد بررسی از مجموع  

اند. این موضوع  پرداختهدرصد نیز در بخش خدمات به جستجوی شغل می   1/70درصد در بخش صنعت و    3/22

قرار  متغیر کشاور   2به صورت   بررسی  پایه بخش خدمات مورد  و در مقابل حالت  وارد مدل شده  زی و صنعت 

گیرند. وضعیت شغلی مورد ترجیح نیز از متغیرهای تأثیرگذار بر مدت بیکاری است. از بیکاران پرسیده شده که  می

درصد خوداشتغالی    3/19مشاهده نمونه    105736چه وضعیت شغلی را ترجیح داده و در جستجوی آن هستند. از  

اند که بصورت یک متغیر دامی ترجیح خوداشتغالی در  دادهبگیری را ترجیح میو سایرین وضعیت مزد و حقوق

 شود.مقابل حالت پایه مزدبگیری در مدل وارد می

درصد اعلام    5/24نفر بیکار موجود در نمونه،    107693روش جستجوی شغلی نیز بر مدت بیکاری مؤثر است. از  

  ی ریگیپ ا ینام ثبت درصد از طریق   8/32نام یا پیگیری مراکز خدمات اشتغال وزارت کار، اند که از طریق ثبتکرده

درصد از طریق پرس و جو از    9/92درصد از طریق تماس با صاحب کار،    93/44موسسات کاریابی غیر دولتی،  

درصد با تقاضای جواز    5/4درصد با جستجوی منابع مالی برای شروع خود اشتغالی،    4/19دوستان و آشنایان،  

اند. این  ام برای یافتن شغل اقدام کردهدرصد نیز از طریق درج یا مطالعه آگهی استخد 3/38کسب یا پروانه کار، و 

نام در مراکز کاریابی عمومی(، کاریابی خصوصی )ثبت نام  متغیر دامی کاریابی دولتی )ثبت  4متغیر با استفاده از  

ها( و جواز کسب )جستجوی منابع برای خوداشتغالی  در مراکز کاریابی خصوصی(، آگهی )جستجوی شغل در آگهی

 استفاده شده است.  یا جواز کسب( در مدل

های خرد و فردی، شرایط اقتصاد کلان نیز بر مدت بیکاری  متغیرهای شرایط کلان و کنترلی: در کنار مشخصه •

که اطلاعات شرایط اقتصاد کلان در طرح  تأثیرگذارند و به نحوی باید در تحلیل تجربی کنترل شوند. علیرغم این

توان با استفاده از متغیرهای زمان  آمارگیری نیروی کار که این مطالعه بر آن متمرکز است وجود ندارد، اما می

استان مورد بررسی، استان    31)سال(، استان محل سکونت و فصل آمارگیری به کنترل این شرایط پرداخت. از  

متغیر دامی در    30های دیگر با  دهد به عنوان پایه قرار گرفته و استاندرصد نمونه را تشکیل می  6/3تهران که  

. برای کنترل فصل آمارگیری نیز نوبت آمارگیری بهار به عنوان پایه قرار گرفته و دیگر فصول به  اندمدل وارد شده

یکی دیگر از متغیرهای کنترلی مهم   صورت سه متغیر دامی تابستان، پاییز و زمستان در مدل استفاده خواهد شد.

تا پاییز    1397تعریف شده است و برای فصول بهار    Covidگیری کروناست که بصورت یک متغیر دامی  شرایط همه 

گیری کرونا( به  )همه  1مقدار    1401تا زمستان    1398گیری( و برای فصول زمستان  )عدم همه   0مقدار    1398

 گیرد. خود می

های بالقوه اثرگذاری  ارائه شده است. در ستون انتهایی این جدول کانال  1آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول  

های  این عوامل بر مزد مبنا و مدت بیکاری نیز ارائه شده تا ارتباط آن با مبانی نظری به شکل بهتری برقرار شود. کانال

(  2های مستقیم بیکاری،  ( کانال اول؛ منافع و هزینه 1اثرگذاری همانطور که در مبنای نظری مشخص شد عبارتند از  

( نرخ بهره و رجحان  4( کانال سوم؛ احتمال از دست دادن شغل و  3کانال دوم؛ احتمال دریافت پیشنهادات شغلی،  
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 زمانی.

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:1)جدول  

 نوع  متغیر
تعداد  

 مشاهده 
 میانگین 

 فراوانی 

(1)درصد    

انحراف  

 معیار 
 حداکثر  حداقل

کانال اثرگذاری بر مزد  

 مبنا و مدت بیکاری 

28/19 106533 پیوسته )ماه(  مدت بیکاری   - 27/23  0 480  

1و    0 جنسیت )مرد(   107898 7067/0  67/70  455/0 3و    2،  1های  کانال 1 0   

19/31 107898 پیوسته )سال(  سن   - 21/9 3و    2،  1های  کانال 81 10   

1و    0 تأهل   107898 3876/0  76/38  487/0 3و    2،  1های  کانال 1 0   

1و    0 سکونت شهری   107898 694/0  4/69  46/0 3و    2،  1های  کانال 1 0   

1و    0 دانشجو   107898 033/0  28/3  178/0 3و    2،  1های  کانال 1 0   

1/13 107898 پیوسته  تحصیلات  - 8/9 3و    2،  1های  کانال 20 0   

1و    0 نیاز درآمدی   61557 141/0  09/14  348/0 3و  1های  کانال 1 0   

1و    0 شغل فصلی   61557 0796/0  96/7  271/0 3و    2های  کانال 1 0   

1و    0 اخراج   61557 12/0  03/12  325/0 3و    2های  کانال 1 0   

1و    0 بازنشستگی   61557 0035/0  35/0  059/0 1  کانال 1 0   

1و    0 بیماری   61557 0185/0  85/1  135/0 3و    2،  1های  کانال 1 0   

1و    0 کارآموز   61588 0099/0  99/0  099/0 2و    1های  کانال 1 0   

بگیر بخش عمومی  مزد 1و    0   61588 158/0  8/15  365/0 3و    2های  کانال 1 0   

1و    0 کارکن مستقل  61588 154/0  39/15  361/0 3و    2های  کانال 1 0   

9/125 62831 پیوسته )ماه(  تجربه )سابقه کار(   - 8/119 3و    2های  کانال 785 0   

1و    0 پوشش بیمه بیکاری   62731 03/0  04/3  172/0 1کانال   1 0   

1و    0 کشاورزی   104903 0756/0  56/7  264/0 3و    2های  کانال 1 0   

1و    0 صنعت  104903 223/0  3/22  416/0 3و    2های  کانال 1 0   

1و    0 کاریابی دولتی  107693 245/0  48/24  43/0 2کانال   1 0   

1و    0 کاریابی خصوصی   107694 329/0  87/32  469/0 2کانال   1 0   

1و    0 آگهی  107694 383/0  3/38  486/0 2کانال   1 0   

1و    0 جواز کسب   107691 204/0  4/20  403/0 2کانال   1 0   

1و    0 ترجیح خوداشتغالی   105697 192/0  25/19  394/0 3و    2های  کانال 1 0   

سال(  5ترتیبی ) سال  3و    2های  کانال   

استانی   1و    0متغیر دامی    30 استان  3و    2های  کانال   

فصلی   1و    0متغیر دامی    3 فصل 3و    2های  کانال   

Covid   3و    2های  کانال (1401تا زمستان    1398برای زمستان    1)مقدار    1و    0متغیر دامی 
 تحقیق  های یافتهمنبع: 

 روش تحقیق  - 3-1

  ی دهد مدل هایاجازه م   ی به محققان تجربهای ترکیبی یا مقطعی تجمیع شده این است که  مزیت مهم استفاده از داده

توان تأثیر یک تغییر برونزا یا تغییرات در  و به سؤالات جدیدتری پاسخ دهند. به عنوان نمونه می نییرا تب یترشرفتهیپ
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اثر متغیرها در طی زمان را بررسی کرد. این مقاله قصد دارد تغییر در رابطه بین پوشش بیمه بیکاری و مدت بیکاری را  

شود آیا با  گیری کرونا مورد بررسی قرار دهد. شیوه کار به این صورت است که ابتدا بررسی میقبل و در دوران همه

ثبات سایر شرایط، بین افراد دارای پوشش بیمه بیکاری و افراد بدون پوشش تفاوتی در مدت بیکاری وجود دارد یا به  

عبارت دیگر، آیا پوشش بیمه بیکاری منجر به طولانی شدن مدت بیکاری خواهد شد. البته وقتی ما این اطلاعات را  

اری در میان  شدن مدت بیکتوان همچنین بررسی کرد که آیا تأثیر این متغیر )طولانیهای مختلف داریم میبرای سال

ای بیکاری  شود که آیا اثر پوشش بیمهاست. در واقع، در اینجا بررسی می افراد دارای پوشش( در طی زمان تغییر کرده

های ترکیبی و به  گیری کرونا است تشدید شده است؟ این مدل با استفاده از دادهدر طی زمان که در اینجا منظور همه

  شوند.صورت رابطه زیر برآورد می

    𝑈𝐷 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2𝐷𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑 + 𝛽3𝑈𝐼 + 𝛽4𝑈𝐼 ∗ 𝐷𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑                                                          (9 )  

در واقع یک بردار از     𝛽1اند و ضریب  نمایش داده شده  Xعمده متغیرهای مستقل توضیحی بصورت بردار    9در رابطه  

(  UI( و پوشش بیمه بیکاری )UD. اما آنچه مقصود اصلی این مقاله است به رابطه مدت بیکاری )ضرایب برآوردی است

شوند: یا تحت پوشش بیمه  بیکاران به دو دسته تقسیم میگردد. اینجا  باز میو تغییرات آن در دوران پس از کرونا  

ای بر مدت بیکاری  است. اثر این متغیر یعنی پوشش بیمهUI =0 و یا تحت پوشش نیستند که UI =1 بیکاری هستند  

 البته در دوران قبل از کرونا و دوران کرونا احتمالاا متفاوت بوده است. به این ترتیب ما چهار گروه مشاهده داریم:

𝑈𝐷(: برای این گروه  0covidD=و    UI =0ای قبل از کرونا ): فاقد پوشش بیمه1گروه   • = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 

 است. 

(: برای این گروه معادله به صورت  0covidD=و    UI =1ای قبل از کرونا ): دارای پوشش بیمه2گروه   •

𝑈𝐷 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽3   .است 

(: برای این گروه معادله به صورت  1covidD=و    UI =0ای در دوران کرونا ): فاقد پوشش بیمه3گروه   •

𝑈𝐷 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2 .است 

(: برای این گروه معادله به صورت  1covidD=و    UI =1ای در دوران کرونا ): دارای پوشش بیمه4گروه   •

𝑈𝐷 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2 + 𝛽3 + 𝛽4   .است 

توان حالت پایه در نظر گرفت که مدت بیکاری را  ای قبل از زمان کرونا را میگروه اول یعنی افراد فاقد پوشش بیمه

گیری کرونا در  ای و همهدهد. تأثیر متغیر پوشش بیمهبدون تأثیر پوشش بیمه بیکاری و بدون تأثیر کرونا نمایش می 

اندازه گرفت. ستون سوم اثر متغیر اصلی یعنی اثر پوشش بیمه بیکاری بر    2توان طبق جدول  های دیگر را میحالت

و در دوران   𝛽3 دهد. تأثیر پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری در دوران قبل از کرونا برابر مدت بیکاری را نمایش می

𝛽3برابر    گیری کروناهمه + 𝛽4  پوشش بیمه بیکاری بر مدت  دهد که تأثیر تأثیر  است. سطر نهایی این ستون نشان می

تغییر زمانی در    𝛽4تغییر کرده است. بنابراین، ضریب  𝛽4اندازه  گیری کرونا نسبت به قبل از آن به  بیکاری در دوران همه 

 گیری کروناست. پوشش بیمه بر مدت بیکاری در نتیجه همه تأثیر
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 گیری کرونا تأثیر پوشش بیمه بیکاری در بازه زمانی قبل از و زمان همه(:  2)جدول  

  ( UI =0فاقد پوشش ) ( UI =1دارای پوشش ) اثر پوشش بیمه بر مدت بیکاری 

𝛽3 𝛽3 0 ( 0=قبل از کروناcovidD ) 

𝛽3 + 𝛽4 𝛽2 + 𝛽3 + 𝛽4 𝛽2 ( 1=دوران کروناcovidD ) 

𝛽4 𝛽2 + 𝛽4 𝛽2 گیری تغییر در نتیجه همه 
 تحقیق  های یافتهمنبع: 

 های تحقیق یافته -4
شود تا از صحت برآوردهای مدل اطمینان حاصل گردد و سپس در  های آماری پرداخته میبخش ابتدا به آزمون  ن یادر  

داده تفسیر خواهد شد.  برآوردی  نتایج  دادهادامه  افزودن  به هم  از  ترکیبی  با  های مقطعی تشکیل میهای  که  شوند 

زمان جمعنمونه از  مقاطعی  در  تصادفی  دادهآوری شدهگیری  آمارگیری،  زمان  کنترل  در صورت  رو،  این  از  های  اند. 

های مقطعی، یکی از فروضی  در خصوص داده  های مقطعی هستند و مشاهدات مستقل از یکدیگرند.ترکیبی مشابه داده

پاگان  -از آزمون بروش  ی ناهمسان  انس یآزمون وار  یبراکه برقراری آن نیاز به بررسی دارد فرض واریانس همسانی است.  

 نمایش داده شده است.  3شد که نتیجه آن در جدول استفاده 

 پاگان - نتیجه آزمون واریانس ناهمسانی بروش  (:3)جدول  

دو -مقدار آماره کای ارزش احتمال   فرضیه صفر آزمون  

000/0  31/2007  همسانی واریانس  

 تحقیق  های یافتهمنبع: 
دانیم که این مشکل منجر به عدم اعتبار  نتیجه آزمون حاکی از وجود واریانس ناهمسانی در میان مشاهدات است و می

استفاده شد که یک   FGLSش  از رو  ناکارایی   رفع مشکل  یبراهای فرضیه و ناکارایی ضرایب برآورد خواهد شد.  آزمون

و سپس از آن به عنوان وزن در    زده شده نیتخمی  ناهمسان  انسی فرم وارای است به این صورت که ابتدا روش دومرحله

از خطای استاندارد   Fو  t های منظور اعتبار آمارههمچنین، به  خواهد شد.استفاده ( WLSش حدأقل مربعات وزنی )رو

 استفاده شد که نسبت به وجود واریانس ناهمسانی پایدار هستند.  1روباست

بندی ارائه شده از  نمایش داده شده است. تفسیر برآوردهای مدل در ادامه بر اساس طبقه  4نتایج برآوردی در جدول  

 متغیرهای پژوهش در بخش سوم ارائه خواهد شد. 

های دموگرافیک فردی هستند که طبق  دسته اول از متغیرهای مستقل، مشخصه  متغیرهای دموگرافیک فردی: •

داری  نتایج بدست آمده مشخص شد که جنسیت، سن، تأهل، روستایی و شهری بودن و میزان تحصیلات تأثیر معنی

ماه مدت بیکاری کوتاهتری دارند. رابطه    17/1بر مدت بیکاری دارند. طبق نتایج بدست آمده مردان نسبت به زنان  

برآوردی بین سن و مدت بیکاری مثبت و البته غیرخطی است به این معنی که هرچه سن بالاتر باشد مدت بیکاری  

ماه و برای یک فرد    447/0ساله حدود    20سال افزایش سن برای یک فرد    1یابد. هر  بصورت کاهنده افزایش می

اهلان نسبت  و متدارد    یکار ی با مدت ب  معکوسرابطه  دهد. تاهل  ماه مدت بیکاری را افزایش می  147/0ساله    50

عبارت  ماه مدت بیکاری کمتری دارند. شهری بودن با مدت بیکاری رابطه مستقیم دارد یا به    337/1به مجردان  

طبق نتایج بدست آمده تعداد سال    .مدت بیکاری بیشتری نسبت به روستائیان دارند  ماه   451/0دیگر، شهرنشینان  
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.  دارند  یشتری ب  یکاری مدت ب  بالاتر،  تلایتحصافراد با  که    یمعن   نیدارد بد  یکاریبا مدت ب  یرابطه مثبت تحصیل نیز  

دار  ، معنی1بندی مقادیر خطا برحسب استان توان دوم این متغیر در دو مدل با خطای استاندارد روباست و خوشه

ماه مدت بیکاری    059/0سال افزایش تحصیلات حدود    1هر    .بشکل خطی است  رابطهاین    دهدنیست که نشان می

افزایش می  تأثیر متغیررا  نتایج بدست آمده در خصوص  بودن، تأهل، سن، تحصیلات، و سکونت دهد.  های مرد 

 ( سازگار است. 1397( و داوودی و همکاران )1401(، خندان )1401الساداتی و همکاران )شهری با مطالعات ملک 

یکی از مهمترین نشانگرهای شرایط قبل از بیکاری، علت    متغیرهای مستقل مرتبط با شرایط قبل از بیکاری: •

  805/0اند به میزان  ترک کار است. طبق نتایج بدست آمده، افرادی که به علت فصلی بودن شغل ترک کار داشته

آیند. در مقابل، افرادی که به  رود با تغییر فصل به حالت اشتغال در  ماه مدت بیکاری کوتاهتری دارند و انتظار می 

اند، مطابق انتظار برآوردها  دلایل پایین بودن درآمد، اخراج از کار، بازنشستگی و بیماری یا کهولت ترک کار داشته

تری دارند. طبق برآوردها، افرادی که به دلیل پایین بودن درآمد ترک شغل  دهد که مدت بیکاری طولانینشان می 

توان این  این نتیجه مطابق انتظار است چرا که می  ی دارند.ترمدت بیکاری طولانی  ماه  745/1اند به میزان  داشته

دانیم که یک مزد مبنای بالاتر باعث رد بیشتر  افراد را کسانی بدانیم که برای خود مزد مبنای بالاتری قائلند و و می

  ماه   115/2دهد که اخراج از کار نیز  شود. برآوردها نشان میپیشنهادات شغلی و در نتیجه مدت بیکاری بالاتر می

کاری و ... های پنهانی مثل عدم تعهد، کم تواند نشانگر مشخصهدهد. اخراج از کار میمدت بیکاری را افزایش می 

منفی محسوب می نکته  افراد  رزومه  در  و  معنی  باشد  به  بازنشستگی  است.  انتظار  مطابق  نتیجه  این  لذا  و  شود 

فرصت بیکاری را کاهش داده و به این طریق مدت بیکاری را  تواند هزینه برخورداری از یک مستمری است که می

مدت  ماه    965/7نتیجه بدست آمده مؤید این موضوع است و اشخاص دارای مستمری بازنشستگی    افزایش دهد.

تری دارند. طبق نتایج بدست آمده ترک کار به علت بیماری یا کهولت سن نیز مدت بیکاری را  بیکاری طولانی

تأثیر این متغیرها یعنی علل ترک شغل بر مدت بیکاری تاکنون در مطالعات داخلی   دهد.افزایش میماه    714/4

 مورد بررسی قرار نگرفته است و از این جهت امکان مقایسه با مطالعات پیشین نیست. 

یکی دیگر از نشانگرهای شرایط قبل از بیکاری، وضع شغلی فرد قبل از بیکاری است. طبق نتایج بدست آمده، هر  

وحقوق بگیر بخش خصوص مدت  بگیر بخش دولتی و کارکن مستقل نسبت به مزدسه وضع شغلی کارآموز، حقوق

کارآموزان  بیکاری طولانی دارند.  دولتی  ماه  164/3تری  آزاد  ماه    475/5، کارمندان  و مشاغل  کارکن مستقل  و 

الساداتی  مدت بیکاری بیشتری در مقایسه با کارکنان بخش خصوص دارند. این نتایج نیز با مطالعه ملک ماه    217/1

که سابقه کار نشانگر  ( انطباق دارد. سابقه کار نیز با مدت بیکاری رابطه عکس دارد. از آنجائی 1401و همکاران )

تجربه است، این نتیجه قابل انتظار است که افراد با تجربه مدت بیکاری کوتاهتری داشته باشند. البته این رابطه  

سال افزایش سابقه برای یک فرد بدون سابقه    1هر    ای که طبق نتایج بدست آمدهگونه  غیرخطی و کاهنده است به 

سال    30ماه و برای یک فرد با    035/0سال سابقه اثر    10ماه، برای یک فرد با    036/0کار شده    که تازه وارد بازار

سال تجربه است وگرنه برای یک فرد با    1ماه مدت بیکاری را کاهش خواهد داد. این اثر نهایی    033/0سابقه اثر  

ماه کمتر از یک فرد تازه وارد در بازار کار باشد.    3/ 6توان انتظار داشت که مدت بیکاری  سال سابقه کار می  10
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(  1401پور و همکاران )( و فیض1401الساداتی و همکاران )رابطه منفی بین تجربه و مدت بیکاری در مطالعه ملک 

 نیز تأیید شده است.

حوزه فعالیت یا بخشی از اقتصاد که افراد در آن به    :شغل  یو جستجو  یکار یب  ام یمستقل مرتبط با ا  یرهایمتغ •

عنوان پایه در    ها اثرگذار است. در این خصوص، بخش خدمات بهگردند، طبیعتاا بر مدت بیکاری آندنبال شغل می 

نظر گرفته شده و اثر جستجوی شغل در بخش صنعت و کشاورزی در مقایسه با خدمات برآورد گردید. نتایج بدست  

 408/0کشاورزی و صنعت در جستجوی شغل هستند به ترتیب     دهد که افرادی که در دو بخشآمده نشان می 

طول مدت بیکاری کوتاهتری در مقایسه با افراد در جستجوی کار در بخش خدمات دارند. این نتیجه  ماه    6/0ماه و  

دهد که افرادی  مچنین نشان می( منطبق است. نتایج بدست آمده ه1401الساداتی و همکاران )نیز با مطالعه ملک 

  به علتوجوی آن هستند نیز  و در جست  بگیری ترجیح دادهخود اشتغالی را به مزد و حقوق  یشغل   تکه وضعی

  0/ 243تری برابر  اندازی شغل و منابع مالی و کسب مهارت فنی مورد نیاز از مدت بیکاری طولانیدشواری در راه

معنیماه   از  متغیر  این  البته  آماری ضعیفبرخوردارند؛  با خوشهداری  و در مدل  است  برخوردار  بندی خطا  تری 

 دهد. داری خود را کامل از دست میبرحسب استان معنی 

درصد از خانواده    96روش جستجوی شغل نیز بر مدت بیکاری مؤثر است. در این خصوص، اغلب افراد یعنی بیش از  

آشنایان کمک نشان می گرفته  و  در مدل  گنجانده شده  متغیرهای  و  آیا روش اند،  که  بر  دهند  دیگر علاوه  های 

های دیگر اعم  اند یا نه. نتایج بدست آمده همه نشان از رابطه مثبت روشوجو از خانواده و آشنایان مؤثر بودهپرس

برای تأمین منابع مالی خوداشتغالی و جواز  از کاریابی عمومی، کاریابی خصوصی، جستجو در آگهی ها و تلاش 

کسب با مدت بیکاری است که خلاف انتظار است. مهمترین دلیل برای کسب این نتایج خلاف انتظار این است که  

بودهاحتمالاا مشکل در افراد دارای مدت بیکاری طولانی  این معنی که در واقع  به  به  ونزائی وجود داشته  اند که 

وجو از اقوام و آشنایان و در واقع چندین روش جستجوی شغل روی  های جستجوی شغل دیگر علاوه بر پرسروش

تأثیر روشآورده به  نپرداختهاند. مطالعات پیشین تاکنون  بر مدت بیکاری  امکان  های جستجوی شغلی  اند و لذا 

 اعتبارسنجی و مقایسه با دیگر مطالعات نیست.

های فردی، شرایط اقتصاد کلان نیز بر مدت بیکاری  جدا از مشخصه  ی نشانگر شرایط کلان: کنترل   یرهایمتغ •

مؤثرند. از آنجائی که طرح آمارگیری نیروی کار یک مجموعه داده خرد فاقد این اطلاعات است، تنها تلاش شد تا  

دهد که  اثر شرایط کلان با استفاده از یکسری متغیرها کنترل شود. افزودن متغیر کنترلی سال به مدل نشان می

گیری کوئید  ماه کاهش یافته است. این اثر صرفنظر از تأثیر همه  19/0متوسط مدت بیکاری باگذر زمان هر ساله  

تأثیر همه البته معنیاست.  است.  توجه  بیکاری جالب  بر مدت  قوی  گیری کرونا  این متغیر چندان  آماری  داری 

بلحاظ شدت و تأثیر یکسان نبوده و    1401خرداد    تا  1398از اسفند    19-نیست شاید به این دلیل که دوران کوید 

توان دید  تواند به خوبی اثر این متغیر را نشان دهد. به هر حال، طبق نتیجه بدست آمده مییک متغیر دامی نمی

کاهش یافته است.  ماه    203/0حدود    که در دوران حدودا سه ساله کرونا با ثبات سایر شرایط متوسط مدت بیکاری

این اثر شاید در نگاه اول خلاف انتظار بنظر برسد اما در قسمت مبانی نظری بحث شد که شرایط رکودی و پایین  

رفتن احتمال دریافت پیشنهادات شغلی اثر مبهمی بر مدت بیکاری دارد. کاهش احتمال دریافت پیشنهادات شغلی  

مجاب کرده تا پیشنهادات شغلی بیشتری را بپذیرند. این دو اثر یعنی    از یک طرف افراد را به پایین آوردن مزد مبنا
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شود تا اثر نهایی بر نرخ خروج  کاهش نرخ دریافت پیشنهادات شغلی و افزایش احتمال پذیرش پیشنهادات باعث می

از وضعیت بیکاری و مدت بیکاری مشخص نباشد. با این حال ضریب منفی برآورد شده در این مقاله به این معنی  

اند  است که اگرچه به دلیل رکود پیشنهادات شغلی در دوران کرونا کمتر شده اما افراد با توجه به شرایط ناچار شده

پذیرفتند و همین به کوتاهتر شدن  تا دستمزد آستانه خود را پایین آورده و با نرخ بیشتری پیشنهادات شغلی را می 

اثر متغیر دامی ضربی همه  گیری کرونا در پوشش  متوسط مدت بیکاری انجامیده است. نکته جالب توجه اینکه 

دهد نکته بالا یعنی احتمال پذیرش بیشتر یا به عبارتی مجبور شدن افراد به  ری مثبت است که نشان میبیمه بیکا

کرده و بیکاران دارای پوشش در  پذیرش پیشنهادات شغلی در دوران کرونا برای بیکاران دارای مقرری صدق نمی 

اند. متأسفانه مطالعات  تری نیز داشتهدوران کرونا به دلیل کاهش نرخ دریافت پیشنهاد متوسط مدت بیکاری طولانی

اند و لذا امکان اعتبارسنجی این نتایج برای  گیری کرونا بر مدت بیکاری نپرداختهدیگر تاکنون به بررسی تأثیر همه

منجر به افزایش    19- گیری کوییداند که همه ایران وجود ندارد. البته مطالعات زیادی بصورت تجربی تأیید کرده

 ه است اما این افزایش عمدتاا ناشی از از دست رفتن مشاغل و وقوع بیکاری بوده است.بیکاری شد

معنی هستند چرا که این متغیر در واقع نوبت آمارگیری است که الزاماا بیانگر فصل  متغیرهای کنترلی فصل همه بی

دهد شرایط  دار بوده و نشان میوقوع بیکاری نخواهد بود. استان محل سکونت اما به عنوان یک متغیر کنترلی معنی 

تأثیرگذار است.   بر مدت بیکاری    مدت   بلحاظ  را   هااستان  ریبوده و سا  مقایسه  هیاستان تهران پابازار کار محلی 

متوسط مدت    استان(   8)تعداد    ها استان  یکسری از کرد.    م ی به سه دسته تقس  توانیبا تهران م   سه ی و در مقا  ی کاربی

و بلوچستان،    ستانیس   توان بهیدار( که از آن جمله م   یمثبت و معن   بی)ضر  اندداشته  از تهران  ی شتریب  ی کاریب

  استان(   5)تعداد    هااستان  از  دومگروه  و کرمان اشاره کرد.    یشرق   جانیآذربا  ز،هرمزگان، البر  زد،یبوشهر، سمنان،  

  ب ی)ضر دارند   مشابه تهران  ی کاریمدت ب  ی گلستان، مازندران و خراسان جنوب لام،یا   راحمد، یبو  و   هیلویکهک  ل یاز قب

  بیکمتر از تهران )ضر  ی کاری با متوسط مدت بیی هستند  هااستان  نیز  دار(. و دسته سوم   یرمعن یاما غ  ی منف   ا یمثبت  

از جمله   17  دار( که شامل   ی و معن  یمنف لرستان، زنجان،    ،یار یبخت و  کردستان، چهارمحال    یهااستان  استان 

ی،  خراسان شمال  ،یکرمانشاه، خوزستان، فارس، اصفهان، خراسان رضو  ، یغرب  جانی آذربا  لان،یگ  ، یمرکز  ن،یقزو

 .شودیم  ، اردبیل و قم همدان
 ضرایب برآورد شده مدل رگرسیونی   (:4)جدول  

P-value 

(Clustered by 

year) 

P-value 

(Clustered by 

province) 

P-value 

(Robust SEs) 
  متغیر ضریب

015/0  001/0  000/0  167/1-  جنسیت )مرد(  

صه
مشخ

ی 
ک فرد

ی دموگرافی
ها

 

000/0  000/0  000/0  647/0  سن  

000/0  000/0  000/0  500/0-  )توان دوم(  سن 

000/0  000/0  000/0  337/1-  تأهل  

001/0  000/0  000/0  451/0  سکونت شهری  

181/0  247/0  258/0  293/0-  دانشجو  

053/0  104/0  015/0  590/0  تحصیلات 

074/0  278/0  142/0  200/0  تحصیلات )توان دوم(  
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000/0  000/0  000/0  745/1  نیاز درآمدی  

ی 
ل از بیکار

ط قب
 شرای

015/0  000/0  000/0  805/0-  شغل فصلی  

002/0  000/0  000/0  115/2  اخراج  

001/0  000/0  000/0  965/7  بازنشستگی  

000/0  000/0  000/0  714/4  بیماری  

008/0  000/0  000/0  164/3  کارآموز  

000/0  000/0  000/0  475/5 بگیر بخش عمومی  حقوق   

000/0  000/0  000/0  217/1  کارکن مستقل 

000/0  000/0  000/0  036/0-  تجربه )سابقه کار(  

000/0  000/0  000/0  00004/0  تجربه )توان دوم(  

002/0  013/0  000/0  408/0- ی   کشاورزی  
ی و جستجو

ط ایام بیکار
شرای

ل
شغ

 

000/0  000/0  000/0  600/0-  صنعت 

003/0  000/0  000/0  017/1  کاریابی دولتی 

000/0  000/0  000/0  999/0  کاریابی خصوصی  

005/0  000/0  000/0  022/1  آگهی 

000/0  000/0  000/0  687/0  جواز کسب  

063/0  213/0  001/0  243/0  ترجیح خوداشتغالی  

000/0  002/0  000/0  19/0- ی  سال  
ی کنترل

 متغیرها

92/0  959/0  955/0  400/0  تابستان  

653/0  763/0  77/0  220/0  پاییز  

385/0  600/0  5/0  053/0  زمستان  

009/0  084/0  053/0  203/0-  Covid 

000/0  000/0  000/0  453/1  (UIپوشش بیمه بیکاری ) 

013/0  004/0  008/0  198/1  Covid*UI 

000/0  003/0  000/0  8/261  عرض از مبدأ  
 تحقیق  های یافتهمنبع: 

 Covid-19گیری  تأثیر پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری و تغییرات آن در دوران همه -1-4

گیری کرونا داشته، مهمترین  یکاری بر مدت بیکاری و تغییراتی که این اثر احتمالا در دوران همهب  بیمه  تأثیر پوشش

،  4طبق نتایج بدست آمده در جدول    شود.پرسش این مقاله است. نخست به بررسی ضرایب بدست آمده پرداخته می

که    ی اشخاص  به این معنی که   دارد   یم رابطه مستق  یکاریبا مدت زمان بتوان دید که متغیر پوشش بیمه بیکاری  می

ب اشخاص   یکاری ب  یمهپوشش  به  نسبت  ب  یدارند  پوشش  ب  یکاریب  یمهکه  مدت    اند.داشته  تریطولانی  یکاریندارند 

که بصورت تعاملی در مدل گنجانده شده نیز طبق نتایج بدست آمده ضریبی    و کرونا   یکاریب  یمه حاصلضرب پوشش ب

تر اثر پوشش بیمه  عبارت دقیقدهد شیب رابطه بیمه بیکاری و مدت بیکاری یا به  دار دارد که نشان میمثبت و معنی 

به این    1این اثر تغییر در شیب   بیکاری بر مدت بیکاری در دوران قبل از کرونا با دوران اپیدمی کرونا تفاوت داشته است.

 
1 Slope Effect 
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گیری کرونا افزایش یافته است.  معنی است که تأثیرگذاری یا شیب رابطه بیمه بیکاری با مدت بیکاری در نتیجه همه 

 برآورد شده است.  10بر این اساس، رابطه بین مدت بیکاری و پوشش بیمه بیکاری به شکل رابطه 

𝑈𝐷 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 − 0.203 𝐷𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑 + 1.453 𝑈𝐼 + 1.198 𝑈𝐼 ∗ 𝐷𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑                                         (10)    

، همانطور که در بخش  1گیری کرونا بصورت ضربی این رابطه و وارد کردن دو متغیر دامی پوشش بیمه بیکاری و همه

(، گروه دوم افراد دارای  0covidD=و    UI =0سوم گفته شد چهار حالت شامل گروه اول افراد فاقد پوشش قبل از کرونا ) 

(  1covidD=و    UI =0گیری کرونا )(، گروه سوم افراد فاقد پوشش در دوران همه 0covidD=و   UI =1پوشش قبل از کرونا )

  5دهد که در جدول  (  را نمایش می1covidD=و    UI =1گیری کرونا ) و گروه چهارم افراد دارای پوشش در دوران همه 

توان گفت که اثر  ارائه شده است. با مقایسه دو گروه افراد فاقد پوشش و دارای پوشش بیمه بیکاری قبل از کرونا می

از کرونا معادل   قبل  برای  بیکاری  بر مدت  بیکاری  بیمه  بیکاری طولانی  453/1پوشش  تأثیر ماه مدت  این  تر است. 

نمایش داده شده است.    5جدول    4حاصل شده که در ستون    3و    2پوشش بیمه بیکاری از تفاوت ضرایب بین ستون  

اما اثر پوشش بیمه بیکاری در دوران کرونا تغییر کرده است. با مقایسه دو گروه فاقد پوشش و دارای پوشش در دوران  

تر  ماه مدت بیکاری طولانی  651/2ل  توان گفت که تأثیر پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری معادگیری کرونا میهمه

است. لذا در پاسخ به پرسش اول مقاله یعنی رابطه بین پوشش بیمه بیکاری و مدت بیکاری، نتایج این مقاله در راستا  

های ضدانگیزشی در پوشش بیمه بیکاری  کند که مکانیسمو منطبق با نتایج تمامی مطالعات داخلی پیشین تأیید می 

 شود. وجود دارد که منجر به طولانی شدن مدت بیکاری در ایران می 

بر ساختار بازار کار ایران و رابطه بین پوشش بیمه بیکاری    19-گیری کوئیددر پاسخ به سؤال دوم مقاله یعنی تأثیر همه

دهند، اثر پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری در دوران  و مدت بیکاری نیز همانطور که نتایج بدست آمده نشان می

گیری کرونا از دوران قبل کرونا بیشتر شده است. این اثر همانطور که گفته شد یک تغییر در شیب است. اثر پوشش  همه

ماه    651/2( که بعد از کرونا به  4و ستون    2تر بوده )سطر  ماه مدت بیکاری طولانی  453/1بیمه بیکاری قبل از کرونا  

توان گفت که اثر پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری در دوران  ( افزایش یافته است. بنابراین می4و ستون    3)سطر  

ماه تشدید شده که در نتیجه رکود اقتصادی    198/1کرونا یا شیب رابطه بین پوشش بیمه بیکاری و مدت بیکاری حدود  

گیری کرونا اتفاق افتاده است. در دوران کرونا به دلیل رکود اقتصادی نرخ دریافت پیشنهادات شغلی کاهش  ناشی از همه 

یافته و از آنجائی که این گروه تحت پوشش بیمه بوده و نیازی به تعجیل در پذیرش اندک پیشنهادات شغلی ارائه شده  

 تر منجر شده است.توان گفت که به مدت بیکاری طولانیاند، مینداشته

 گیری کرونا تأثیر پوشش بیمه بیکاری بر مدت بیکاری در بازه زمانی قبل از و زمان همه(:  5)جدول  

 اثر پوشش بیمه بیکاری 
گروه دارای پوشش  

 (UI =1بیمه )

گروه فاقد پوشش بیمه  

(UI =0) 
 

 (0covidD=قبل از کرونا ) 0 453/1 ماه   453/1

 ( 1covidD=دوران کرونا ) -203/0 448/2 ماه   651/2

 گیری همه  Dif -203/0 995/0 ماه   198/1
 تحقیق  های یافتهمنبع: 

 
1 Interaction  
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 و پیشنهادها یریگجه ینت -5
کرونا    ی ریگآن پس از وقوع همه  رات ییو تغ   ران یدر ا  یکاری با مدت ب  یکاری ب  مهی رابطه ب  ی بررس  اصلی  هدف   مقاله   ن یدر ا

ساله از بهار   5 یدر بازه زمان رانیکار مرکز آمار ا یروین  یریطرح آمارگ  های ترکیبیدادهمنظور از  نیا یبوده است. برا

با استفاده از دو متغیر دامی پوشش    داد تا   امکان  ما به    ی بیترک   های داده  نی. ادیاستفاده گرد  1401تا زمستان    1397

بیکاری بر    مه یپوشش بگیری کرونا بصورت ضربی، به این سؤال پاسخ داده شود که اولاا اثر  همه  بیمه بیکاری و وقوع

تغییر    Covid-19گیری  نتیجه وقوع همهدر    مدت بیکاری چیست و دوماا آیا اثر این متغیر یعنی پوشش بیمه بیکاری

های فردی، شغلی و عوامل مختلف دیگر بر مدت  در کنار این سؤال اصلی، تأثیر بسیاری از مشخصه  کرده است یا نه.

 بیکاری نیز در این مقاله مورد بررسی قرار گرفت که نتایج بسیار جالب توجهی به همراه داشتند.

های دموگرافیک فردی گرفته تا شغلی  های این پژوهش در درجة نخست نشان داد که عوامل متعددی از مشخصهیافته

های مختلف بر مدت بیکاری اثرگذارند. طبق نتایج بدست آمده مدت بیکاری برای مردان،  فرد قبل از بیکاری از کانال

پایین تحصیلی  مدارک  با  و  بالاتر،  افراد در سنین  روستائیان،  زنان، مجردین،  متأهلین،  مقابل  در  و  است  تر کوتاهتر 

بیکاری طولانی  افراد تحصیلکرده مدت  و  نظریة  شهرنشینان، جوانان  تجربه خواهند کرد. طبق  بطور متوسط  را  تری 

این مشخصه تأثیرگذارند؛ نخست کانال منافع و هزینهجستجوی شغلی در واقع  بر مدت بیکاری  از دو کانال  های  ها 

دوران بیکاری و دوم کانال احتمال دریافت پیشنهادات شغلی. به عنوان مثال برای افراد متأهل و مردان به دلیل تکفل  

های دوران بیکاری شدیدتر است و همین باعث شده تا مدت بیکاری کوتاهتری داشته  توان گفت که هزینهخانواده می

ها و  توان این گونه شرح داد که افراد با تحصیلات بیشتر تواناییباشند. یا تأثیر مثبت تحصیلات بر مدت بیکاری را می

و به همین دلیل احتمال پیشنهادات شغلی برای آنها با افزایش بیشتر و    1کنند هایی بیشتر از نیاز بازار کسب میمهارت

 شود. بیشتر تحصیلات کمتر می

نتایج بدست آمده همچنین حاکی از آن است که شرایط فرد قبل از بیکاری نیز مهم و تأثیرگذار است. اگر فرد به دلیل  

فصلی بودن شغل ترک کار کرده باشد مدت بیکاری کوتاهتری را تجربه خواهد کرد و احتمالاا با گذران فصل به شغل  

لیل پایین بودن درآمد، اخراج از کار، بازنشستگی یا بیماری و  خود باز خواهد گشت اما در مقابل، اگر ترک کار به د

تر برای افراد خواهند شد. تأثیر این متغیرها را طبق  کهولت اتفاق افتاده باشد منجر به تجربه یک مدت بیکاری طولانی

برای افرادی که  توان از کانال احتمال دریافت پیشنهادات شغلی تحلیل کرد. به عنوان مثال  نظریة جستجوی شغلی می

نامه شغلی(، بازنشستگی )الزام اشتغال بصورت غیررسمی( یا بیماری شغل خود را از  به دلیل اخراج )لذا نداشتن توصیه

تری را  اند احتمال دریافت پیشنهادات شغلی کمتر خواهد بود و احتمالاا مدت بیکاری طولانیدست داده و بیکار شده

 تجربه کنند که نتایج بدست آمده مؤید این نتیجه است.

نشان می آمده همچنین  و کارکن  نتایج بدست  کارآموزان، کارکنان بخش دولتی  بیکاری،  وقوع  دهند که در صورت 

تری را در مقایسه با کارکنان بخش خصوصی تجربه خواهند کرد. در این  مستقل و مشاغل آزاد مدت بیکاری طولانی

،  میان، سابقه کار فرد نیز اهمیت دارد و سابقه کار بیشتر منجر به کوتاهتر شدن مدت بیکاری خواهد شد. علاوه بر این

های کشاورزی و صنعت در جستجوی شغل هستند بطور متوسط مدت بیکاری کوتاهتری را  افراد بیکاری که در بخش

 
1 Overqualified  
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توان طبق  گردند. تأثیر این عوامل را میخواهند داشت در مقایسه با افرادی که در بخش خدمات به دنبال شغل می

نظریة جستجوی شغلی از دو کانال احتمال دریافت پیشنهادات شغلی و احتمال از دست دادن مجدد شغل تحلیل کرد.  

رسد که نرخ ارائه  به عنوان مثال جستجوی شغل در بخش خدمات به این دلیل در مدت زمان کوتاهتری به نتیجه می

پیشنهادات شغلی احتمالاا در این بخش بیشتر است. یا کارکنان بخش دولتی چون مطلوبیت انتظاری بالاتری از شغل  

دن  انجامد. بالا بوای بالاتری را در نظر داشته که به طولانی شدن مدت بیکاری آنها میدارند، احتمالاا دستمزد آستانه

شود افراد مدت بیکاری کوتاهتری داشته  تجربه نیز به دلیل بالا بردن احتمال دریافت پیشنهاد شغلی است که باعث می

 باشند.

و بلوچستان،    ستانیساستان از جمله    8علاوه بر این عوامل، در سطح استان و بازارهای کار محلی نیز مشاهده شد که در   

البر  زد، یبوشهر، سمنان،   ب  ی شرق   جان یآذربا   ز،هرمزگان،  تهران  شتر یب  ی کاری و کرمان متوسط مدت    استان   7، در  از 

استان    15، و در  مشابه تهران  یکاری مدت ب  یگلستان، مازندران و خراسان جنوب  لام،یقم، ا  ل،یاردب  راحمد،یبو  و  هیلویکهک

کرمانشاه، خوزستان،   ،یغرب  جانیآذربا لان،یگ ،یمرکز ن،یلرستان، زنجان، قزو ،یار یبختو شامل کردستان، چهارمحال 

متوسط بیکاری با ثابت گرفتن سایر عوامل کمتر از تهران  و همدان    یخراسان شمال   ،ی فارس، اصفهان، خراسان رضو

 بوده است.

اما در خصوص سؤال اصلی پژوهش، نتایج بدست آمده نشان داد که بین بیمه بیکاری و مدت بیکاری یک رابطه مثبت  

وجود دارد که طبق نظریه جستجوی شغل قابل انتظار است. مقرری بیمه بیکاری منجر به کاهش هزینه فرصت بیکاری  

شود تا آنها پیشنهادات شغلی بیشتری را رد کرده و مدت  شده، دستمزد مبنا در ذهن افراد را بالاتر برده و باعث می

کنند به نحوی که افراد بیکار دارای پوشش بیمه  تری را بیکار بمانند. نتایج بدست آمده این موضوع را تأیید میطولانی

کاران بدون  ماه بیشتر از بی  453/1گیری کرونا بطور متوسط و با ثبات سایر عوامل حدود  بیکاری در دوران قبل از همه

که این اثر یا شیب رابطه بین بیمه بیکاری و مدت بیکاری  اند. نکته مهم دیگر این مقرری در وضعیت بیکاری باقی مانده

  651/2گیری کرونا حدود  گیری کرونا تشدید شده است. افراد بیکار دارای مقرری بیکاری در دوران همه با وقوع همه

گیری کرونا  اند. در واقع، اثر بیمه بیکاری بر مدت بیکاری پس از وقوع همه ماه بیشتر از بیکاران بدون مقرری بیکار مانده

 ها مؤید وجود کژمنشی در رفتار بیکاران دارای مقرری بیکاری است.  ماه بیشتر شده است. این یافته 19/1

پیشنهاد می توصیه سیاستی  عنوان  به  رو،  این  مقرریاز  که سطح سخاوتمندی  البته  شود  یابد.  بیکاری کاهش  های 

های فعال بازار  مزایای بیکاری ابعاد مختلفی از جمله مبلغ مقرری، شرایط تعلق مقرری، مدت برقراری مقرری، سیاست

و   شود و ... دارند و این که کدام یک از این ابعاد تأثیرات ضدانگیزشی بیشتری داشتهکار که همراه با مقرری اعمال می

های آتی است. با  در اولویت تغییر باید باشند خود یک سؤال پژوهشی دیگر است که نیازمند بررسی تجربی در پژوهش

قرری باید  توان بطور قطع گفت که سخاوتمندی قانون بیمه بیکاری ایران حدأقل از بعد مدت برقراری ماین وجود، می

  8سال و    1تعدیل و کاهش یابد. متوسط مدت بیکاری در ایران و در نمونه آماری مورد بررسی بسیار بالا و در حدود  

تواند این مدت را به حدود  ماه  بوده است، و طبق نتایج بدست آمده برخورداری از یک مقرری بیکاری سخاوتمندانه می

شود. بیکاری بلندمدت موجب استهلاک  سال افزایش دهد که طبق تعاریف رسمی، یک بیکاری بلندمدت محسوب می  2

شود  دهد. از این جهت، بطور ویژه پیشنهاد میهای فردی شده و شانس یافتن شغل مجدد را به شدت کاهش میمهارت

مصوب  ها کاهش یابد. طبق قانون بیمه بیکاری ایران  که سخاوتمندی مزایای بیکاری از جهت مدت برقراری مقرری 
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ماه برای مجردین و تا    36تواند تا  پردازی افراد می، مدت برقراری مقرری بیکاری بسته به سوابق شغلی و بیمه1369

ماه برای متأهلین تعیین شود. این مدت برقراری بسیار طولانی اثرات ضدانگیزشی شدید بر اشتغال مجدد داشته،    50

شود که اثرات مخربی بر اقتصاد دارد و باید مورد بازنگری  مدت بیکاری را طولانی کرده و به بیکاری بلندمدت منجر می

 قرار گیرد.

همچنین باید توجه داشت که طولانی شدن مدت بیکاری در نتیجه اعطای مقرری بیکاری الزاماا نامطلوب نیست و   

در بازار کار است که تأثیرات    1برخی از مطالعات معتقدند این به معنی فرصت بیشتر برای انطباق بهتر افراد با مشاغل 

ها پس از اشتغال مجدد خواهد داشت. در نتایج بدست آمده از این مطالعه  مثبتی نیز بر دستمزد افراد و ثبات شغلی آن

باوجود کاهش پیشنهادات شغلی به دلیل    19-گیری کوئیدنیز مشاهده شد که افراد بیکار بدون مقرری در دوران همه

اند و همین به کوتاهتر شدن متوسط مدت بیکاری این افراد  پذیرفتهرکود اما با نرخ بیشتری پیشنهادات شغلی را می 

شود که طول مدت برقراری بیمه بیکاری یا  انجامیده است. بنابراین به عنوان یک توصیه سیاستی دیگر پیشنهاد می

عبارت  پذیر در نظر گرفته شود. به  سخاوتمندی مزایای بیکاری بسته به شرایط رکودی یا رونق اقتصاد بصورت انعطاف 

ایران ضرورت داشته و   بیمه بیکاری  قانون  برقراری در  بازنگری مدت  این است که  این مقاله  نتیجه  دیگر، مهمترین 

 پذیر بسته به شرایط رونق و رکود مؤثرتر خواهد بود.کاهش آن به یک مدت برقراری کمتر اما انعطاف

 تضاد منافع 
 .دارندمی اعلامتضاد منافع را   نبود نویسندگان  
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