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The minimum wage is considered one of the most important achievements of 

labor movements in the economic history of humankind, and its determination is 

intended to improve the livelihoods and welfare of workers over time. One of the 

indicators used to assess this improvement is the measurement of income 

inequality in society, as workers are predominantly concentrated in the middle 

and lower income deciles, and their vulnerability increases as inequality rises. 

Accordingly, this study examines the effect of minimum wage changes on 

income inequality in Iran. Data for the period from 1984 to 2023 are analyzed 

using the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) model, and the effect of 

minimum wage changes on inequality is assessed using two indicators, namely 

the Gini coefficient and the Palma ratio. The results show that, in the short run, 

the minimum wage contributes to improving income distribution according to 

both indicators; however, in the long run, inequality according to the Palma ratio 

increases due to firms’ decisions to reduce labor hiring. In both models, the 

estimated coefficients support the inverted-U Kuznets hypothesis. However, in 

the Palma model, the effect of per capita output growth on inequality emerges 

with longer lags, such that the benefits of growth initially accrue to the middle 

income deciles and subsequently reduce the gap between the lowest- and highest-

income groups. Therefore, adopting a growth strategy that targets all income 

deciles, such as “inclusive growth,” would be more effective. 
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Introduction 

Income inequality has long been recognized as one of the fundamental challenges facing modern 

economies, with far-reaching consequences for economic efficiency and social stability. High levels of 

inequality generally weaken aggregate demand, constrain upward social mobility, and intensify social 

tensions. In this context, minimum wage policy is regarded as a critical labor market intervention 

designed to protect low-skilled workers, reduce poverty, and promote a more equitable distribution of 

income. In the case of the Iranian economy, persistent inflation, the prevalence of the “working poor” 

phenomenon, and the presence of a substantial informal labor market have raised serious concerns 

regarding the effectiveness of the minimum wage as a redistributive instrument. The ratio of the statutory 

minimum wage to the poverty line for a three-person household has declined significantly over time, 

thereby calling into question the capacity of this policy to ensure decent living standards for wage 

earners. Consequently, assessing the relationship between minimum wage adjustments and income 

inequality has become a matter of high policy urgency for the Iranian economy, where labor market 

rigidities and inflationary pressures interact with one another in complex ways. Previous research on 

minimum wage policies has primarily focused on their effects on employment and poverty, while their 

distributional consequences across different income groups have received relatively limited attention. 

Classical neoclassical models predicted that an increase in the minimum wage, by setting a wage floor 

above the market-clearing level, would lead to unemployment (Stigler, 1946). However, subsequent 

studies—particularly the research by Card and Krueger (1994)—provided compelling empirical 

evidence that increases in the minimum wage do not necessarily reduce employment, especially in 

markets characterized by monopsonistic competition. More recent literature has shifted toward 

examining how minimum wage adjustments shape the distribution of income (Autor, Manning, and 

Smith, 2016; Camara et al., 2024). Most of these studies rely on the Gini coefficient as the sole measure 

of inequality, despite the fact that this index has limited sensitivity to changes in the tails of the income 

distribution. In contrast, the Palma ratio—which is defined as the income share of the richest 10 percent 

of the population divided by the income share of the poorest 40 percent—provides a more precise tool 

for assessing how policy changes affect inequality at the extremes of the distribution (Palma, 2014; 

Cobham et al., 2016). The present study makes two key contributions. First, it provides the first 

comprehensive empirical assessment in Iran of the effects of minimum wage changes on inequality by 

simultaneously employing the Gini coefficient and the Palma ratio. Second, this study employs the 

Autoregressive Distributed Lag (ARDL) approach, which, while accommodating variables integrated 

of different orders, makes it possible to distinguish between short-run and long-run dynamics. This 

methodological improvement enhances the robustness of the findings and their interpretive value for 

policymakers. 

Methodology  

The main objective of this study is to quantify the impact of minimum wage changes on income 

inequality in Iran over the period from 1984 to 2023. This study uses annual macroeconomic data 

obtained from the Statistical Center of Iran and the Central Bank of Iran. Two separate ARDL models 

are estimated, each using a different inequality indicator (the Gini coefficient and the Palma ratio) as the 

dependent variable. The independent variables include the logarithm of the real minimum wage, real per 

capita gross domestic product (GDP), and the square of per capita GDP; the latter variable is included 

in the model to test the inverted-U hypothesis of Kuznets, which states that inequality increases during 

the early stages of economic development and subsequently declines. Diagnostic tests for stationarity 

(ADF), normality, autocorrelation (LM and Q statistics), heteroskedasticity (Breusch-Pagan-Godfrey), 

and structural stability (CUSUM and CUSUMSQ) confirm the reliability and stability of the estimated 

models. Short-run and long-run coefficients are derived using the bounds testing approach proposed by 

Pesaran, Shin, and Smith. Dummy variables are incorporated into the models to account for structural 

breaks associated with major policy changes and events such as the implementation of the Targeted 
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Subsidy Reform. All estimations are conducted using established econometric procedures to ensure the 

attainment of consistent and unbiased parameter estimates. 

Results and Discussion 

The results show that, in the short run, an increase in the minimum wage significantly improves income 

distribution according to both the Gini coefficient and the Palma ratio. Specifically, a 1 percent increase 

in the real minimum wage reduces the Gini coefficient by approximately 0.00004 and the Palma ratio 

by 0.01, indicating that this policy is particularly effective in reducing income disparities among the 

lower income deciles. However, the long-run dynamics present different results. While the minimum 

wage continues to have a negative and statistically significant effect on the Gini coefficient, indicating 

a sustained improvement in the overall income distribution, it has a positive long-run effect on the Palma 

index. This means that over time, higher labor costs encourage firms to reduce hiring, particularly among 

low-skilled workers, resulting in increased unemployment among the lower income deciles. 

Consequently, the income gap between the poorest 40 percent and the richest 10 percent of the 

population widens, even though average inequality across all deciles follows a declining trend. In both 

models, the estimated coefficients for per capita gross domestic product and its square support the 

inverted-U Kuznets hypothesis, implying that inequality increases during the early stages of economic 

growth but declines as development becomes more inclusive. Nevertheless, the effect of growth on 

inequality under the Palma specification emerges with longer time lags, suggesting that the benefits of 

growth initially accrue to middle-income groups before reaching households at the lowest income levels. 

These findings underscore an important policy implication: although short-run increases in the minimum 

wage can temporarily improve distributive equity, achieving a sustained reduction in inequality in the 

long run requires complementary strategies that expand employment opportunities and ensure inclusive 

participation in the growth process. In this regard, adopting an inclusive growth strategy—that is, a 

strategy that simultaneously targets productivity enhancement, equitable income distribution, and social 

mobility—is considered a more effective and resilient approach than relying solely on adjustments to 

the wage floor. 
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  های کلیدی: واژه

 حداقل دستمزد،  
 نابرابر،  

 ضریب جینی، 
 پالما. 

از مهم  به ترین دستاوردهای جنبشحداقل دستمزد  بشر  اقتصادی  تاریخ  در  های کارگری 

رود و هدف از تعیین آن بهبود معیشت و رفاه کارگران در گذر زمان است. یکی از  شمار می

گیری نابرابری درآمدی در جامعه است، زیرا کارگران های ارزیابی این بهبود، اندازهشاخص

پذیری های متوسط و پایین درآمدی قرار دارند و با افزایش نابرابری، آسیبعمدتاً در دهک

شود. بر این اساس، در این پژوهش اثر تغییرات حداقل دستمزد بر نابرابری آنان نیز تشدید می

  ARDLبا استفاده از مدل   1402تا  1۳6۳های های سالدرآمدی در ایران بررسی شد. داده

تحلیل و اثر تغییرات حداقل دستمزد بر نابرابری از منظر دو شاخص ضریب جینی و پالما  

مدت، حداقل دستمزد به بهبود توزیع درآمد بر دهد در کوتاهسنجیده شد. نتایج نشان می

ها برای کاهش  کند، اما در بلندمدت به دلیل تصمیم بنگاهاساس هر دو شاخص کمک می

یابد. در هر دو مدل، ضرایب برآوردی جذب نیروی کار، نابرابری طبق شاخص پالما افزایش می

کنند. با این حال، در مدل پالما اثر رشد تولید سرانه معکوس کوزنتس را تأیید می Uفرضیه  

های  ای که منافع رشد ابتدا دهکگونهشود، بهتری بر نابرابری ظاهر میهای طولانیبا وقفه

ها را کاهش  درآمدترین و پردرآمدترین گروهگیرد و سپس شکاف میان کممتوسط را دربر می

ازاینمی اتخاذ استراتژی رشدی که همه دهکدهد.  ها را هدف قرار دهد، مانند »رشد  رو، 

 فراگیر«، کارآمدتر خواهد بود. 
 

های نابرابری در  حداقل دستمزد و نابرابری: شواهد اثرگذاری تغییرات حداقل دستمزد بر شاخص(.  1405مهرگان، علی و تیموری، یونس )  استناد:

 .  54-80(، ۳)1۳ ، نظریه های کاربردی اقتصاد .ایران
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 مقدمه-1
یکی از بزرگترین انتقادات به اقتصاد جریان اصلی عدم در نظر گرفتن مسئله نابرابری در تحلیلهای رفاه است. رفاه  

یابد که کیک اقتصاد بزرگ شده باشد، بی توجه  های جریان اصلی اقتصاد عمدتا زمانی افزایش میاقتصادی در تحلیل

های بنیادین  به اینکه هر گروه از جامعه چه سهمی از این کیک برده است. نابرابری درآمدی به عنوان یکی از چالش

گذاران، پژوهشگران و عموم جامعه به خود جلب کرده است.  ای را در میان سیاستاقتصادهای مدرن، توجه گسترده

یف  درآمد و تضعها برای اقشار کمتواند رشد اقتصادی بلندمدت را نیز با محدود کردن فرصتنابرابری از طرفی می

 تقاضای کل، با چالش مواجه سازد.
در این میان، سیاست حداقل دستمزد به عنوان یکی از ابزارهای اصلی مداخله دولت در بازار کار، با هدف حمایت از  

های اقتصادی قرار داشته است. اهمیت این  مهارت، کاهش فقر و بهبود توزیع درآمد، همواره در کانون بحثکارگران کم

سیاست در اقتصاد ایران، با توجه به شرایط تورمی مزمن و ظهور پدیده »شاغلین فقیر«؛ افرادی که با وجود اشتغال  

وقت، درآمدی کمتر از خط فقر دارند، دوچندان شده است. بنا به گزارش مرکز پژوهشهای مجلس در اسفند سال  تمام

، 1مقدم   رسیده است )فولادی   0.94، نسبت حداقل دریافتی خانوار سه نفره به خط فقر این خانوار در این سال به  140۳

ای  (. یعنی فلسفه وجودی حداقل دستمزد بابت جبران خدمات فرد شاغل به گونه ای که بتواند زندگی آبرومندانه140۳

گیرد که آیا تعدیل  ی، این دغدغه و مسئله اساسی شکل مید در چنین فضای کلان اقتصا داشته باشد نقض شده است.  

افزایش دستمزد   از یک سو،  مؤثر عمل کند؟  بازتوزیعی  ابزار  به عنوان یک  توانسته است  افزایش حداقل دستمزد  و 

های  های پایین کمک کند و از سوی دیگر، در یک اقتصاد تورمی و رکودی، تحمیل هزینهتواند به بهبود معیشت دهک می

مهارت منجر شده و نابرابری را در بلندمدت تشدید کند. بنابراین، ها ممکن است به تعدیل نیروی کار کمبالاتر به بنگاه

برای   فوری و حیاتی  به یک مسئله سیاستی  نابرابری درآمدی  ارزیابی دقیق رابطه میان تغییرات حداقل دستمزد و 

 .اقتصاد ایران تبدیل شده است

از ضریب جینی به عنوان تنها شاخص  از منظر روش شناختی نیز، ضعف عمده مطالعات پیشین این است که عمدتاً 

های  اند. ضریب جینی حساسیت بالایی به تغییرات در میانه توزیع درآمد دارد و تغییرات در دمنابرابری استفاده کرده

)دهک  توزیع  میانتهایی  بازتاب  کمتر  را  غنی(  بسیار  و  فقیر  بسیار  مستقیماً  های  دستمزد  حداقل  که  آنجا  از  دهد. 

کننده  دهد، تکیه صرف بر ضریب جینی ممکن است تصویری گمراههای درآمدی را تحت تأثیر قرار میترین دهک پایین

  10از اثربخشی این سیاست ارائه دهد. ضرورت دارد از شاخصی نظیر »نسبت پالما« که به طور خاص شکاف میان  

و  درصد   را می  40ثروتمندترین  فقیرترین خانوارها  دو  درصد  این  مقایسه همزمان  و  استفاده شود. محاسبه  سنجد، 

تر از برندگان و بازندگان سیاست  شاخص در اقتصاد ایران، شکاف مطالعاتی موجود را پر کرده و تصویری بسیار شفاف

 دهد. حداقل دستمزد ارائه می

 
1 Fooladi Moghaddam (2025) 
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و سیاست کار  اقتصاد  در  محوری  موضوعات  از  یکی  درآمدی  نابرابری  و  دستمزد  حداقل  میان  رابطه  گذاری  بررسی 

وری را به همراه دارد، بلکه  اجتماعی است. نابرابری نه تنها پیامدهای اقتصادی نظیر کاهش تحرک اجتماعی و بهره

 (.1970، 1های اجتماعی و سیاسی نیز منجر شود )اتکینسون تواند به افزایش تنشمی

به عنوان ابزاری سیاستی برای حمایت از اقشار کم درآمد و بهبود توزیع درآمد، مورد  در این راستا، حداقل دستمزد 

دست و یکنواخت  حال، اثر این سیاست همواره یک (. بااین2024،  2)کمرا و همکاران    توجه گسترده قرار گرفته است 

تواند آثار متفاوتی برجای گذارد )انجل  های مکمل، مینبوده و بسته به شرایط بازار کار، سطح حداقل دستمزد و سیاست

 (. 2004، ۳اوردینولا و وودون 

اوایل دهه   بهتاکنون، پژوهش   2000از  فزایندهها  توزیع درآمد  طور  تغییرات حداقل دستمزد در  نقش  بررسی  به  ای 

استفاده کردهپرداخته از شاخص جینی  بیشتر مطالعات  بهاند. در حالی که  پالما  به شاخص  توجه  عنوان مکملی  اند، 

)پالما دقیق است  افزایش  حال  در  نابرابری  تحلیل  در  همکاران 2014،  4تر  و  کوبهام  نیز  2016،  5؛  پژوهش  این  در   .)

اثرگذاری حداقل دستمزد بر نابرابری با هر دو شاخص جینی و پالما در ایران مورد محاسبه قرار گرفته است. سوال  

اصلی پژوهش ارزیابی رابطه میان تغییرات حداقل دستمزد و میزان اثرگذاری آن بر شاخصهای نابرابری در ایران در بازه  

شود تا  لندمدت است. به خصوص علاوه بر شاخص ضریب جینی از شاخص پالما نیز استفاده میزمانی کوتاه مدت و ب

 اثرگذاری بر ابتدا و انتهای توزیع بهتر سنجیده شود. 

سازماندهی پژوهش در ادامه به مبانی نظری، پیشینه پژوهش انجام شده در این زمینه پرداخته و در ادامه روش شناسی  

و نتایج مدل مورد بحث بررسی قرار خواهد گرفت، در نهایت جمعبندی و پیشنهادها برای سیاستگذاران و پژوهشگران  

 شود.ارائه می

 دبیات تحقیق ا - 2

 های اثرگذاری آن بر توزیع درآمد مفهوم حداقل دستمزد و مکانیزم  -1-2

سیاست حداقل دستمزد به عنوان یکی از ابزارهای محوری مداخله  مفهوم و چرایی تعیین حداقل دستمزد:  -1-1-2

کارگران کم از  با هدف حمایت  کار،  بازار  درآمد  دولت در  توزیع  بهبود  و  فقر  تأمین حداقل معیشت، کاهش  مهارت، 

شده در بازار آزاد ممکن  چرایی تعیین این سیاست بر این اصل استوار است که دستمزدهای تعیین شود.طراحی می

تواند  های آنان را پوشش ندهد؛ بنابراین، ایجاد یک کف قانونی میهای اساسی زندگی کارگران و خانوادهاست هزینه

با این حال، نحوه انتقال    .های پایین درآمدی را تضمین کرده و از استثمار نیروی کار جلوگیری کندسطح رفاه دهک 

 .گیردهای متفاوتی در بازار کار صورت میهای نابرابری توزیع درآمد، از طریق مکانیزمآثار این سیاست به شاخص

در چارچوب استاندارد نئوکلاسیک، فرض بر   تبیین اثرگذاری از منظر مدل نئوکلاسیک و رقابت کامل:  -2-1-2

در این مدل، اعمال حداقل دستمزد بالاتر از سطح تعادلی بازار به عنوان یک کف قیمتی   رقابت کامل در بازار کار است.

 
1 Atkinson 
2 Cámara et al. 
3 Angel-Urdinola & Wodon 
4 Palma 
5 Cobham et al. 
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از منظر توزیع    .شودها برای نیروی کار، موجب ایجاد مازاد عرضه و بیکاری میعمل کرده و با کاهش تقاضای بنگاه

کند که سیاست مذکور ابزاری ناکارآمد برای کاهش نابرابری است؛ استدلال می(  1946،  1درآمد، این دیدگاه )استیگلر

مانند، در حالی که افزایش بیکاری در میان اقشار  رسد که شاغل میچرا که منافع دستمزد بالاتر تنها به کارگرانی می

  کند.مهارت، نابرابری درآمدی را در کل جامعه تشدید میکم

، کارفرمایان به  2در مدل انحصار خرید   :های انحصار خرید و رقابت ناقصتبیین اثرگذاری از منظر مدل -2-1-3

تر  های جستجوی شغل، قدرت بیشتری در تعیین دستمزد دارند و آن را پایینهایی مانند هزینهدلیل وجود اصطکاک

تواند قدرت انحصاری کارفرما را خنثی  اعمال حداقل دستمزد در این بازار می دهند.وری نهایی کارگر قرار میاز بهره

از دیدگاه بازتوزیعی، این   (.1994، ۳زمان با افزایش دستمزدها، سطح اشتغال را نیز ارتقا دهد )کارد و کروگرکرده و هم

های نابرابری درآمد، به بهبود توزیع درآمد و کاهش شاخصمکانیزم با انتقال بخشی از سود کارفرمایان به کارگران کم

 .شودمنجر می

بر اساس مدل دستمزد   های مدرن )دستمزد کارایی و جستجوی شغلی(:تبیین اثرگذاری از منظر مدل- 4-1-2

، پرداخت دستمزد بالاتر از سطح تعادل با افزایش هزینه اخراج، انگیزه شانه خالی  (1984)  4استیگلیتز -کارایی شاپیرو

کنند که  بینی میهای جستجوی شغلی پیشاز سوی دیگر، مدل .بردوری را بالا میاز کار را کاهش داده و بهره 5کردن 

(،  2024) 6دوب و همکاران  های تجربی اخیریافته .تواند انگیزه جستجوی کار را تغییر دهدافزایش حداقل دستمزد می

بیانگر آن است که افزایش کف دستمزد ممکن است جستجوی شغلی را در میان برخی اقشار شاغل کاهش دهد که  

  گذارد.این امر پیامدهای متفاوتی بر بیکاری ارادی و به تبع آن بر ساختار توزیع درآمد بر جای می

 های تبیین توزیع درآمد  نظریه -2-2

مدل اثرات  در  کنترل  برای  آن  مجذور  و  سرانه  درآمد  متغیرهای  از  دستمزد،  حداقل  بر  علاوه  تحقیق،  تجربی  های 

 :ها بر مبانی نظری زیر استوار استساختاری توسعه اقتصادی بر نابرابری استفاده شده است که ورود آن

کوزنتس:  -2-2-1 منحنی  کوزنتس فرضیه  ساختاری  تبیین  اصلی(  1955)  7فرضیه  برای  نظری  چارچوب  ترین 

این نظریه یک رابطه غیرخطی    .بر نابرابری است (GDPP^2) و مجذور آن (GDPP) اثرگذاری متغیرهای درآمد سرانه

پیش  Uبه شکل   درآمد  توزیع  و  اقتصادی  توسعه  میان  را  جابه  .کندبینی میمعکوس  و  اولیه رشد  مراحل  جایی  در 

نابرابری می افزایش  باعث  تمرکز سرمایه  اقتصاد،  و گسترش سیاست .شودساختاری  اقتصادی  تداوم رشد  با  های  اما 

های پایین تسری یافته و توزیع درآمد دوباره  توزیعی کلان )مانند مالیات تصاعدی و سلامت(، منافع توسعه به دهک 

 .شودتر میعادلانه

 
1 Stigler 
2 Monopsony 
3 Card & Krueger 
4 Shapiro & Stiglitz 
5 shirking 
6 Dube et al. 
7 Kuznets 
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انسانی:  -2-2-2 انسانی )گالور نظریه سرمایه  رندال 2011،  1نظریه سرمایه  و  توزیع  (  2025،  2؛ گوونن  تفاوت در 

های آموزشی و  داند و بر نقش سیاستوری نیروی کار میدرآمد را ناشی از ناهمگونی در سطح مهارت، آموزش و بهره

 .کنددرآمد تأکید میدسترسی به اعتبار برای اقشار کم

 های سنجش آن مبانی نابرابری درآمد و شاخص -3-2

های  های مختلف، حساسیتهای توزیعی بسیار حیاتی است، چرا که شاخصانتخاب نماگر مناسب برای ارزیابی سیاست

 .ها دارندمتفاوتی نسبت به تغییرات دهک 

نابرابری است که مجموع کل  ضریب جینی معمول :های آنضریب جینی و ویژگی   -1-3-2 ترین معیار سنجش 

ترین ویژگی آماری ضریب جینی این است که  بزرگ  .کندهای زوجی درآمد را نسبت به میانگین کل محاسبه میتفاوت

گیری بر کل جامعه، بیشترین حساسیت را به  دهد، اما به دلیل فرآیند میانگینبه تمام نقاط توزیع وزن یکسانی می

ها( را  های انتهایی توزیع )ابرثروتمندان و فقیرترینتغییرات در »میانه توزیع« )طبقه متوسط( دارد و تغییرات در دم

  .کندکمتر منعکس می

درصد میانی جامعه از   50با فرض پایداری سهم  ( 2014نسبت پالما )پالما،   :های آننسبت پالما و ویژگی  -2-3-2

درصد    10این شاخص از تقسیم سهم درآمدی   .کندهای انتهای توزیع معطوف میدرآمد کل، تمرکز خود را دقیقاً بر دم

از آنجا که سیاست حداقل دستمزد مستقیماً کف توزیع   .آیددرصد فقیرترین خانوارها به دست می 40ثروتمندترین به 

تر برای سنجش تغییرات ناشی از این سیاست  تر و دقیقدهد، نسبت پالما ابزاری بسیار حساسدرآمد را هدف قرار می

 رود.در مقایسه با ضریب جینی به شمار می

دهد. از آنجا که مقیاس دو  نشان می  1۳80-1402نمودار زیر روند زمانی دو شاخص ضریب جینی و پالما را در دوره  

 باشد، برای مقایسه بهتر، مقادیر هر دوی آنها در نمودار نرمال شده است.  شاخص به لحاظ کمّی، متفاوت می
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 های نابرابری جینی و پالما (: روند زمانی شاخص1)نمودار  

 های تحقیقمنبع: یافته

های بزرگ، میزان  شاخص پالما در مقایسه با شاخص ضریب جینی نوسان بیشتری دارد و هنگام افزایش و یا کاهش

 تغییرات شاخص پالما بیشتر از ضریب جینی است. 

 
1 Galor 
2 Guvenen & Rendall 
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تحلیل اثر حداقل دستمزد بر نابرابری، مستلزم شاخصی است که بیشترین حساسیت را به تغییرات کف توزیع داشته  

  P50/P10یا    P90/P10هایی نظیر  گذارد، شاخصدرآمد اثر میباشد. از آنجا که حداقل دستمزد مستقیماً بر اقشار کم

ها  (. افزون بر این، تفسیر این شاخصAutor et al., 2016بهتر از ضریب جینی توانایی انعکاس این تغییرات را دارند )

 دهد.تری از موفقیت یا ناکامی سیاست ارائه میتر است و روایت دقیقگذاران و افکار عمومی سادهبرای سیاست

 پیشینه تحقیق - 4-2

دهد.  های نابرابری نتایج متعددی را نشان میالمللی و داخلی، ارزیابی اثر حداقل دستمزد بر شاخصدر ادبیات تجربی بین

بر اساس رهنمود داوران، در این بخش مطالعاتی که صرفاً به بررسی روند عمومی نابرابری پرداخته و فاقد متغیر حداقل  

اند حذف شده و تمرکز کامل بر مطالعاتی قرار گرفته است که به طور مستقیم اثرات بازتوزیعی این سیاست  دستمزد بوده

 اند.  را سنجیده

و اندونزی )تارش و  ( 2025، 2کازکاررا -، اسپانیا )لاکاسا (2014، 1مطالعات تجربی در کشورهایی نظیر چین )لین و یون 

دهند که افزایش ارزش واقعی حداقل دستمزد به طور معناداری به کاهش ضریب جینی و  نشان می( 2021، ۳همکاران 

دهد  در چین نشان می(  2024)  4تر مانند مطالعه گوو های دقیقبهبود توزیع درآمد کمک کرده است. با این حال، بررسی

شود.  که با کاهش نابرابری ساختاری در طول زمان، اثرگذاری این سیاست یکنواخت نبوده و از شدت آن کاسته می

 اند.  در اتحادیه اروپا تأثیر این سیاست را مثبت اما ملایم ارزیابی کرده( 202۳) 5همچنین فیلورو و همکاران 

یافته مقابل،  و سالاسدر  مدرانوآدان  عضو  (  202۳)  6فوماس های  می  OECDبرای کشورهای  هرچند  نشان  که  دهد 

دهد، اما به دلیل اثرات  بگیران و کارمندان کاهش میافزایش حداقل دستمزد نابرابری را در میان گروه مشخصِ حقوق

تواند باعث افزایش نابرابری کل درآمدی  مهارت، در مجموع میجانبی بر بازار کار و کاهش احتمالی اشتغال افراد کم

قالب فرضیه کوزنتس  (  1۳88)  7)برحسب ضریب جینی( در سطح جامعه شود. در ایران نیز، مهرگان و همکاران  در 

 8نشان دادند که افزایش حداقل دستمزد حقیقی منجر به کاهش معنادار نابرابری شده است. همچنین عزیزی و مهرگان 

نشان دادند که قانون حداقل دستمزد در بخش کشاورزی ایران توانسته تبعیض جنسیتی دستمزدها را کاهش  (  1۳94)

 دهد.  

های خود تأکید دارند که  ( در بررسی2024و کمرا و همکاران )(  2016در خصوص شاخص پالما، کوبهام و همکاران )

های بازتوزیعی است. برای  تر برای سنجش سیاستهای انتهایی، ابزاری بسیار دقیقنسبت پالما به دلیل تمرکز بر دهک 

در نیجریه نشان داد که ترکیب سیاست حداقل دستمزد با مالیات تصاعدی به کاهش نسبت  (  202۳)  9نمونه، دائودا

 پالما انجامیده است.  

 
1 Lin & Yun 
2 Lacasa-Cazcarra 
3 Taresh et al. 
4 Guo 
5 Filauro et al. 
6 Medrano- Adán & Salas- Fumás 
7 Mehregan et al. 
8 Azizi & Mehregan (2015) 
9 Dauda 
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مند ادبیات گذشته و تسهیل همراهی خوانندگان، اثر حداقل دستمزد بر هر دو نماگر نابرابری به منظور تجمیع نظام

 ارائه شده است:( 1)ضریب جینی و نسبت پالما( در قالب یک جدول تلفیقی و یکپارچه در جدول )

 های نابرابری (: مطالعات تجربی گذشته پیرامون اثر افزایش حداقل دستمزد بر شاخص1جدول )

شاخص  قلمرو مطالعه  نویسنده )سال(

 نابرابری 

 یافته اصلی پژوهش 

 تأثیر مثبت بر توزیع درآمد و کاهش شاخص ضریب جینی. ضریب جینی چین  ( 2014) لین و یون

عدم وجود اثر یکنواخت و کاملاً مثبت بر کاهش شکاف درآمدی در طول   ضریب جینی چین  ( 2024) گوو

 .زمان

 کازکاررا-لاکاسا

(2025 ) 

 .کاهش معنادار نابرابری درآمدی برحسب ضریب جینی ضریب جینی اسپانیا 

 تارش و همکاران

(2021 ) 

 .کاهش نابرابری درآمدی برحسب شاخص جینی ضریب جینی اندونزی 

 1بوش و ماناکوردا 

(2010 ) 

کاهش نابرابری و ضریب جینی درآمد خانوارها در پی افزایش ارزش واقعی   ضریب جینی مکزیک

 .حداقل دستمزد

 2گلعلیوف و همکاران 

(202۳ ) 

ناچیز حقوق کم ضریب جینی آذربایجان  به دلیل سهم  نابرابری کل  بر  بودن  از  اثر  بگیران رسمی 

اشتغال کل؛ مشروط شدن اثربخشی به نزدیکی حداقل دستمزد به دستمزد  

 .متوسط

مدرانوآدان و  

 ( 202۳) فوماسسالاس 

 کشورهای

OECD 

کاهش نابرابری میان کارمندان، اما افزایش نابرابری کل درآمدی جامعه به   ضریب جینی

 .مهارتدلیل اثرات جانبی بر اشتغال کل اقشار کم

 فیلورو و همکاران

(202۳ ) 

کاهش اندک اما معنادار در نابرابری درآمد قابل تصرف در سطح اتحادیه  ضریب جینی اتحادیه اروپا 

 .اروپا

 مهرگان و همکاران

(1۳88 ) 

تأیید فرضیه کوزنتس و کاهش معنادار نابرابری درآمدی از طریق افزایش   ضریب جینی ایران 

 .حداقل دستمزد حقیقی

 عزیزی و مهرگان

(1۳94 ) 

دستمزد   ایران 

 جنسیتی

نقش مؤثری در تعیین دستمزدها در بخش کشاورزی و کاهش تبعیض 

 .جنسیتی دستمزد نیروی کار

کمرا و همکاران  

(2024 ) 

مرور  

 المللی بین

نسبت پالما و  

 جینی

بالاتری به   استفاده شده اما حساسیت بسیار  از جینی  پالما کمتر  نسبت 

 .های بازتوزیعی داردتغییرات سیاست 

کاهش نسبت پالما در پی اجرای سیاست حداقل دستمزد همراه با مالیات   نسبت پالما  نیجریه ( 202۳) دائودا

 .تصاعدی

کوبهام، شلوگل و  

 ( 2016) سامنر

دقیق نسبت پالما  جهانی ابزاری  عنوان  به  پالما  نسبت  مناسب معرفی  و  برای  تر  جینی  از  تر 

 .های بازتوزیعیارزیابی سیاست 

تئوریک نسبت پالما  جهانی ( 2014) پالما دهک-تبیین  سهم  ثبات  )قانون  تجربی  میانی  و  (  50/50های 

 .پیشنهاد شاخص پالما به عنوان جایگزین کارآمد جینی

 های تحقیقمنبع: یافته

 
1 Bosch & Manacorda 
2 Gulaliyev et al. 
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در ایران مطالعات انجام شده تاثیر تغییرات حداقل دستمزد بر متغیرهای مختلف اقتصادی را سنجیده است، اما در  

خصوص نابرابری مطالعات کمی زیادی انجام نشده است. به خصوص وقتی شاخص نابرابری پالما باشد حیطه کاری  

وزیع درآمدی حساستر است، برآورد اثرات تغییر حداقل  بسیار بکرتر بوده و با توجه به ویژگیهای این شاخص که به دم ت

رسد. مقایسه آن با اثرگذاری بر ضریب جینی نیز به  دستمزد در ایران بر روی این شاخص بسیار حیاتی به نظر می

سیاستگذاران و اقتصاددانان دید خوبی در خصوص اثرگذاری تغییرات حداقل دستمزد بر روی طبقه های ابتدا و انتهای  

 دهد. زیع به نسبت طبقات متوسط به دست میتو

 تحقیق  شناسی روش  -3

ای است. همچنین از این  این مطالعه به لحاظ نوع پژوهش، کاربردی و از نظر روش گردآوری داده مورد نیاز کتابخانه

های مورد استفاده در  شود. تمامی دادهتحلیلی طبقه بندی می  –سنجد علی  منظر که اثرات متغیری بر دیگری را می

های شورای عالی اشتغال و وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی استخراج  ( و داده1404این پژوهش از مرکز آمار ایران )

 اند.شده

های زمانی از نظر ایستایی، نرمال بودن و غیره در  های پیش از برآورد مدل، ابتدا سریدر این بخش به منظور آزمون

باوقفه توزیعی  ( مورد بررسی قرار می 1۳6۳-1402دوره مطالعه ) برداری  برآورد مدل خودرگرسیون  با  گیرند. سپس 

(ARDL  در دو حالت با متغیر وابسته ضریب جینی و شاخص پالما، همزمان وقفه بهینه برای مدل تعیین و ضرایب )

 شوند: شوند. مدلهای برآوردی برای ضریب جینی و شاخص پالما به فرم زیر نوشته میآن تحلیل می

 مدل اول )ضریب جینی(:  
𝛥𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡 = 𝛼0 + ∑ 𝛼1𝑖

𝑝
𝑖=1 𝛥𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−𝑖 + ∑ 𝛼2𝑗

𝑞1
𝑗=0 𝛥𝐿𝑀𝑊𝐺𝐸𝑡−𝑗 +∑ 𝛼3𝑘

𝑞2
𝑘=0 𝛥𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−𝑘 +

∑ 𝛼4𝑙
𝑞3
𝑙=0 𝛥𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−𝑙

2 + 𝜆1𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−1 + 𝜆2𝐿𝑀𝑊𝐺𝐸𝑡−1 + 𝜆3𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−1 + 𝜆4𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−1
2 + 𝛾𝐷𝑡 + 𝜖1𝑡           (1 )  

 مدل دوم )شاخص پالما(:
𝛥𝑃𝐿𝑀𝑡 = 𝛽0 + ∑ 𝛽1𝑖

𝑝
𝑖=1 𝛥𝑃𝐿𝑀𝑡−𝑖 +∑ 𝛽2𝑗

𝑞1
𝑗=0 𝛥𝐿𝑀𝑊𝐺𝐸𝑡−𝑗 + ∑ 𝛽3𝑘

𝑞2
𝑘=0 𝛥𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−𝑘 +

∑ 𝛽4𝑙
𝑞3
𝑙=0 𝛥𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−𝑙

2 + 𝜃1𝑃𝐿𝑀𝑡−1 + 𝜃2𝐿𝑀𝑊𝐺𝐸𝑡−1 + 𝜃3𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−1 + 𝜃4𝐺𝐷𝑃𝑃𝑡−1
2 + 𝛿𝐷𝑡 + 𝜖2𝑡          (2)  

دهنده روابط تعادلی  نشان  θو    λمدت(، ضرایب  های کوتاهدهنده تفاضل مرتبه اول )پویایینشان  Δدر این الگوها، عملگر  

گیری  های فوق به همراه واحد اندازهمتغیرهای به کار رفته در مدل  .جملات اخلال )پسماند( مدل هستند   εبلندمدت و  

 ها به شرح زیر است:و منبع استخراج آن

دهنده توزیع نابرابری در کل جامعه است. این متغیر فاقد  (: متغیر وابسته در مدل اول که نشانGINIضریب جینی )

 های مرکز آمار ایران استخراج شده است. های آن از گزارش( بوده و داده1و  0گیری )عددی بین واحد اندازه

درصد فقیرترین    40درصد ثروتمندترین و    10(: متغیر وابسته در مدل دوم که شکاف درآمدی میان  PLMنسبت پالما )

های این بخش با استفاده از  گیری است. دادهسنجد. این متغیر نیز به صورت نسبتی و فاقد واحد اندازهخانوارها را می

 های مرکز آمار ایران محاسبه شده است.جداول توزیع درآمد دهک 

های اسمی حداقل دستمزد سالانه  (: متغیر مستقل اصلی پژوهش است. دادهLMWGEلگاریتم حداقل دستمزد حقیقی )

گیری تومان( از مصوبات شورای عالی کار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دریافت شده و سپس با  )با واحد اندازه
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( تعدیل شده است. لازم به ذکر است از آنجا که متغیر حداقل دستمزد به  CPIکننده )استفاده از شاخص قیمت مصرف

صورت مطلق دارای توزیع آماری غیرنرمال بوده و انحراف معیار آن در مقایسه با سایر متغیرهای الگو بسیار بالا است،  

دهندگی مدل و رفع مشکل ناهمسانی واریانس، از فرم لگاریتمی حداقل دستمزد  برای جلوگیری از کاهش قدرت توضیح

 ( استفاده شده است.LMWGEحقیقی )

های  (: متغیر کنترل مدل جهت بررسی اثرات رشد اقتصادی بر نابرابری است. دادهGDPPتولید ناخالص داخلی سرانه ) 

های ثابت( از نماگرهای اقتصادی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و  گیری ریال )به قیمتاین متغیر با واحد اندازه

مرکز آمار استخراج شده است. برای این متغیر به دلیل برخورداری از توزیع نرمال، نیازی به تبدیل لگاریتمی نبوده  

 است.

معکوس(    U(: این متغیر کنترل با هدف آزمون فرضیه کوزنتس )رابطه  GDPP^2مجذور تولید ناخالص داخلی سرانه )

 در مدل تعبیه شده است. 

های ساختاری  های زمانی، متغیرهای مجازی برای کنترل اثرات شکست(: با بررسی روند سریDtمتغیرهای مجازی ) 

اند تا  ( وارد مدل شده1۳86و    1۳85های  و تحولات سال  1۳9۳-1۳90ها در دوره  )مانند اجرای قانون هدفمندی یارانه

 از تورش در برآورد ضرایب جلوگیری شود. 

شود. روابط بلندمدت  های پس از برآورد انجام گرفته و نتایج ان ارائه میدر گام بعد براساس مدل برآورد شده، آزمون

ها است. رابطه  بین متغیرها و بویژه اثر بلندمدت سیاست افزایش حداقل دستمزد بر توزیع درآمد یکی از این آزمون

تواند به شکل  های متفاوت برای ارزیابی چگونگی توزیع درآمد، میصبلندمدت بین این دو متغیر با در نظر گرفتن شاخ

متفاوتی توضیح داده شود. در گام پایانی این بخش، کیفیت اثر بلندمدت افزایش حداقل دستمزد بر توزیع درآمد با  

 شود.     تغییر معیار ارزیابی نابرابری درآمد بطور تفصیلی پرداخته می

 های زمانی های توصیفی و آزمون ایستایی سریآماره- 1-3

برا دهد. براساس آماره جارکهای توصیفی و آزمون نرمال بودن متغیرهای مدل را نشان میای از آمارهخلاصه  2جدول  

درصد، دارای توزیع نرمال هستند. با    95و احتمال آن، همه متغیرها به استثنای حداقل دستمزد، در سطح احتمال  

باشد.  درصد نرمال می  95گیری از متغیر حداقل دستمزد، سری زمانی لگاریتم حداقل دستمزد نیز در سطح  لگاریتم

بنابراین در مدل برآوردی، این متغیر به شکل لگاریتم در نظر گرفته شده و ضرایب آن در این حالت مورد تفسیر قرار  

تأثیر قرار  ا که بصورت مطلق، متغیر وابسته را تحتگیرد. به عبارتی متغیر حداقل دستمزد بر خلاف دیگر متغیرهمی

 گذارد. دهد، تغییرات حداقل دستمزد به صورت نسبی بر آن تأثیر میمی
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 های زمانیهای توصیفی و آزمون نرمال بودن سریآماره(:  2جدول )

-آماره جارک  احتمال

 برا 
 انحراف معیار  چولگی 

 متغیر  میانگین 

 ( GINIجینی ) 41/0 019/0 -917/0 48/5 064/0

 ( PLMپالما ) 98/1 2۳/0 027/0 07/1 59/0

 ( MWGEحداقل دستمزد )تومان( ) 568466 11۳4۳0۳ 89/2 56/165 000/0

14/0 84/۳ 17/0- 𝑒+57/2 𝑒+844/1 
تولید ناخالص داخلی سرانه )ریال(  

(GDPP) 

14/0 90/۳ 041/0- 69/7𝑒+15 15/2𝑒+16 ( مجذور تولید سرانهGDPP2 ) 

 های تحقیقمنبع: یافته

( را برای بررسی مانایی متغیرهای  ADFیافته )خلاصه نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد دیکی فولر تعمیم  ۳جدول  

شود که همه متغیرها از جمله متغیر وابسته، در سطح نامانا  دهد. ملاحظه مینشان می   1۳6۳-1402مدل برای دوره  

. بنابراین همه متغیرها به شکلی که در این  I(1گیری، همگی دارای روند زمانی مانا هستند )بوده و بعد از یک تفاضل

را در سطح    ARDL، قابلیت استفاده در مدل  I(1اند، به دلیل مانا بودن در مرتبه مشابه )جدول مورد بررسی قرار گرفته

 ای از این باب نظیر کاذب بودن رگرسیون و ضرایب براوردی مدل وجود ندارد. خواهند داشت و مسئله

 یافته فولر تعمیم  -آزمون مانایی متغیرها براساس دیکی(:  3جدول )

  در سطح  در تفاضل اول 

 نتیجه آزمون 
-Pاحتمال )

Value ) 

مقدار آماره  

 ADFآزمون  
 نتیجه آزمون 

-Pاحتمال )

Value ) 

مقدار آماره  

 ADFآزمون  

 متغیر

 GINI -82/1 ۳65/0 نامانا  -02/7 000/0 مانا 
 PLM -19/2 21/0 نامانا  -65/6 000/0 مانا 
 LMWGE -089/0 94/0 نامانا  -71/۳ 008/0 مانا 
 GDPP 007/0 95/0 نامانا  -25/5 001/0 مانا 
 GDPP2 145/0 97/0 نامانا  -19/5 001/0 مانا 

 های تحقیقمنبع: یافته

- 9۳با ملاحظه روند زمانی متغیرها بویژه متغیر وابسته یعنی ضریب جینی در طول دوره مورد بررسی، دوره زمانی )

در واقع یکسال پس از شروع به کار دولت نهم و    1۳85  ها دارد. سال روند متفاوتی از دیگر سال  1۳85( و سال  1۳90

باشد که  ها و پرداخت یارانه نقدی به خانوارها میهای نخست بعد از اجرای هدفمندی یارانهدوره اشاره شده نیز سال

ورت موقت  گذشته بصها روند ضریب جینی را تغییر داده و به یکباره مقدار آن را در مقایسه با سالتوانسته در این سال
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های مذکور  نیز در نظر  برای سال  D85و    D903ادامه یابد. بنابراین متغیرهای مجازی    1۳9۳کاهش داده و تا سال  

 شود.  گرفته شده و در برآورد مدل وارد می

 های تحقیق یافته  -4
گیری نابرابری توزیع درآمد( با استفاده از مدل  رابطه بین حداقل دستمزد و ضریب جینی )به عنوان شاخصی برای اندازه

ARDL  شوارتز و معیار    -گیرد. با در نظر گرفتن معیارهای تعیین وقفه یعنی معیارهای آکائیک مورد بررسی قرار می

شود که براساس آن، منطبق با جدول  کوئین، وقفه بهینه برای متغیرهای وابسته و توضیحی مدل انتخاب می- حنان

 شود.        برای برآورد ضرایب متغیرها بکار گرفته می ARDL (1,0,1,0)زیر، مدل 

 (: نتایج برآورد مدل تحقیق )براساس شاخص ضریب جینی(4جدول )

 متغیر )نماد( 
 

 احتمال )انحراف معیار(  tآماره  مدت ضریب کوتاه

 188/0 74/1 (11/0 ) 092/0 ( GINI-1وقفه اول شاخص ضریب جینی )

 004/0- 10/2- (002/0 ) 044/0 (LMWGEلگاریتم حداقل دستمزد )

 18𝑒−9/2 80/2 (80𝑒−10/7) 009/0 (GDPPتولید ناخالص داخلی سرانه )

 87𝑒−10/4- ۳8/2- (05𝑒−10/2) 024/0 (GDPP-1وقفه اول تولید ناخالص داخلی سرانه )

 02𝑒−18/6- ۳6/2- (56𝑒−18/2) 025/0 (GDPP2مجذور تولید ناخالص داخلی سرانه ) 

 022/0 9۳/2 (007/0 ) 006/0 ( D85)  1۳85متغیر مجازی سال  

 029/0- 44/5- (005/0 ) 000/0 ( D903)  1۳90-9۳متغیر مجازی دوره  

 F ۳۳/۳8آماره   2R 90/0آماره  

 -88/6 معیار اطلاعاتی آکایک  - 5۳/6                         معیار اطلاعاتی شوارتز

 های تحقیقمنبع: یافته

 های پس از برآوردآزمون-1-4

برآوردی، وجود  ها و آمارهنتایج آزمون  5جدول   به ضرایب  قابلیت اعتماد  به منظور بررسی  برآورد مدل  از  های پس 

 دهد.  شکست ساختاری، نرمال بودن جملات پسماند و خوبی برازش مدل را نشان می 

 های پس از برآورد مدل نتایج آزمون(:  5جدول )

 فرض صفر؛ عدم وجود خودهمبستگی سریالی     (: LMگادفری )  -آزمون خودهمبستگی جملات پسماند بروش

 088/0 سطح احتمال  F 65/2آماره  

 فرض صفر؛ عدم وجود خودهمبستگی سریالی                  Q-Statisticsآزمون خودهمبستگی جملات  

  وقفه سطح احتمال  Q-Statآماره   

28/2 1۳/0 1  

14/۳ 21/0 2  

4۳/۳ ۳۳/0 ۳  

64/۳ 46/0 4  

 گادفری:      فرض صفر؛ عدم وجود ناهمسانی واریانس   -پاگان  -آزمون ناهمسانی واریانس جملات پسماند بروش

 42/0 سطح احتمال  F 042/1آماره  
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 آزمون نرمال بودن جملات پسماند:                                           فرض صفر؛ نرمال بودن توزیع جملات 

 81/0 سطح احتمال  422/0 برا آماره جارک

 آزمون رمزی برای بررسی شکل تبعی مدل:                                 فرض صفر؛ خوبی تصریح مدل برازش شده 

 24/0 سطح احتمال  t 19/1آماره  

 24/0 سطح احتمال  F 42/1آماره  

 های تحقیقمنبع: یافته

آزمون نتایج  احتمال  براساس  آماری در سطح  لحاظ  به  درصد پذیرفته شده است.    95ها فرض صفر در همه موارد، 

بنابراین مدل برآورد شده دارای مشکل خودهمبستگی سریالی جملات پسماند و ناهمسانی واریانس نبوده و جملات  

  05/0آزمون رمزی برای بررسی خوبی تصریح مدل که بیشتر از    Probباشد. مقادیر  پسماند آن دارای توزیع نرمال می

نیز نتایج آزمون پایداری    2دهد که از لحاظ آماری شکل تبعی مدل برای توضیح آن مناسب است. نمودار  است، نشان می

( و مجموع تجمعی  CUSUMدهد که براساس هر دو آزمون مجموع تجمعی جملات پسماند )ضرایب مدل را نشان می

 شود. شکست ساختاری در ضرایب برآوردی مدل تأیید میمربعات این جملات، پایداری و عدم

 

  
 آزمون پایداری ضرایب برآوردی مدل   (:2نمودار )

 های تحقیقمنبع: یافته

 انباشتگی(ها و وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها )آزمون همآزمون کرانه-1-1-4

شین و اسمیت پیشنهاد شده است برای بررسی وجود رابطه بلندمدت در مدل برآورد    -ها که توسط پسرانآزمون کرانه 

(  17/12این آزمون )  Fدهد. مقدار آماره  ها را نشان مینتایج آزمون کرانه  6شود. جدول  بکار گرفته می  ARDLشده  

داری مختلف این اتفاق افتاده است. این نتیجه بیانگر وجود رابطه  قرار دارد که در سطوح معنی  I(1)بیشتر از کرانه بالا 

دهد  داری آن است.  ضرایب برآوردی مدل بلندمدت نشان می بلندمدت در بین متغیرهای مدل به لحاظ آماری و معنی 

رتی افزایش حداقل دستمزد برای مثال  که حداقل دستمزد در بلندمدت نیز تأثیر منفی بر شاخص جینی دارد. به عبا

واحد    001/0درصد، در بلندمدت موجب کاهش نابرابری در توزیع درآمد شده و بطور متوسط به میزان    2۳به میزان  

دهد. متغیرهای تولید ناخالص داخلی و توان دوم این متغیر نیز به ترتیب دارای علامت  ضریب جینی را کاهش می 

معکوس میان رشد تولید سرانه و نابرابری   Uجبری مثبت و منفی هستند. به عبارت دیگر، نظریه کوزنتس و رابطه  
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در برخی مطالعات )جمال شرق و همکاران،  باشد.  دار میشود که از نظر آماری معنیدرآمدی، در بلندمدت نیز تأیید می

داده  1400 از  استفاده  نحوه  از  متاثر  نتیجه  تغییر  این  شود  نمی  تایید  ایران  در  کوزنتس  نظریه  که  دادند  نشان   )

 باشد. ها)مقطعی،سری زمانی و پانل( می

 انباشتگی و ضرایب بلندمدت متغیرهای مدلها، ضریب هم(: نتایج آزمون کرانه6جدول )

 متغیر )نماد( 

 

ضریب  

 بلندمدت 
 احتمال  )انحراف معیار(   tآماره  

 005/0- ۳6/2- (002/0 ) 025/0 (LMWGEلگاریتم حداقل دستمزد )

 09𝑒−9/2 ۳5/2 (84𝑒−10/7) 024/0 (GDPPتولید ناخالص داخلی سرانه )

 42𝑒−18/7- 50/2- (97𝑒−18/2) 018/0 (GDPP2مجذور تولید ناخالص داخلی سرانه ) 

    

 F 17/12آماره    آماره آزمون کرانه 

 داری سطح معنی I(0)کرانه پائین                  I(1)کرانه بالا  

      2/۳                             ۳7/2            %10  

     67/۳                            79/2          %5   

     66/4                            65/۳          %1  

 احتمال  )انحراف معیار(   tآماره   CointEq(-1)انباشتگی  ضریب هم

          81/0 -       ۳1/8-  (097/0 )            000/0 

 های تحقیقمنبع: یافته

این  باشد.  است که کمتر از واحد و دارای علامت جبری منفی می  - 8/0انباشتگی برآورد شده در مدل برابر  ضریب هم

شود، به معنی میزانی از تصحیح است که بعد از هر انحراف در  ضریب که با عنوان ضریب تصحیح خطا نیز شناخته می

دهد. بنابراین چنانچه با اعمال سیاستی مانند افزایش حداقل دستمزد در یک سال،  روند بلندمدت متغیر وابسته رخ می

  20درصد این انحراف در سال بعد تصحیح شده و  80روند ضریب جینی از مسیر تعادلی بلندمدت خود منحرف شود، 

دهنده  از تصحیح نشان   شود. این سرعتهای بعد موکول میدرصد باقیمانده این تصحیح به سمت روند بلندمدت، به دوره

سرعت تقریباً بالای بازگشت به تعادل در توزیع درآمد است. بنابراین مقدار برآورد شده برای ضریب تصحیح خطا بیان  

اش  کند که شاخص ضریب جینی، بعد از انحراف از روند بلندمدت خود، بطور یکنواخت و همگرا به مقدار تعادلیمی

 کند. حرکت می 

 تحلیل نتایج ضرایب کوتاه مدت مدل ضریب جینی- 2-1-4

لگاریتم حداقل دستمزد،   متغیر  احتمال    - 004/0ضریب  در سطح  آماری  لحاظ  به  که  است  درصد    95برآورد شده 

 باشد. در اینصورت به دلیل لگاریتمی بودن متغیر حداقل دستمزد خواهیم داشت:دار میمعنی

ΔGini = )تغییر حداقل دستمزد%( × β 

دهد. رشد  واحد ضریب جینی را کاهش می 00004/0به عبارتی، یک درصد افزایش در حداقل دستمزد، بطور متوسط 

باشد. براساس نتیجه برآورد  درصد می  2۳(، به طور متوسط  1۳6۳-1402حداقل دستمزد در طی دوره مورد بررسی )
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واحد کاهش یابد.    0009/0مدل، شاخص ضریب جینی در این دوره باید از محل رشد حداقل دستمزد، به طور متوسط،  

دهد. اما  های( درآمدی وزن یکسان می ها )دهک شاخص ضریب جینی در محاسبه نابرابری توزیع درآمد، به همه گروه

گیری بر کل توزیع، تغییر در طبقه متوسط اغلب تأثیر بیشتری روی مقدار جینی دارد. بنابراین ضریب  به علت میانگین

نشان می  به شکل  برآورد شده مذکور  نیز  را  متوسط  درآمد در طبقه  توزیع  دستمزد، حتی  افزایش حداقل  که  دهد 

 ش دهد.  تواند نابرابری را در این طبقه کاهتأثیر قرار داده و میداری تحتمعنی

ها و سهم  تواند بستگی به نحوه توزیع درآمد در میان دهک تأثیر افزایش حداقل دستمزد بر نابرابری توزیع درآمد می

( معتقد هستند که هرچند  2014طبقات پائین، متوسط و ثروتمند از کل درآمد یک اقتصاد داشته باشد. لین و یوون )

درآمد شود و در نتیجه به کاهش نابرابری ها کارگر کمرود افزایش حداقل دستمزد باعث افزایش درآمد میلیونانتظار می

درآمدی بینجامد. با این حال، در منابع علمی منتشر شده از کشورهای صنعتی، اجماع روشنی درباره اینکه آیا حداقل  

دستمزد در کاهش نابرابری درآمدی مؤثر بوده وجود ندارد. از طرف دیگر بررسی تأثیر حداقل دستمزد بر توزیع درآمد  

ری در بخش غیررسمی  تر است؛ زیرا بخش بزرگی از نیروی کار شه ای مانند چین پیچیدهای در حال توسعهدر کشوره

هایی  گونه قوانین با چالشفعال هستند، میزان زیادی نیروی کار مازاد در مناطق روستایی وجود دارد و اجرای مؤثر این

 رو است. روبه

دهد که در اقتصاد  ، نشان می 4دار بین حداقل دستمزد و ضریب جینی در نتایج برآورد مدل جدول  رابطه منفی و معنی 

ایران شکاف بین طبقات متوسط و ثروتمند جامعه زیاد بوده و از آنجا که شاخص ضریب جینی بر تغییر وضعیت طبقه  

های متوسط را بهبود بخشد و  زد توانسته وضعیت دهک ها است، افزایش حداقل دستمتر از سایر دهکمتوسط حساس

  OECDمقدار ضریب جینی را کاهش دهد. این در حالی است که در کشورهای با توزیع درآمد بهتر از جمله کشورهای  

شود،  و اتحادیه اروپا، این اتفاق رخ نداده است. بنابراین زمانی که نابرابری درآمد براساس شاخص جینی ارزیابی می

های  تأثیر قرار دادن دهک های درآمدی بویژه با تحتتواند، نابرابری را در میان دهک سیاست حداقل دستمزد در ایران می

 متوسط کاهش دهد و موجب کاهش متوسط ضریب جینی در طول دوره مورد بررسی شود.

اما علاوه بر حداقل دستمزد، تأثیر دو عامل تولید ناخالص داخلی سرانه و مجذور آن در مدل تحقیق مورد بررسی قرار  

دار بر شاخص نابرابری ضریب جینی  دارای اثرگذاری معنی  05/0گرفته است. هر دو متغیر به لحاظ آماره احتمال زیر  

این متغیر دارای ضریب منفی   برآوردی مثبت و مجذور  ناخالص داخلی سرانه دارای ضریب  تولید  بطوریکه  هستند. 

دار برای مجذور تولید ناخالص داخلی سرانه، تأیید کننده فرضیه کوزنتس مبنی بر  هستند. علامت جبری منفی و معنی

معکوس بین رشد درآمد سرانه و نابرابری درآمدی در جامعه است. در مراحل ابتدایی رشد اقتصادی، نابرابری   Uرابطه  

های توزیعی مثل آموزش،  ها و سیاستیابد، اما با ادامه رشد اقتصادی و گسترش زیرساختتوزیع درآمد نیز افزایش می

تفاوت مالیات تصاعدی،  و  توزیع درآمد دوباره  های درآمدی کاهش میسلامت  اقتصادی،  ادامه رشد  با  بنابراین  یابد. 

شود. ضریب برآوردی تولید ناخالص داخلی سرانه در مدل، بیانگر این است که به ازای رشد یک درصدی  تر میعادلانه

 کند. یابد و توزیع درآمد را نابرابرتر میواحد ضریب جینی افزایش می 00۳/0تولید سرانه، بطور متوسط حدود 
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 نتایج برآورد مدل با نسبت پالما -2-4

در این تحقیق، علاوه بر شاخص ضریب جینی برای سنجش نابرابری در توزیع درآمد، برای بررسی اثر افزایش حداقل  

ها، از شاخص پالما نیز استفاده شده است.  های پائین در مقایسه با پردرآمدترین دهک دستمزد بر توزیع درآمد در دهک 

 شود.  به عنوان متغیر وابسته برآورد می بطوریکه در اینجا مدل، با در نظر گرفتن شاخص پالما 

 انباشتگی(ها و وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها )آزمون همآزمون کرانه- 1-2-4

شود. مقدار  برای بررسی وجود رابطه بلندمدت در مدل برآورد شده پالما بکار گرفته می  7ها در جدول  آزمون کرانه 

قرار دارد که در سطوح احتمال مختلف این اتفاق افتاده است. این   I(1)( بیشتر از کرانه بالا 65/17این آزمون ) Fآماره 

داری آن است.  ضرایب برآوردی مدل  نتیجه بیانگر وجود رابطه بلندمدت در بین متغیرهای مدل به لحاظ اماری و معنی

دارد. به عبارتی  مدت، تأثیر مثبت بر شاخص پالما  دهد که حداقل دستمزد در بلندمدت برخلاف کوتاهبلندمدت نشان می

درآمدترین  افزایش حداقل دستمزد برای مثال به میزان یک درصد، در بلندمدت موجب افزایش شکاف درآمدی بین کم

 دهد.  واحد ضریب پالما را افزایش می  004/0ها و پردرآمدترین دهک شده و بطور متوسط به میزان دهک 

 انباشتگی و ضرایب بلندمدت متغیرهای مدلها، ضریب هم (:  نتایج آزمون کرانه 7جدول )

 متغیر )نماد( 

 

ضریب  

 بلندمدت 
 احتمال  )انحراف معیار(   tآماره  

 041/0 91/15 (025/0 ) 040/0 (LMWGEلگاریتم حداقل دستمزد )

 11𝑒−6/۳ 59/1۳ (29𝑒−7/2) 046/0 (GDPPتولید ناخالص داخلی سرانه )

 99𝑒−15/8- 46/1۳- (67𝑒−16/6) 047/0 (GDPP2مجذور تولید ناخالص داخلی سرانه ) 

    

 F 65/17آماره    آماره آزمون کرانه 

 داری سطح معنی I(0)کرانه پائین                  I(1)کرانه بالا  

      2/۳                             ۳7/2    %10  

     67/۳                            79/2 %5  

     66/4                            65/۳ %1  

 احتمال  )انحراف معیار(   tآماره   CointEq(-1)انباشتگی  ضریب هم

          ۳7/0 - 50/65-  (005/0) 009/0 

 های تحقیقمنبع: یافته

کند، اما وجود  هرچند با بیشتر شدن حداقل دستمزد در سال جاری، توزیع درامد براساس شاخص پالما بهبود پیدا می 

رابطه مثبت بین افزایش حداقل دستمزد و نابرابری توزیع درآمد پالما در بلندمدت به این دلیل است که افزایش دستمزد  

درآمد  های کم های پائین، از بازار کار خارج شوند و نرخ بیکاری در دهک شود، بخشی از نیروی شاغل دهک باعث می

می موجب  بیکاری  نرخ  افزایش  یابد.  دهک افزایش  بین  زمانی، شکاف  دوره  یک  از طی  بعد  و  گردد  درآمد  کم  های 

 پردرآمدترین دهک به صورت قابل توجهی افزایش یابد.  
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روند زمانی رشد حداقل دستمزد و متوسط درصد خانوارهای شهری بدون فرد شاغل در چهار دهک اول را    ۳نمودار  

دهد  دهد.  مقایسه خط سیر این دو سری زمانی در دوره مورد بررسی نشان مینشان می  1۳90-1402های  برای سال

که روند آنها صعودی بوده و افزایش رشد حداقل دستمزد، به طور متوسط با افزایش درصد خانوارهای بدون فرد شاغل  

دهد  باشد، نشان میمی  62/0علاوه براین، محاسبه ضریب همبستگی جزئی بین دو متغیر مذکور که معادل  همراه است.  

مهارت  ( در مطالعه بر روی اشتغال کارگران کم202۳کک و لی )دار است.  که همبستگی زمانی آنها به لحاظ آماری معنی 

نشان می  اشتغال کارگران کممالزی  بر  تأثیر حداقل دستمزد  و بیدهند که  و  معنی میمهارت، منفی  بیجرلی  باشد. 

اند. رابطه بلندمدت مثبت بین حداقل  آورده( نیز نتایج مشابهی برای وضعیت بازار کار ترکیه بدست  2019کوکامان )

گیری شده است، بیانگر این واقعیت است که در  دستمزد و نابرابری، در مدلی که توزیع درآمد با شاخص پالما اندازه

اقتصاد ایران نیز سیاست حداقل دستمزد موجب خروج نیروی کار بویژه سرپرستان خانوارهای کم درآمد از بازار کار  

شود تا در بلندمدت، میزان شکاف  دهد. این اثرگذاری باعث می های پائین افزایش میری را در دهکشده و نرخ بیکا

 های پائین و ثروتمندترین دهک نیز افزایش یابد. بین دهک 

 
 1390- 1402  - درصد خانوارهای شهری بدون شاغل و رشد حداقل دستمزد در ایران   (:3نمودار )

 های تحقیقمنبع: یافته

 تحلیل نتایج ضرایب کوتاه مدت مدل پالما -2-2-4

شود، ضریب برآوردی متغیر لگاریتم حداقل دستمزد در حالت  که نتایج این مدل نمایش داده می   8براساس جدول  

باشد. در اینجا نیز ضریب مذکور به لحاظ  است که بزرگتر از ضریب برآوردی در حالت جینی می  - 19/1پالما، حدود  

احتمال   در سطح  معنی  95آماری  اینصورتدار میدرصد  در  متغیر حداقل دستمزد    باشد.  بودن  لگاریتمی  دلیل  به 

 خواهیم داشت:

ΔPLM = β × (% دستمزد حداقل تغییر ) 

دهد. این مقدار  واحد ضریب پالما را کاهش می   01/0به عبارتی، یک درصد افزایش در حداقل دستمزد، بطور متوسط  

در   بیشتری  تأثیر  دستمزد،  حداقل  افزایش  بنابراین  است.  بزرگتر  بسیار  جینی  حالت  با  مقایسه  در  نابرابری،  کاهش 

درصد فقیرترین خانوارها را بسیار بیشتر از نابرابری   40درصد ثروتمندترین و    10های پائین دارد و شکاف بین  دهک 

های پائین و  دهد و این یعنی سیاست افزایش حداقل دستمزد، شکاف بین دهک کل توزیع درآمدی تحت تأثیر قرار می
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دهد. بنابراین شاخص پالما برای نشان دادن اثرات افزایش  بالای درآمدی را بیشتر از نابرابری در کل توزیع کاهش می

 تری است.  های پائین و بالای درآمدی، معیار مناسبحداقل دستمزد بر شکاف بین دهک 

 (: نتایج برآورد مدل تحقیق )براساس شاخص پالما(8جدول )

 متغیر )نماد( 

 

-ضریب کوتاه

 مدت 
 احتمال  )انحراف معیار( tآماره  

 629/0 46/26 (02۳/0 ) 024/0 ( PLM-1)  وقفه اول شاخص پالما

 194/1- 12/16- (074/0 ) 0۳9/0 (LMWGEلگاریتم حداقل دستمزد )

 11𝑒−7/1- 97/1- (61𝑒−8/5 ) 298/0 (GDPPتولید ناخالص داخلی سرانه )

 87𝑒−7/9 95/9 (91𝑒−8/9) 06۳/0 ( GDPP-1وقفه اول )

 00𝑒−6/1 10/15 (65𝑒−8/6) 042/0 (GDPP-2وقفه دوم )

 25𝑒−7/7- 17/1۳- (50𝑒−8/5 ) 048/0 (GDPP-3وقفه سوم )

 61𝑒−16/۳ 195/2 (64𝑒−16/1) 272/0 (GDPP2مجذور تولید ناخالص داخلی سرانه ) 

 91𝑒−15/2- 02/10- (91𝑒−16/2 ) 06۳/0 ( GDPP2(-1)وقفه اول )

 95𝑒−15/2- 88/14- (98𝑒−16/1 ) 042/0 ( GDPP2(-2)وقفه دوم )

 17𝑒−15/2 08/1۳ (66𝑒−16/1) 048/0 ( GDPP2(-3)وقفه سوم )

 166/1 0۳/24 (048/0 ) 026/0 ( D86)  1۳86متغیر مجازی سال  

 442/0- 26/۳۳- (01۳/0 ) 019/0 ( D90)  1۳90متغیر مجازی سال  

 F ۳7/57آماره                     2R 99/0آماره  

 -6۳/7 معیار اطلاعاتی آکایک  -84/6                          معیار اطلاعاتی شوارتز

 های تحقیقمنبع: یافته

متغیر بعدی تولید ناخالص داخلی سرانه است که نتوانسته در سال جاری، ضریب نابرابری پالما را به لحاظ آماری به  

های اول و دوم  دار بوده و بعد از وقفهتأثیر قرار دهد. اما در سه وقفه بعدی، ضرایب برآوردی معنی داری تحتطور معنی

تأثیر قرار داده است. بنابراین تولید و رشدی که در یک سال  ما را تحتمثبت، وقفه سوم به صورت منفی نابرابری پال

می نمیاتفاق  دهک افتد،  درآمد  طور  تواند سطح  به  را  دهک  ثروتمندترین  و  آنها  بین  شکاف  و  درآمدی  پائین  های 

ای یک و دو ساله از رشدی که رخ داده است، این  داری توضیح دهد و اثر قوی روی آن بگذارد. اما با گذشت وقفهمعنی

 دهد.  شکاف بیشتر شده و نابرابری مذکور را افزایش می 

تر نیز  های پائیندر نهایت همانند حالت جینی، با گذشت زمان و ورود به سال سوم بعد از رشد، اثرات آن به دهک 

دهد. تفاوت آن با حالتی  ها را کاهش میها و ثروتمندترینمنتشر شده و نابرابری درآمدی به لحاظ شکاف بین فقیرترین

در حالت پالما، اثرگذاری رشد بر کاهش نابرابری در وقفه سوم   که مدل براساس ضریب جینی برآورد شد، این است که 

باشد، رشد اقتصادی  دهک پائین درآمدی و دهک بالا می  4اتفاق افتاده است. بنابراین وقتی ملاک نابرابری، شکاف میان  

نابرابری را کاهش می  این  رفاه دهک به آهستگی  بر  اقتصادی  اثر رشد  به عبارتی  از  دهد.  های پائین، بسیار متأخرتر 
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  Uافتد. در اینجا نیز مطابق ضریب منفی برآورد شده برای متغیر مجذور تولید سرانه، رابطه  های بالاتر اتفاق میدهک 

های  شود. البته این رابطه پس از وقفهمعکوس بین رشد تولید و نابرابری توزیع درآمد براساس نظریه کوزنتس تأیید می

دار شده و با ضرایب منفی توضیح داده شده است. بنابراین براساس شاخص پالما نیز  اول و دوم بعد از رشد تولید، معنی

 یابد. های پائین و بالا شده و سپس این نابرابری کاهش میاف بین دهک رشد اقتصادی ابتدا موجب نابرابرتر شدن شک 

به ترتیب دارای علامت جبری مثبت و منفی   بلندمدت  نیز در  این متغیر  ناخالص داخلی و مجذور  تولید  متغیرهای 

باشد.  دار میشود که از نظر آماری معنیمعکوس در بلندمدت نیز تأیید می  Uهستند. به عبارت دیگر، نظریه کوزنتس و  

باشد.  است که کمتر از واحد و دارای علامت جبری منفی می  -۳7/0انباشتگی برآورد شده در مدل برابر  ضریب هم

تعادلی   مسیر  از  پالما  روند شاخص  سال،  یک  در  دستمزد  حداقل  افزایش  مانند  سیاستی  اعمال  با  چنانچه  بنابراین 

های  درصد باقیمانده در دوره  60درصد این انحراف در سال بعد تعدیل شده و    40بلندمدت خود منحرف شود، حدود  

تعادل در در مقایسه با شاخص جینی است. به عبارت    شود که نشاندهنده سرعت کندتر بازگشت به بعد تصحیح می

نابرابری در کل توزیع  دیگر، سرعت تعدیل شکاف بین دهک  از تعدیل  بالا، بسیار کندتر  به دهک  های پائین نسبت 

های متوسط است و ماندگاری این نابرابری در مقایسه با نابرابری در کل توزیع درآمدی  درآمدی و بویژه نابرابری دهک 

 بیشتر است.

 های پس از برآوردآزمون-3-4

های پس از برآورد مدل به منظور بررسی قابلیت اعتماد به ضرایب برآوردی و نرمال ها و آمارهنتایج آزمون  9جدول  

 دهد.  بودن جملات پسماند را نشان می

 های پس از برآورد دل نتایج آزمون(:  9جدول )

 فرض صفر؛ عدم وجود خودهمبستگی سریالی  Q-Statisticsآزمون خودهمبستگی جملات 

  وقفه سطح احتمال  Q-Statآماره   

82/4 1۳/0 1  

48/5 15/0 2  

46/6 15/0 ۳  

51/6 16/0 4  

 گادفری:      فرض صفر؛ عدم وجود ناهمسانی واریانس   -پاگان  -آزمون ناهمسانی واریانس جملات پسماند بروش

 66/0 سطح احتمال  F 008/1آماره  

 آزمون نرمال بودن جملات پسماند:                                           فرض صفر؛ نرمال بودن توزیع جملات 

 78/0 سطح احتمال  487/0 برا آماره جارک

 های تحقیقمنبع: یافته

آزمون نتایج  احتمال  براساس  آماری در سطح  لحاظ  به  درصد پذیرفته شده است.    95ها فرض صفر در همه موارد، 

بنابراین مدل برآورد شده دارای مشکل خودهمبستگی سریالی جملات پسماند و ناهمسانی واریانس نبوده و جملات  

 باشد.  پسماند آن دارای توزیع نرمال می
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 گیری نتیجه -5
هدف اصلی در این تحقیق، مطالعه اثر سیاست افزایش حداقل دستمزد بر روی نابرابری توزیع درآمدی در اقتصاد ایران  

  ARDLاست. نابرابری توزیع درآمد با دو شاخص ضریب جینی و پالما ارزیابی شده و به عنوان متغیر وابسته، در دو مدل  

دار بر روی نابرابری  جداگانه مورد استفاده قرار گرفته است. در هر دو مدل، افزایش حداقل دستمزد اثر کاهنده و معنی

دهد ارزیابی آثار سیاست حداقل دستمزد به شاخص انتخابی  تایج این پژوهش نشان مینمدت دارد.  درآمدی در کوتاه

توان کاهش پراکندگی کلی درآمد )کاهش جینی( و تشدید فاصله رأس  زمان میای که همگونهنابرابری حساس است؛ به

دهد که اتکا  جهتی به سیاستگذار هشدار میتوزیع با قاعده آن )افزایش پالما( را در افق بلندمدت مشاهده کرد. این ناهم

های بالایی با  به یک نماگر واحد ممکن است تصویری ناقص از پیامدهای توزیعی ارائه دهد؛ زیرا پالما به شکاف دهک 

های  بری نسبی« گروهدهنده تغییراتی باشد که در »سهمتواند بازتابتر است و از این رو میهای پایین حساسدهک 

ها )از جمله  ای از شاخصشود در پایش اثرات حداقل دستمزد، مجموعهدهد. بنابراین، پیشنهاد میرخ میانتهایی توزیع  

درستی  زمان مبنای ارزیابی قرار گیرد تا هم تغییرات کلی نابرابری و هم تحولات شکاف دهکی بهطور همجینی و پالما( به

   رصد شود.

شود، ضریب برآوردی اثرگذاری افزایش  در واقع زمانی که از شاخص پالما برای نشان دادن میزان نابرابری استفاده می

مدت، تأثیر سیاست حداقل  حداقل دستمزد بر نابرابری، بیشتر از حالت شاخص ضریب جینی است. این یعنی در کوتاه

ها است و در اثر این سیاست، شکاف بین  تر از سایر دهک های پائین درآمدی )چهار دهک اول( بیشدستمزد بر دهک 

های متوسط( کاهش یافته است. از  ها )با احتساب دهک چهار دهک اول با دهک دهم بیشتر از شکاف بین کلیه دهک 

رسد  باشد، به نظر میهای پائین میدرآمد و دهک آنجا که هدف اجرای سیاست افزایش حداقل دستمزد، رفاه اقشار کم

 مدت این سیاست کارایی خود را نشان داده و هدف مورد انتظار، تأمین شده است.   در کوتاه

اما در بلندمدت هرچند افزایش حداقل دستمزد توانسته نابرابری درآمدی براساس شاخص جینی را کاهش دهد، اما  

نابرابری برحسب پالما، در نتیجه این سیاست افزایشی شده است. بنابراین آثار مثبت سیاست افزایش حداقل دستمزد  

های  تأثیر قرار داده است. در مقابل، دهک ه و آنها را تحتهای متوسط رفت های پائین به سمت دهک در گذر زمان، از دهک 

شوند، با کاهش اشتغال بویژه در سرپرستان خانوار مواجه شده و  مدت منتفع میپائین که با اجرای سیاست در کوتاه

افزایش درصد خانوارهای کمموجب بیکاری آنها می درآمدی که بدون فرد شاغل هستند، بیشتر شده و  شود. نتیجتاً 

ین شاخص شود که به معنی افزایش شاخص پالما و نابرابری از نظر اموجب شکاف بیشتر آنها از خانوارهای پردرآمد می

درآمد را از بین برده و با بیکار  است. بنابراین در بلندمدت، اجرای سیاست افزایش حداقل دستمزد، منافع خانوارهای کم 

 شود.  شدن سرپرستان این خانوارها، شکاف آنها از خانوارهای پردرآمد بیشتر می

دهد که افزایش حداقل دستمزد رشد بالاتر  های پائین درآمدی اعلب زمانی رخ میخروج سرپرستان از بازار کار در دهک 

  2۳(، متوسط رشد حداقل دستمزد  1۳6۳-1402از نرخ تورم داشته باشد. در دوره مورد مطالعه در مدل این تحقیق )

رسد رشد بالاتر  درصد رشد داشته است. به نظر می  22درصد بوده، درحالیکه نرخ تورم در این مدت بطور متوسط  

گذار  های پائین درآمدی را تقویت کند. بنابراین سیاست دستمزد در بلندمدت توانسته است انگیزه خروج نیروی کار دهک 
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درآمد، باید بتواند شرایط موازنه رشد حداقل دستمزد  های کمبرای تنظیم همزمان بازار کار و رفاه شهروندان بویژه دهک 

 و نرخ تورم را فراهم آورد.       

 Uبا در نظر گرفتن متغیرهای تولید ناخالص داخلی سرانه و مجذور آن در هر دو مدل، ضرایب برآوردی آنها نظریه  

کند. بنابراین در مراحل اولیه رشد تولید سرانه در اقتصاد ایران، نابرابری توزیع درآمد  معکوس کوزنتس را تأیید می 

نابرابری کاسته می میزان  از  استمرار رشد،  با  یافته، سپس  قرار  افزایش  تأیید  مورد  هر دو مدل  نتیجه در  این  شود. 

افتد. این  تر اتفاق میهای طولانیشد تولید سرانه بر نابرابری در وقفهگیرد، اما در مدل شاخص پالما، اثرگذاری رمی

تأثیر قرار داده و سپس توانسته  های درآمدی متوسط را تحتدهد که منافع رشد تولید در ابتدا دهک نتیجه نشان می

 ها را از پردرآمدها بکاهد.  درآمدترین دهک است شکاف بین کم 

تواند به بهبود  مدت میها بیانگر آن است که افزایش حداقل دستمزد اگرچه در کوتاهبندی یافتهاز منظر سیاستی، جمع

های پایین منجر شود، اما در بلندمدت ممکن است از مسیرهای بازار کار )کاهش اشتغال یا  ویژه به نفع دهک توزیع به

های  های پایین( بخشی از دستاورد توزیعی را خنثی کرده و حتی شکاف دهک افزایش بیکاری سرپرستان خانوار در دهک 

های بالایی را تشدید کند. در نتیجه، سیاست حداقل دستمزد زمانی بیشترین اثربخشی توزیعی را خواهد  پایین با دهک 

ن نرخ رشد آن  پذیر اجرا شود و در تعییهای آسیبداشت که همراه با تمهیدات مکملِ حمایتی و اشتغالی برای گروه

نیز »موازنه« با تورم مدنظر قرار گیرد )با توجه به نزدیکی متوسط رشد حداقل دستمزد و تورم در دوره مطالعه که بدان  

بدون   و  اشتغال  پیامدهای  به  توجه  بدون  اسمی حداقل دستمزد  افزایش  بر  تمرکز صرف  دیگر،  بیان  به  اشاره شد(. 

های مختلف نابرابری مدت و بلندمدت و نیز میان شاخصتواند به تفاوت معنادار میان آثار کوتاهابزارهای جبرانی، می

شود، اولویت زمانی و رفاهی  گذار در اقتصاد ایران اعمال میبر همین اساس استراتژی رشدی که توسط سیاست  بینجامد.

ها را  های متوسط و بالاتر کرده است. از این جهت، اتخاذ استراتژی رشدی که بتواند همه دهک رشد را متوجه دهک 

جمله مواردی است که با توانمند کردن فعالین و عوامل  هدف قرار دهد، کارآمدتر خواهد بود. استراتژی رشد فراگیر از  

 جانبه تحریک کند.تواند توزیع برابرتر درآمدی را بطور همهها، میاقتصادی در همه اقشار و دهک

 تضاد منافع 
 .دارند نویسندگان نبود تضاد منافع را اعلام می 
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